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INTRODUÇÃO
Os jovens NEET - aqueles que não estão no emprego, educação nem formação - representam hoje um 
dos maiores desafios socioeconómicos globais. Apesar da recuperação económica pós-pandemia ter 
reduzido o desemprego jovem para 13% em 2023 (o nível mais baixo dos últimos 15 anos), a realidade 
actual é muito mais complexa: mais de um quinto dos jovens (20,4%) permanece completamente 
desligado tanto do mercado de trabalho como do sistema educativo. O fenómeno NEET também revela 
disparidades de género preocupantes: as mulheres jovens têm mais que o dobro da probabilidade de 
cairem em situação NEET (28,1% vs 13,1%) e representam dois terços de todos os casos globalmente. 
Para enfrentar os desafios dos jovens NEET, é necessário um conjunto contínuo de políticas e programas 
de educação, emprego e mercado de trabalho, bem como de políticas e programas sociais que devem ser 
integrados de forma coerente nos quadros de emprego.

Este curso proporciona uma plataforma para a partilha de conhecimentos e experiências sobre 
abordagens e instrumentos políticos para reduzir a taxa de NEET.

Co-financiado pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, 
Solidariedade e Segurança Social de Portugal, esta iniciativa integra-se na parceria de longa data entre 
o IEFP e o CIF-OIT para apoiar as instituições dos países da CPLP na implementação de políticas de 
emprego e desenvolvimento de capacidades institucionais (https://www.itcilo.org/pt/iefp).

Junte-se a nós em linha para começar a inovar nas respostas aos desafios dos jovens NEET no seu país!

CONTEÚDO
QUA I S S ÃO S O TÓP ICOS T R ATA DOS NO CUR S O?

Este curso apresenta panorâmicas globais e regionais das tendências, desafios e oportunidades 
relativamente aos jovens NEET.

	z Características de jovens NEET e circunstâncias subjacentes ao seu estatuto

	z Abordagens políticas e respostas aos desafios utilizando uma diversidade de instrumentos

	z Boas práticas na aplicação de abordagens globais e integradas

O QUE VAI APRENDER?
Este curso fornece os conhecimentos e as ferramentas de que os profissionais necessitam para abordar 
as questões relacionadas com os jovens NEET de uma forma holística.

	z Tudo sobre os subgrupos de jovens NEET, bem como os potenciais factores de risco

	z Como utilizar os instrumentos políticos, incluindo:
 – Estratégias de sensibilização para identificar e prestar apoio a jovens que se encontram em situação 

de exclusão
 – Instrumentos de definição de perfis para informar a prestação de serviços específicos, incluindo 

assistência na procura de emprego, orientação e aconselhamento
 – Medidas de integração nos sistemas de educação, formação ou mercado de trabalho

	z O que funciona melhor no combate aos obstáculos sociais e do mercado de trabalho à integração 
dos jovens NEET

https://www.itcilo.org/pt/iefp
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	z Lições retiradas da Garantia Jovem Europeia e de outras abordagens globais

O QUE SERÁ CAPAZ DE FAZER?
Este curso tem como objetivo capacitar os participantes para analisar situações específicas de cada país, 
conceber e implementar políticas eficazes para reduzir a taxa de NEET.

	z Compreender os factores determinantes e a persistência dos jovens NEET

	z Reconhecer como a diversidade dos NEETs exige uma coordenação política nos domínios da 
educação, do emprego e das políticas sociais, que se reforçam mutuamente

	z Conceber programas e respostas políticas para reduzir a taxa de NEET

	z Desenvolver soluções para abordar as persistentes diferenças de género na taxa de NEET

	z Acompanhar e avaliar as intervenções existentes e novas 

COMO
COMO S E R Á O PE RCUR S O DE A PR E NDI Z AG E M ?

O percurso de aprendizagem consiste em três módulos semanais oferecidos através da plataforma em 
linha eCampus, que devem ser concluídos ao longo de um período de três semanas. Para concluir o 
curso, será necessária a realização de um plano de ação. O número total de horas de aprendizagem é 
estimado a 25 horas.

Módulo 1. Compreender a diversidade dos NEETs

Módulo 2. Estratégias de sensibilização e orientação para jovens NEET

Módulo 3. Medidas de ativação para jovens NEET

PORQUÊ
P ORQUÊ DE V E R I A PA R T IC I PA R NE S T E CUR S O?

	z As sessões de aprendizagem abrangem conteúdos de ponta em áreas analíticas, políticas e 
operacionais da questão.

	z Este curso consiste numa combinação de recursos em linha, sessões interactivas em tempo real 
conduzidas por especialistas da OIT e formadores experientes do CIF/OIT, exercícios individuais e de 
colaboração em grupo utilizando a nossa plataforma eCampus.

	z Participantes de diversas origens geográficas e profissionais partilham experiências e 
conhecimentos.
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QUEM
QUA L É O G RUP O - A LVO DE S T E CUR S O?

	z Funcionários governamentais dos ministérios do trabalho, da educação e da juventude, entre outros

	z Pessoal dos serviços de emprego e dos institutos de formação profissional

	z Representantes de organizações de jovens e de ONG locais

	z Representantes dos empregadores e dos trabalhadores.

LÍNGUA
Toda a formação será conduzida em português. 

INSCRIÇÃO
Se estiver interessado/a em participar no programa de formação, deve preencher o seguinte formulário: 
https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718513/pt

Uma vez que esta iniciativa é co-financiada pelo IEFP Portugal e tem como objetivo reforçar as capacidades 
dos profissionais qualificados da CPLP, os participantes interessados e a sua instituicao terão de assinar 
um termo de responsabilidade, comprometendo-se a participar plenamente no curso.

CERTIFICADOS
Os participantes que tenham concluído o programa de formação receberão um Certificado de 
Participação.

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718513/pt
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