
ONLINE ACTIVITES POUR LES EMPLOYEURS

MALKIA: 
FEMMES MANAGERS, EN AVANT ! 
DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR
29 SEPTEMBRE – 31 OCTOBRE 2025
· SEMAINES, 25 HEURES D’APPRENTISSAGE

MALKIA
MALKIA ignifie “Reine” en swahili 

FEMME AU TRAVAIL 
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DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR

Pourquoi est-ce important, 
et pourquoi maintenant ?
Malgré certaines avancées, les femmes restent très largement sous-
représentées dans les postes de direction.

Des règles tacites, des pratiques professionnelles et des normes 
culturelles continuent d’entraver les femmes sur leur lieu de travail, les 
empêchant d’exploiter pleinement leur potentiel.

La situation est particulièrement critique pour les femmes occupant des 
postes de management intermédiaire, qui jouent un rôle essentiel dans 
les opérations de l’entreprise, en tant que cheffes d’équipe et relais entre 
le personnel et la direction. C’est souvent à ce stade que les femmes 
se retrouvent bloquées, découragées ou désengagées, freinant leur 
progression dans la hiérarchie.

Promouvoir la diversité de genre n’est pas seulement une question 
d’équité, c’est aussi une décision stratégique intelligente. Dans un 
monde professionnel marqué par la complexité et le changement, 
les organisations qui réussissent sont celles qui savent intégrer des 
perspectives et expériences variées.

Que pouvons-nous faire ?
Nous voulons accompagner les femmes dans leur progression et les 
soutenir dans le développement de leurs compétences. C’est pour cela 
que nous avons créé Malkia.

	z Malkia conseille et guide les femmes managers intermédiaires.

	z Malkia décode les biais de genre, pour favoriser la prise de conscience 
et l’assertivité.

	z Malkia propose un parcours interactif, basé sur la pratique et le 
développement de compétences.

	z Malkia crée un espace sécurisé, pour se préparer aux défis quotidiens du 
management.

Avec Malkia, les participantes développent des compétences managériales 
clés tout en renforçant leur confiance en elles, leur employabilité et leur 
posture de leaders. 



… Comment allons-nous le faire ?
	z Orientation : informations sur les biais de genre en milieu 
professionnel et outil d’auto-évaluation

	z Apprentissage : modules interactifs sur les compétences 
managériales clés, avec des simulations

	z Coaching : plan d’action personnel, accompagnement et 
conseils

	z Ressources: bibliothèque thématique, playlist vidéo 
inspirante et accès à une communauté de pairs

Tous ces outils réunis dans une seule 
application…

	z Accessible sur ordinateur et l’application eCampus du CIFOIT.

	z Approche combinant méthodologie pédagogique et 
technologies pour une expérience engageante et impactante.
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Vous etes une femme manager? 

Malkia est proposé sous la forme d’un cours mondial en ligne 
de 5 semaines.

Profitez de l’approche pratique de Malkia, qui combine 
apprentissage autonome, contenus de qualité et interactions 
avec vos pairs.

Inscrivez-vous dès que possible via le lien indiqué!

Vous representez une organisation d’employeurs ou une 
organisation membre ?

Malkia a été développé, testé et mis en œuvre en partenariat 
avec des organisations d’employeurs locales et leurs membres.

Vous pouvez intégrer Malkia à l’offre de services de votre 
organisation et proposer des opportunités de coaching 
ciblées.

Nous serons ravis d’échanger avec vous sur le modèle 
économique de Malkia. N’hésitez pas à nous contacter !

Promouvoir les femmes dans les affaires et le management 
est une priorite pour vous ? 

Alors nous avons besoin de personnes comme vous !

Prenez contact avec nous pour explorer des synergies et diffuser 
Malkia au sein de votre réseau (organisations partenaires, 
entreprises ou managers): project_malkia@itcilo.org
Lien d’inscription: https://oarf2.itcilo.org/DST/A9718588/fr

Pour toute information complémentaire:

Ms. Jeanne Schmitt  
Chargée principale de programme 
j.schmitt@itcilo.org

Ms. Elisabetta Vitali 
Chargée de programme 
e.vitali@itcilo.org

Secrétariat 
project_malkia@itcilo.org

Tirez parti de la force de Malkia !
Rejoignez le cours en ligne mondial de 5 semaines du CIFOIT et profitez 
de l’approche pratique de Malkia, qui combine :

	z 5 modules d’apprentissage interactifs sur les biais de genre et les 
compétences clés pour les managers.

	z 3 webinaires en direct pour approfondir les obstacles à l’avancement 
des femmes.

	z 2 sessions de coaching, pour développer sa propre autonomie face 
aux défis professionnels.

Et découvrez comment vous pouvez faire la différence dans votre 
travail, pour vous et votre équipe !

Dates

29 septembre – 31 octobre 2025

Durée estimée

25 heures d’apprentissage

Langue

Français

Prix

1280 EUR. Un nombre limité de bourses est disponible pour les 
représentantes des organisations d’employeurs et des organisations 
membres.
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