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INTRODUÇÃO AO CURSO
A transição para economias ambientalmente sustentáveis está a transformar indústrias, mercados de 
trabalho e necessidades de competências. As competências, conhecimentos e capacidades de que os 
trabalhadores necessitam para encontrar emprego e trabalhar de forma produtiva na economia verde  
estão a mudar de forma irreversível.

Mas como antecipar as competências necessárias em setores e profissões em mudança? Como 
desenvolver padrões de competências e qualificações verdes? Como “ecologizar” o ensino e formação 
profissional (EFP), o desenvolvimento de competências e a aprendizagem ao longo da vida?

Este curso online visa reforçar a capacidade de decisores políticos, parceiros sociais, entidades formadoras 
e organizações da sociedade civil dos países da CPLP para compreender o papel das políticas de 
desenvolvimento de competências na promoção da transição sustentável para um futuro mais verde. Visa 
reforçar também a capacidade dos participante de formular e implementar estratégias que contribuam 
para melhorar a empregabilidade de mulheres e homens em indústrias verdes emergentes.

Co-financiado pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, 
Solidariedade e Segurança Social de Portugal, esta iniciativa integra-se na parceria de longa data 
entre o IEFP e o CIF-OIT para apoiar as instituições dos países da CPLP na implementação de políticas de 
emprego e desenvolvimento de capacidades institucionais (https://www.itcilo.org/pt/iefp).

OBJETIVOS
No final do curso, os participantes terão conhecimento sobre os impactos mais recentes das competências 
profissionais em setores em declínio e em crescimento, analisando o alinhamento entre competências, 
políticas ambientais e estruturas institucionais, bem como estratégias políticas para concretizar o potencial 
de emprego da transição para a sustentabilidade ambiental.

Em particular, os participantes irão:

	z Compreender o enquadramento conceptual da transição verde, incluindo quadros internacionais, 
fatores que impulsionam a mudança de competências e a transformação estrutural verde; 

	z Conhecer políticas e regulamentos nacionais e setoriais, destacando o papel dos parceiros sociais e a 
dimensão de inclusão social nas políticas de competências para uma transição justa; 

	z  Familiarizar-se com mecanismos de antecipação e correspondência de competências, abordando 
a medição estatística dos empregos verdes e fontes de dados sobre mudanças nas profissões e 
competências; 

	z Analisar a oferta e procura em economias mais verdes, incluindo requalificação e aperfeiçoamento de 
competências, bem como o papel das políticas ativas de emprego e sistemas de orientação profissional; 

	z Examinar o papel do diálogo social no desenvolvimento de competências verdes, currículos e sistemas 
de qualificação; 

	z Reconhecer a importância de integrar a sustentabilidade no EFP, no desenvolvimento de competências 
e na aprendizagem ao longo da vida, aproveitando a transformação digital.

https://www.itcilo.org/pt/iefp


3

Competências para um futuro mais verde

FORMATO E METODOLOGIA
O curso é composto por quatro módulos online acessíveis através da plataforma eCampus do CIF-OIT, ao 
longo de quatro semanas.

Inclui:

	z Aprendizagem autónoma online flexível; 

	z Sessões interativas ao vivo com especialistas; 

	z Exercícios individuais e em grupo; 

	z Questionários e trabalhos no final de cada módulo.

MÓDULOS
	z Módulo 1: Introdução – Tendências principais e contexto político 

	z Módulo 2: Políticas e regulamentação nacionais e setoriais 

	z Módulo 3: Antecipação e correspondência de necessidades de competências 

	z Módulo 4: Ligação entre oferta e procura – Competências verdes e qualificações 

Serão incluídos estudos de caso e abordagens setoriais ao longo do curso. 

PERFIL DOS PARTICIPANTES
Destinado prioritariamente a participantes dos países da CPLP:

	z Responsáveis políticos, técnicos superiores e assessores de Ministérios do Trabalho, Educação, 
Ambiente, Energia e de outras instituições públicas envolvidas na definição e implementação de 
políticas de desenvolvimento de competências, formação profissional e transição para economias 
verdes; 

	z Membros de conselhos nacionais de competências, autoridades de Ensino e Formação Profissional 
(EFP/TVET) e entidades equivalentes; 

	z Representantes de organismos governamentais, conselhos consultivos e grupos de trabalho nas áreas 
das alterações climáticas, sustentabilidade ambiental e políticas públicas associadas; 

	z Representantes de organizações de trabalhadores e de empregadores com intervenção nas áreas do 
desenvolvimento de competências, aprendizagem ao longo da vida, EFP e transição climática; 

	z Especialistas, investigadores e técnicos de organizações da sociedade civil, ONG e outras entidades 
envolvidas na promoção de competências, formação profissional e na transição para economias mais 
sustentáveis nos países da CPLP.
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CERTIFICAÇÃO
Os participantes que concluírem o curso com sucesso (incluída a participação nos webinars) receberão 
um Certificado de Participação do CIF-OIT.

LÍNGUA
O curso será integralmente facilitado em Português.

INSCRIÇÃO
O curso é gratuito, mas o número de vagas disponíveis é limitado. Candidate-se o mais rapidamente 
possível preenchendo o formulário respetivo online: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9719525/pt

Os participantes interessados e a sua instituição terão de assinar um Termo de Compromisso para 
Bolsas de Estudo, comprometendo-se a participar plenamente no curso.

Os Termos de Compromisso devem ser enviados juntamente com o formulário ou enviados por e-mail 
para skillsdevelopment@itcilo.org O envio deste documento é obrigatório para a participação no curso.

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9719525/pt
mailto:skillsdevelopment%40itcilo.org?subject=


INFORMAÇÕES
P A R A  M A I S  I N F O R M A Ç Ã O ,  
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Centro Internacional de Formação da OIT 
Programa de Políticas e Análises de Emprego (EPAP) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turim – Itália
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