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 عبر الإنترنت 



 ملكیة 

  تمكین المدیرات العربیات

 أجل التأثیر الطویل الأمد من 

 نبدأ بالسبب 
على الرغم من إحراز بعض التقدم، لا تزال المرأة ممثلة تمثیلاً ناقصًا إلى حد  

 كبیر في المناصب القیادیة.
إذ تحكم القواعد والترتیبات غیر المعلنة وممارسات العمل والمعاییر الثقافیة ھیكل مكان العمل  

الجنسانیة فیھ. ویمكن لذلك أن یحدّ من الفرص الوظیفیة التي تتوفر للنساء ویقوض  والدینامیات  
 خبرتھن في مكان العمل. 

وینطبق ذلك بالتحدید على المدیرات التنفیذیات، اللاتي یؤدین دورًا حاسمًا في عملیات الشركات  
على أساس یومي كقائدات لفرقھن وكحلقة وصل بین الموظفین والإدارة العلیا. وفي أكثر الأحیان،  

م تمكینھن من عند بلوغ ھذا المستوى من حیاتھن المھنیة، تتعثر النساء أو یتم تثبیط عزیمتھن أو عد
 تسلق السلم القیادي في الشركات. 

في عالم الأعمال الذي یحدده التعقید والاضطراب والتغییر، تعُتبر الشركات الأكثر نجاحًا الیوم تلك  
التي تضیف وجھات نظر وخبرات متنوعة لكل تحد جدید. إلى جانب كونھ الشيء الصحیح الذي  

 یجب القیام بھ، فإن تمكین المرأة یوفر میزة استراتیجیة، تحدیدًا على مستوى القیادة. 
 

 
 
 

 ما الذي یمكننا فعلھ حیال ذلك؟
قررنا مساعدة النساء في النھوض والوقوف بجانبھن عند اكتساب المھارات من  

 . ملكیةأجل النجاح، باختصار أنشأنا 
 المشورة والتوجیھ للمدیرات التنفیذیات، مثل   ملكیةتقدم  •

 . معلّمة

 التحیز الجنسي لتعزیز الوعي وتأكید الذات. رمز  ملكیةتكسر  •
 بطریقة تفاعلیة وموجّھة نحو الممارسة. رحلة تطویر المھارات   ملكیةتسھّل  •
 الإدارة الیومیة. للتدرّب على تحدیات  مساحة آمنة   ملكیةتوفر  •

 
، تتعلم النساء إتقان المھارات الإداریة الرئیسیة وتكتسبن الثقة في  ملكیةبدعم من  

 مھاراتھن الخاصة وإمكانیة توظیفھن ودورھن كمدیرات. 



 
 

 

 مكونات أساسیة.. 4

معلومات عن التحیز الجنساني في مكان العمل التوجیھ: 
 وأداة التقییم الذاتي.

وحدات التعلم التفاعلي على المھارات الإداریة التعلم: 
 الرئیسیة وفرص للممارسة من خلال المحاكاة.

 تخطیط العمل الشخصي والتوجیھ والنصائح.التدریب: 
مكتبة للتعمق أكثر، وقائمة مقاطع فیدیو الموارد: 

 للحصول على الإلھام والوصول إلى مجتمع من الأقران.

 

 ... في أداة تمكین واحدة
 
 
 
 

 

من خلال المكتب وعبر منصة التعلم الالكترونیة  یمكن الوصول إلیھا  •
 eCampusالخاصة بالمركز 

لضمان مشاركة مزج المنھجیة والتكنولوجیا   •
 المتعلمات وتجربتھن المؤثرة. 

 



 

 
 ! ملكیةر قوة خّ سَ لنُ 

في الدورة التدریبیة العالمیة التي ینظمھا مركز التدریب الدولي التابع   ملكیة انضمي إلى 
  ملكیةلالنھج العملي  لمنظمة العمل الدولیة عبر الإنترنت لمدة خمسة أسابیع. استفیدي من 

 من خلال ھذه خلط الدورة التدریبیة: 

بشأن التحیز الجنساني والمھارات الأساسیة للمدیرات  وحدات دراسیة للتعلم الذاتي  5 •
 التنفیذیات. 

للتعمق بشأن المسائل الرئیسیة المتعلقة بتمكین  ندوات حیة عبر الإنترنت  3 •
 النساء وتبادل المعلومات عنھا. 

 تدریب اختیاریتان لتطویر الاستقلالیة في حل التحدیات. جلستا   •
 فریقك! في مكان العمل من أجلك ومن أجل إحداث فرق واكتشفي كیف یمكنك  

 

 
 التواریخ 

 2024مایو  31  -أبریل  29 •
 بالوقت  الالتزام

 ساعة تعلیمیة  25 •
 اللغة 

 العربیة  •
 

 
   ھل تمثلین

  صاحب عمل أو ومنظمة عمال؟
واختبارھا وتنفیذھا بالشراكة مع منظمات أصحاب العمل   ملكیةیتم تطویر 

في محفظة الخدمات الخاصة بمؤسستك   ملكیةالمحلیة وأعضائھا. یمكنك دمج 
وتقدیم فرص التدریب المستھدفة. سیسرّنا مناقشة نموذج الأعمال التجاریة  

 معك. یرُجى التواصل معنا!!!  ملكیةل
 

   ھل أنت مدیرة؟
 متاحة كدورة تدریبیة عالمیة عبر الإنترنت لمدة خمسة أسابیع.  ملكیةإن 

العملي من خلال ھذه الدورة التي تجمع بین التعلم   ملكیةاستفیدي من نھج 
الذاتي والمدخلات عالیة الجودة والمشاركة مع زملائك. یرُجى الاتصال بنا  

 للحصول على مزید من المعلومات حول الجدول الزمني والطرائق. 

   ھل یعتبر تمكین النساء في مجال الأعمال والإدارة أولویة بالنسبة لك؟

نحن بحاجة إلى المزید من الأشخاص مثلك! اتصلي بنا لمعرفة كیفیة توحید الجھود 
 لشبكة المنظمات الشریكة أو الشركات أو المدیرین لدیك.  ملكیةوتقدیم 

 
   یرُجى التسجّل من خلال الرابط التالي:

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9717642/en  
   السعر 

 یورو  1330
للحصول على أي معلومات إضافیة، یرُجى الاتصال  

 بـ:  
 السیدة إلیونورا غونیلي 

    : المدیرة المعاونة للبرنامج
 e.gonnelli@itcilo.org       

 السیدة إلیزابیتا فیتالي  

 مدیرة البرنامج  
e.vitali@itcilo.org 
 السیدة فرانشیسكا غاغلیا 

 المساعدة الإداریة 
 f.gaglia@itcilo.org 
 السیدة فلافیا مونتلیون             

 المساعدة الإداریة 
 f.monteleone@itcilo.org 
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