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DE LA POLITIQUE A LA MISE EN EUVRE -
FAIRE PROGRESSER LES NORMES
SOCIALES POUR UN DEVELOPPEMENT
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EVENEMENTS DE PARTAGE DES CONNAISSANCES
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Participez a la conversation
qui faconne un avenir ou le
développement protege, inclut et
responsabilise les communautés.

APERCU

Les projets de développementontle potentiel de transformer les moyens de subsistance des communautés
locales grace a I'amélioration des infrastructures, a I'acces a I'énergie dans les zones reculées et a la
création d'opportunités économiques. Cependant, lorsque les projets sont mal congus ou mis en ceuvre
et gérés de maniére inefficace, ils perturbent les moyens de subsistance économiques et la cohésion
communautaire.

Au cours des derniéres décennies, les banques multilatérales de développement (BMD) et les institutions
financiéres internationales ont élaboré et mis a jour leurs politiques de sauvegarde environnementale et
sociale visant a prévenir les dommages en tenant compte a la fois de la protection environnementale et
sociale et en favorisant le développement inclusif.

Cependant, la mise en ceuvre de ces politiques reste un défi majeur. Ces derniéres années, les projets
de développement ont déplacé physiquement ou économiquement des millions de personnes, souvent
avec de graves conséquences sur leurs moyens de subsistance, ce qui souleve des inquiétudes quant
a l'efficacité de la mise en ceuvre et du suivi des mesures de sauvegarde. Des études indiquent que les
populations déplacées sont confrontées a des risques graves, notamment la perte de leurs biens et de
leurs mayens de subsistance, l'insécurité alimentaire et Iérosion de la cohésion communautaire.

Aujourd'hui, l'aide au développement traditionnelle est soumise a une pression sans précédent. Ii
est de plus en plus reconnu que lefficacité du développement nécessite une appropriation locale, le
renforcement des systemes locaux et des partenariats durables. Cela exige des normes sociales plus
solides et une véritable capacité de mise en ceuvre au niveau national. Dans ce contexte de financement
limité, il devient de plus en plus essentiel de veiller a ce que les ressources disponibles aient un impact
durable tout en protégeant les communautés touchées.

OBJECTIFS

Cet événement de partage des connaissances réunira des praticiens du développement, des représentants
gouvernementaux, des spécialistes du développement social et des professionnels du développement
multilatéral afin d'échanger sur les défis rencontrés lors de la mise en ceuvre des mesures de sauvegarde
sociale. Les webinaires créeront un espace de dialogue ouvert sur ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne
pas, de la conception a la mise en ceuvre.

Des responsables ESG de haut niveau des BMD, des spécialistes des mesures de sauvegarde, des
praticiens de terrain, des experts en mise en ceuvre et des représentants gouvernementaux partageront
leurs expériences et les enseignements tirés. Les themes clés comprennent le passage du déplacement et
de lindemnisation a la prévention des dommages, la garantie d'une participation significative des parties
prenantes et le renforcement des capacités institutionnelles au sein des systemes nationaux.

Il s'agit d'un événement d'apprentissage entre pairs destiné aux praticiens qui sefforcent de combler le
fossé entre les exigences politiques et les besoins des communautés.
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GROUPE CIBLE

Spécialistes des garanties et de I'ESG issus des BMD et des IFI

Unités de gestion de projet et équipes de mise en ceuvre sur le terrain

Représentants gouvernementaux issus d'organismes de réglementation environnementale et sociale
Praticiens du développement social et consultants locaux

Partenaires de mise en ceuvre travaillant sur les normes du travail, la réinstallation et 'engagement
communautaire.

APERCU DE 'EVENEMENT

L'événement de partage des connaissances comprend trois webinaires interactifs :

26 novembre, 11 h 00 CET : Normes du travail et santé et sécurité communautaire dans la
pratique

3 décembre, 11 h 00 CET : Acquisition de terres et réinstallation : instaurer la confiance grace a
un engagement significatif

10 décembre, 11 h 00 CET : Renforcer les capacités nationales pour une performance sociale
durable

Chaqgue session de 90 minutes combine des présentations thématiques, des exemples de cas concrets et
des échanges interactifs entre pairs, au cours desquels les participants partagent leurs défis et identifient
des solutions pratiques.

COMMENT POSTULER

Les candidats sont priés de nous envoyer le formulaire d'inscription en ligne diment rempli :
https://oarf2.itcilo.org/DSB/E9719237/fr

INFORMATIONS PRATIQUES

LANGUE

Le cours se déroulera en anglais et en francais

FRAIS D'INSCRIPTION

L'événement est gratuit pour les participants des pays en voie de développement, les frais étant
entierement pris en charge par le Programme d'investissement pour le développement de I'TTCILO.

CERTIFICAT

Apreés avoir participé avec succes a tous les webinaires, les participants obtiennent un certificat officiel
de participation de I'TTCILO au format numérique.

CONTACT

Pour plus d'informations, veuillez envoyer un e-mail a devinvest@itcilo.org ou m.chanoine@itcilo.org
directement.
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INFOS

POUR DE PLUS AMPLES
INFORMATIONS
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de I'OIT
Programme du développement et des
investissements (DEVINVEST)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italie

Marie Chanoine

+39 011 693 6357
m.chanoine@itcilo.org
www.itcilo.org

CODE DE L'ACTIVITE : E9719237

Copyright © Centre international de formation de I'Organisation internationale du Travail, 2025. Tous droits réservés.

Photo de couverture © Adobe Stock/Sabrina





