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الدورة التدريبية
. برنامــج التعليــم المــاليي  ي مجــال التعليــم المــاليي

تعمــل منظمــة العمــل الدوليــة منــذ أكــرث مــن 15 عامًــا �ف
جميــع  عــى  القــدرات  وبنــاء  السياســات،  حــوار  يعالــج  شــامل  برنامــج  هــو  الدوليــة  العمــل  لمنظمــة 

المســتويات.

 
ً
، و أحيانــا ف وهيي تعمــل مــع صانــ�ي السياســات، ومقــدميي التدريــب عــى المســتوى المتوســط والمضاعفــني

بشــكل مبــا�ش مــع المســتفيدين.

، والنســاء  ف يشــمل المســتفيدون الشــباب، ورجــال الأعمــال، والعمــال، والعمــال المهاجريــن، والمزارعــني
.�

ُ
ذوات الدخــل المنخفــض، والرجــال، والأ

ي ذلــك التدريــب داخــل الفصــل، وجلســات 
ــا مختلفــة لتقديــم التدريــب؛ بمــا �ف

ً
نامــج طرق يســتخدم الرب

نامــج تدريبــا لأكــرث مــن 120000  م الرب . قــدَّ ي
و�ف الإرشــاد الفرديــة، وحمــات التوعيــة، والآن التعلــم الإلكــرت

ي )2018(.
، مــع شــبكة تضــم أكــرث مــن 500 مــدرب �ف ي

مســتفيد نهــا�ئ

حول البرنامج التدريبي
ويــدك بالمعرفــة، والمهــارات، والكفــاءات  ف ي الخاصــة بالتعليــم المــاليي لرت

و�ف صُممــت دورة التعلــم الإلكــرت
الأساســية لإدارة تمويلــك الشــخصيي بشــكل أفضــل. تتكــون مــن 4 وحــدات، و15 جلســة تعليميــة.

ي حياتهــم اليوميــة، بالإضافــة إلي الأنشــطة 
تســتخدم الجلســات أمثلــة ملموســة مــن النســاء والرجــال �ف

التفاعليــة، والتســجيات الصوتيــة، والتماريــن، والواجبــات؛ لجعــل المحتــوى شــائقًا، ومائمًــا، وممتعًــا 
أيضًــا.

ي هــذه بالتعــاون الوثيــق مــع برنامــج التمويــل الاجتمــاعيي التابــع لمنظمــة 
و�ف تــم تطويــر دورة التعلــم الإلكــرت

العمــل الدوليــة. 

ف إكمــال  ي مــا يقــرب مــن 4 ســاعات مــن وقــت التعلــم. يمكــن للمشــاركني
و�ف تتطلــب دورة التعلــم الإلكــرت

ي كل مــرة، أو دراســة الــدورة 
ي تناســبهم، أو أخــذ جلســة واحــدة، أو وحــدة واحــدة �ف ة الــيت الــدورة بالوتــري

التدريبيــة بأكملهــا دفعــة واحــدة.
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نظرة عامة
ن من أجل: ي الخاصة بالتعليم الماليي هو تعزيز سلوك المتعلم�ي

و�ف الهدف العام لدورة التعلم الإلكرت
انية.	  ف ي تخطيط أفضل للمري

الانخراط �ف
زيادة المدخرات.	 
تعزيز الإنفاق الحكيم.	 
اض الحكيم.	  الاقرت
واتخاذ القرارات المناسبة لإدارة المخاطر.	 

الفئة المستهدفة
ي هــذه بشــكل أســاسيي لأي فــرد – نســاء، ورجــال، وشــباب، ورجــال 

و�ف صُممــت دورة التعلــم الإلكــرت
ي إدارة تمويلهــم الشــخصيل بشــكل أفضــل.

ن - يرغبــون �ف أعمــال، وعمــال مهاجريــن، وعمــال، ومزارعــ�ي

ي منظمات العمال، وأصحاب العمل، ومقدمو الخدمات المالية، ومقدمو خدمات 
قد يجد العاملون �ف

ي عملهم. 
ي هذه مفيدة �ف

و�ف تطوير الأعمال، والمؤسسات الحكومية أيضًا - دورة التعلم الإلكرت

الشهادة
، ســتتاح لــك الفرصــة  ي الخاصــة بالتعليــم المــاليي

و�ف عنــد الانتهــاء مــن كل وحــدة مــن دورة التعلــم الإلكــرت
ي اجتيــاز التقييــم )٪80 مــن الإجابــات الصحيحــة(؛ فســتحصل عــى شــهادة 

لإجــراء تقييــم. إذا نجحــت �ف
، وتاريــــــخ الانتهــاء مــن الــدورة. ي

و�ف ــح بهــا اســمك، وعنــوان دورة التعلــم الإلكــرت إتمــام موضَّ

l
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