Lunes 11 Nov

8:00-9:00 / Piemonte Planta baja

Registracion

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Apertura y foto

11:00-12:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso de apertura
Violencia y acoso en el mundo

del trabajo
S. Olney, ILO GED

12:30-14:00 Almuerzo

14:00-17:00 / Piemonte 1.er piso

Sentar las bases: Teatro foro

Reflexion: hablar un idioma
comun, sentir un sentimiento
comun

SEMANA 1

Miercoles 13 Nov Jueves 14 Nov

Martes 12 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso 9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Ponencia
Transformaciones ambientales:
engendrar estrategias de
mitigacion y adaptacion climatica
R. Dhir, ILO GED
S. Esim, ILO COOP

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso
Discriminacién 4.0: nuevos y
viejos modelos de desventaja

estructural
E. Roig, Centro de Justicia Interseccional

Ponencia
La igualdad salarial y la brecha

salarial de género
E. Pozzan, ILO GED
R. Vazquez-Alvarez, ILO INWORK

10:30 - 11:00 Pausa café

Leng.: FR - EN
Aula: Piemonte
131-132

Leng.: ES - EN

Aula: Africa 82

11:00 - W1.2. Discriminacion e igualdad de remuneracion Leng.:EN- AR - ES Leng.: FR
17:00 (E. Pozzan, B. Magri & O. Vazhynska) e El;';pa tieke Aula: Africa 92
11:00 - W1.3. Economia de cuidado que crece: é¢interrumpiendo o Leng.: EN
17:00 reforzando las desigualdades? (s. steinhilber & U. Cattaneo) Aula: Africa 91
—
11:00 - W1.4A. Género y cambio organizacional: desde auditorias Au;ef":,}'e’r::nte
17:00 participativas hasta planes de igualdad (s. Falcao) 133

W1.4B. Empoderar a los puntos focales de género de las Naciones s

Aula: Africa 94

11:00 -

:

17:00 Unidas: convertirse en agentes de cambio organizacional (M. Bizzarri, .
Lambert & C. Callegari)

Leng.: EN
Aula: Africa 84

11:00 - W1.6. Fortalecimiento de la accién contra el cambio climatico: politicas,
17:00 estrategias e intervenciones con perspectiva de género (Rr. K. Dhir & J. Lortie)

‘ CANCELADO

Viernes 15 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Ponencia
El trabajo de cuidado y el futuro

del trabajo decente
S. Steinhilber, Consultora en politicas
U. Cattaneo, ILO GED
A. Bhatt, UNWomen

10:30 -17:00

Talleres opcionales de un dia

Talleres de 5 horas, destinados
a permitir que los participantes
se expongan a un nuevo tema,
distinto del que han elegido en
sus  Journeys, adquieran
metodologias especificas o
simplemente obtengan un
resumen de lo que ha estado
sucediendo en otros Journeys.

Los talleres se ofreceran sin
traduccion. Al momento de la
inscripcion, se les pedira a los
participantes que seleccionen
sus preferencias, en base a las
cuales se activaran un maximo
de 7 talleres.

Haga clic aqui para
| descubrir los temas )

18:00 *Los talleres se realizan en paralelo. El programa de cada taller semanal se desarrolla durante 3 dias completos (10:30 a 17:00). Al inscribirse,
Coctel de bienvenida nuestro asesor de aprendizaje lo ayudard a reunir su experiencia de aprendizaje, de acuerdo con sus intereses y preferencias de idioma.

IR ala semana 2 /
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Lunes 11 Nov

8:00-9:00 / Piemonte Planta baja

Registracion

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Apertura y foto

11:00-12:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso de apertura
Violencia y acoso en el mundo

del trabajo
S. Olney, ILO GED

12:30-14:00 Almuerzo

14:00-17:00 / Piemonte 1.er piso

Sentar las bases: Teatro foro

Reflexidon: hablar un idioma
comun, sentir un sentimiento
comun

18:00
Coctel de bienvenida

Martes 12 Nov
9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso
Discriminacion 4.0: nuevos y
viejos modelos de desventaja

estructural
E. Roig, Centro de Justicia Interseccional

11:00 - | Los talleres opcionales de un dia se organizan en 3 series:
Tutorial: "hagalo usted mismo" talleres destinados a equipar a los participantes con soluciones metodoldgicas rapidas

17:00 o

SEMANA 1

Miercoles 13 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Ponencia
Transformaciones ambientales:
engendrar estrategias de
mitigacion y adaptacion climatica
R. Dhir, ILO GED
S. Esim, ILO COOP

10:30 - 11:00 Pausa café

Jueves 14 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Ponencia
La igualdad salarial y la brecha

salarial de género
E. Pozzan, ILO GED
R. Vazquez-Alvarez, ILO INWORK

Viernes 15 Nov 10:30-17:00

Talleres opcionales de un dia

gue puedan adaptarse de inmediato en su trabajo diario;

Viernes 15 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Ponencia
El trabajo de cuidado y el futuro

del trabajo decente
S. Steinhilber, Consultora en politicas
U. Cattaneo, ILO GED
A. Bhatt, UNWomen

11:00 - . Tematica: talleres tematicos enfocados en temas especificos o con el objetivo de generar interés y preguntas sobre
17:00 temas inexplorados;

. Resumen: presentar los aspectos mas destacados de algunos de los talleres, para los participantes que tuvieron

dificultades en elegir su preferencia.
11:00 -
17:00 O F1 - Tutorial: De la empatia a la promocidn: campanias de igualdad (Leng.: EN / Aula: Africa 81)
O F2 - Tutorial: Video story-telling: un curso intensivo (Leng.: EN / Aula: Africa 92)
11:00 - O F3 - Tutorial: Capacitacidn con perspectiva de género: herramientas y métodos rapidos (Leng.: FR, ES / Aula: Africa 92)
17:00 O F4 - Tematica: Sesgo de género inconsciente: icomo se desarrollan en el mundo del trabajo? (Leng.: FR, EN / Aula:
Piemonte 131-132)

o O

F5 - Tematica: Estadisticas e indicadores: medicion del progreso hacia la igualdad de género (Leng.: EN / Aula: Africa 84)
F6 - Tematica: Género, economia informal y movimiento cooperative (Leng.: EN / Aula: Piemonte 133)

O F7 - Resumen: Proteccidn de la maternidad y no discriminacidn: del derecho a la practica (Leng.: EN / Aula: Africa 82)

O F9 - Resumen: Violencia y acoso en el mundo del trabajo (Leng.: EN, AR / Aula: Europa 71)

LN

Haga clic aqui para mas informacidn
*Los talleres se realizan\e\m | J

nuestro asesor de aprendiza

Volver a la lista
—/
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Lunes 18 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Clase Magistral
Igualdad de género y salud:
lecciones aprendidas sobre la
respuesta al VIHy a la

tuberculosis
A. Syed, ILO

Martes 19 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso
Panel
Revolucion digital:
consideraciones sobre género y
ética
S. Scasserra, FAECYS; G. Lams, ITCILO
U. Rani, ILO

SEMANA 2

Miercoles 20 Nov
9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Panel
La igualdad de género en el

didlogo social y la gobernanza del

trabajo.
B. de Lavalette, Région lle-de-France

10:30 - 11:00 Pausa café

Leng

.:EN - FR
Aula: Africa 94

Leng.: EN - ES Leng.: FR
Aula: Piemonte Aula: Piemonte

131-132 133

Leng.: FR-EN
Aula: Africa 82

Jueves 21 Nov
9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Presentacion
Involucrar a los hombres: équé

diferencia hace traer hombres?
F. Ogweng, Fuerza de Policia de Uganda
A. Syed, ILO

10:30-12:30 / Piemonte Planta baja
Actividad Abierta

Intercambio sobre la igualdad de
género

Viernes 22 Nov

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso

Mujeres e innovacion
S. Manfredi, A.L. Humbert & H. Griffiths,
Oxford Brookes University

10:30-12:30 / Piemonte 1.er piso
Discurso de cierre
El futuro de las mujeres en el

trabajo
M. Tomei, ILO WORKQUALITY Directora

Cierre y evaluacién

12:30-14:00 Almuerzo

14:00-17:00

Mini sesiones tematicas

(45”)
(Espacio abierto organizado
por los participantes)

IRalasemanal /

*Los talleres se realizan en paralelo. El programa de cada taller semanal se desarrolla durante 3 dias completos (10:30 a 17:00). Al inscribirse, 18:00
nuestro asesor de aprendizaje lo ayudard a reunir su experiencia de aprendizaje, de acuerdo con sus intereses y preferencias de idioma. Cena y Musica
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AREAS TEMATICAS SEMANA 1: Talleres SEMANA 2: Talleres

3. EL FUTURO DEL TRABAJO DE : W1.3. Economia de cuidado que crece: é¢interrumpiendo o reforzando
CUIDADO NO REMUNERADO las desigualdades? (S. Steinhilber & U. Cattaneo)
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