
Ponencia
El trabajo de cuidado y el futuro

del trabajo decente
S. Steinhilber, Consultora en políticas

U. Cattaneo, ILO GED
A. Bhatt, UNWomen

Registración

Apertura y foto

Discurso de apertura
Violencia y acoso en el mundo

del trabajo
S. Olney, ILO GED

Sentar las bases: Teatro foro

Reflexión: hablar un idioma
común, sentir un sentimiento

común

Lunes 11 Nov Martes 12 Nov Miercoles 13 Nov Jueves 14 Nov Viernes 15 Nov
SEMANA 1

10:30 - 11:00 Pausa café

12:30-14:00 Almuerzo

10:30 -17:00

Discurso
Discriminación 4.0: nuevos y 
viejos modelos de desventaja

estructural
E. Roig, Centro de Justicia Interseccional

Ponencia
La igualdad salarial y la brecha

salarial de género
E. Pozzan, ILO GED

R. Vazquez-Alvarez, ILO INWORK

11:00-12:30 / Piemonte 1.er piso

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

14:00-17:00 / Piemonte 1.er piso

Ponencia
Transformaciones ambientales: 

engendrar estrategias de 
mitigación y adaptación climática

R. Dhir, ILO GED
S. Esim, ILO COOP

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso 9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Talleres opcionales de un día

Talleres de 5 horas, destinados
a permitir que los participantes
se expongan a un nuevo tema,
distinto del que han elegido en
sus Journeys, adquieran
metodologías específicas o
simplemente obtengan un
resumen de lo que ha estado
sucediendo en otros Journeys.

Los talleres se ofrecerán sin
traducción. Al momento de la
inscripción, se les pedirá a los
participantes que seleccionen
sus preferencias, en base a las
cuales se activarán un máximo
de 7 talleres.

Haga clic aquí para 
descubrir los temas

18:00
Cóctel de bienvenida

*Los talleres se realizan en paralelo. El programa de cada taller semanal se desarrolla durante 3 días completos (10:30 a 17:00). Al inscribirse, 
nuestro asesor de aprendizaje lo ayudará a reunir su experiencia de aprendizaje, de acuerdo con sus intereses y preferencias de idioma.

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

IR a la semana 2

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

Leng.: ES - EN
Aula: Africa 82

W1.1. Integración de género y introducción a la gestión 
basada en los resultados (C. Oehl & D. Moreno Alarcón)

Leng.: FR - EN
Aula: Piemonte 

131 - 132

W1.2. Discriminación e igualdad de remuneración
(E. Pozzan, B. Magri & O. Vazhynska)

Leng.: FR
Aula: Africa 92

Leng.: EN - AR - ES
Aula: Europa 71 -

72

W1.3. Economía de cuidado que crece: ¿interrumpiendo o 
reforzando las desigualdades? (S. Steinhilber & U. Cattaneo)

Leng.: EN
Aula: Africa 91

W1.4A. Género y cambio organizacional: desde auditorías 
participativas hasta planes de igualdad (S. Falcao)

W1.4B. Empoderar a los puntos focales de género de las Naciones 
Unidas: convertirse en agentes de cambio organizacional (M. Bizzarri, S. 

Lambert & C. Callegari)

W1.5. Pedagogías y metodologías feministas para la capacitación 
sensible al género (J. Lortie)

W1.6. Fortalecimiento de la acción contra el cambio climático: políticas, 
estrategias e intervenciones con perspectiva de género (R. K. Dhir & J. Lortie)

Leng.: EN
Aula: Piemonte 

133

Leng.: EN
Aula: Africa 94

Leng.: EN
Aula: Africa 84

CANCELADO

8:00-9:00 / Piemonte Planta baja

http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/en/areas-of-expertise/gender-equality-and-diversity/gender-academy/programme/copy2_of_wam1-2-gender-equality-and-result-based-management
http://www1.itcilo.org/en/areas-of-expertise/gender-equality-and-diversity/gender-academy/programme/copy3_of_wam1-2-gender-equality-and-result-based-management
http://www1.itcilo.org/en/areas-of-expertise/gender-equality-and-diversity/gender-academy/programme/copy7_of_wam1-2-gender-equality-and-result-based-management
http://www1.itcilo.org/en/areas-of-expertise/gender-equality-and-diversity/gender-academy/programme/copy4_of_wam1-2-gender-equality-and-result-based-management
http://www1.itcilo.org/en/areas-of-expertise/gender-equality-and-diversity/gender-academy/programme/copy5_of_wam1-2-gender-equality-and-result-based-management
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy2_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy2_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy3_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy7_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy4_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy5_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy3_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy7_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy4_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy5_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning


W1.2. Discriminación e igualdad de remuneración
(E. Pozzan, B. Magri & O. Vazhynska)

& U. Cattaneo)

)

)

W1.1. Integración de género y introducción a la gestión 
basada en los resultados (C. Oehl & D. Moreno Alarcón)

W1.3. Economía de cuidado que crece: ¿interrumpiendo o 
reforzando las desigualdades? (S. Steinhilber & U. Cattaneo)

W1.4A. Género y cambio organizacional: desde auditorías 
participativas hasta planes de igualdad (S. Falcao)

W1.4B. Empoderar a los puntos focales de género de las Naciones 
Unidas: convertirse en agentes de cambio organizacional (M. Bizzarri, S. 

Lambert & C. Callegari)

W1.5. Pedagogías y metodologías feministas para la capacitación 
sensible al género (J. Lortie)

W1.6. Fortalecimiento de la acción contra el cambio climático: políticas, 
estrategias e intervenciones con perspectiva de género (R. K. Dhir & J. Lortie)

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

W1.
1.

W1.
2.

W1.
4A.

W1.
4B.

W1.
5.

W1.
6.

W1.
3.

18:00
Cóctel de bienvenida

*Los talleres se realizan en paralelo. El programa de cada taller semanal se desarrolla durante 3 días completos (10:30 a 17:00). Al inscribirse, 
nuestro asesor de aprendizaje lo ayudará a reunir su experiencia de aprendizaje, de acuerdo con sus intereses y preferencias de idioma.

Sentar las bases: Teatro foro

Reflexión: hablar un idioma
común, sentir un sentimiento

común

Lunes 11 Nov Martes 12 Nov Miercoles 13 Nov Jueves 14 Nov Viernes 15 Nov
SEMANA 1

12:30-14:00 Almuerzo

Volver a la lista

Viernes 15 Nov 10:30-17:00

Talleres opcionales de un día

Los talleres opcionales de un día se organizan en 3 series:
• Tutorial: "hágalo usted mismo" talleres destinados a equipar a los participantes con soluciones metodológicas rápidas

que puedan adaptarse de inmediato en su trabajo diario;
• Temática: talleres temáticos enfocados en temas específicos o con el objetivo de generar interés y preguntas sobre

temas inexplorados;
• Resumen: presentar los aspectos más destacados de algunos de los talleres, para los participantes que tuvieron

dificultades en elegir su preferencia.

o F1 - Tutorial: De la empatía a la promoción: campañas de igualdad (Leng.: EN / Aula: Africa 81)
o F2 - Tutorial: Video story-telling: un curso intensivo (Leng.: EN / Aula: Africa 92)
o F3 - Tutorial: Capacitación con perspectiva de género: herramientas y métodos rápidos (Leng.: FR, ES / Aula: Africa 92)
o F4 - Temática: Sesgo de género inconsciente: ¿cómo se desarrollan en el mundo del trabajo? (Leng.: FR, EN / Aula:

Piemonte 131-132)
o F5 - Temática: Estadísticas e indicadores: medición del progreso hacia la igualdad de género (Leng.: EN / Aula: Africa 84)
o F6 - Temática: Género, economía informal y movimiento cooperative (Leng.: EN / Aula: Piemonte 133)
o F7 - Resumen: Protección de la maternidad y no discriminación: del derecho a la práctica (Leng.: EN / Aula: Africa 82)
o F8 - Resumen: Principios y estrategias de incorporación de la perspectiva de género: una visión general (CANCELADO)
o F9 - Resumen: Violencia y acoso en el mundo del trabajo (Leng.: EN, AR / Aula: Europa 71)
o F10 - Resumen: Normas internacionales del trabajo: Convenios de la OIT 101 (CANCELADO)

10:30 - 11:00 Pausa café

Apertura y foto

Ponencia
El trabajo de cuidado y el futuro

del trabajo decente
S. Steinhilber, Consultora en políticas

U. Cattaneo, ILO GED
A. Bhatt, UNWomen

Discurso de apertura
Violencia y acoso en el mundo

del trabajo
S. Olney, ILO GED

Discurso
Discriminación 4.0: nuevos y 
viejos modelos de desventaja

estructural
E. Roig, Centro de Justicia Interseccional

Ponencia
La igualdad salarial y la brecha

salarial de género
E. Pozzan, ILO GED

R. Vazquez-Alvarez, ILO INWORK

Ponencia
Transformaciones ambientales: 

engendrar estrategias de 
mitigación y adaptación climática

R. Dhir, ILO GED
S. Esim, ILO COOP

Haga clic aquí para más información 

Registración

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

14:00-17:00 / Piemonte 1.er piso

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso 9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00-12:30 / Piemonte 1.er piso

8:00-9:00 / Piemonte Planta baja

http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy2_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy3_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy7_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy4_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy5_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/eventos-abiertos


Panel
Revolución digital: 

consideraciones sobre género y 
ética

S. Scasserra, FAECYS; G. Lams, ITCILO
U. Rani, ILO

Clase Magistral
Igualdad de género y salud: 

lecciones aprendidas sobre la 
respuesta al VIH y a la 

tuberculosis 
A. Syed, ILO

Lunes 18 Nov Martes 19 Nov Miercoles 20 Nov Jueves 21 Nov Viernes 22 Nov
SEMANA 2

10:30 - 11:00 Pausa café

Presentación
Involucrar a los hombres: ¿qué
diferencia hace traer hombres?
F. Ogweng, Fuerza de Policía de Uganda

A. Syed, ILO

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso 9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Panel
La igualdad de género en el 

diálogo social y la gobernanza del 
trabajo.

B. de Lavalette, Région Île-de-France

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Discurso
Mujeres e innovación

S. Manfredi, A.L. Humbert & H. Griffiths, 
Oxford Brookes University

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

Actividad Abierta

Intercambio sobre la igualdad de 
género

Discurso de cierre
El futuro de las mujeres en el 

trabajo
M. Tomei, ILO WORKQUALITY Directora

Cierre y evaluación

12:30-14:00 Almuerzo

10:30-12:30 / Piemonte Planta baja 10:30-12:30 / Piemonte 1.er piso

18:00
Cena y Música

14:00-17:00

Mini sesiones temáticas

(45’’)
(Espacio abierto organizado 

por los participantes)

*Los talleres se realizan en paralelo. El programa de cada taller semanal se desarrolla durante 3 días completos (10:30 a 17:00). Al inscribirse, 
nuestro asesor de aprendizaje lo ayudará a reunir su experiencia de aprendizaje, de acuerdo con sus intereses y preferencias de idioma.

IR a la semana 1

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

11:00 -
17:00

W2.1A. Un enfoque en la presupuestación sensible al 
género (S. Lambert & C. Callegari)

W2.1B. Un enfoque en estadísticas e indicadores sensibles 
al género (A. L. Humbert)

W2.2A. Protección de la maternidad, equilibrio trabajo-vida, 
seguridad y salud en el trabajo (S. Steinhilber)

W2.2B. Combatir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo: 
desarrollar una política (A. Cruz, I. Proios & C. Pagano)

W2.4. Romper el techo: liderazgo de las mujeres y poder 
organizacional (L. Martínez-Álvaro)

W2.5. Comunicando el género (S. Cavazza)

W2.6A. La digitalización del trabajo: ¿oportunidad o amenaza para la 
igualdad de género? (S. Scasserra)

W2.6B "No dejar a nadie atrás": un enfoque del desarrollo 
sostenible basado en los derechos (A. Syed & K. Pfeffer)

Leng.: EN - FR
Aula: Africa 94

Leng.: EN
Aula: Africa 91

Leng.: EN - AR
Aula: Europa 71

Leng.: FR
Aula: Piemonte 

133

Leng.: EN - ES
Aula: Piemonte 

131 - 132

Leng.: EN
Aula: Europa 72

Leng.: FR - EN
Aula: Africa 82

Leng.: EN
Aula: Africa 92

Leng.: EN
Aula: Africa 81

9:00-10:30 / Piemonte 1.er piso

http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy13_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy11_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy8_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy10_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy9_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy12_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy14_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy15_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy8_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy10_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy9_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy14_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy11_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy12_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy13_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy15_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy8_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy10_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy9_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
http://www1.itcilo.org/es/areas-de-especializacion/genero-igualdad-y-diversidad/la-academia-de-genero/programa/copy14_of_w1-journey-1-gms-tools-for-analysis-and-planning
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ÁREAS TEMÁTICAS SEMANA 1: Talleres

W1.2. Discriminación e igualdad de remuneración
(E. Pozzan, B. Magri & O. Vazhynska)

W1.1. Integración de género y introducción a la gestión basada en los 
resultados (C. Oehl & D. Moreno Alarcón)

W2.1A. Un enfoque en la presupuestación sensible al género 
(S. Lambert & C. Callegari)

W2.1B. Un enfoque en estadísticas e indicadores sensibles al 
género (A. L. Humbert)

W2.2A. Protección de la maternidad, equilibrio trabajo-vida, 
seguridad y salud en el trabajo (S. Steinhilber)2. IGUALDAD EN EL TRABAJO: LEY 

INTERNACIONAL Y LUGAR DE 
TRABAJO

1. HERRAMIENTAS DE 
INTEGRACIÓN DE GÉNERO PARA 

ANÁLISIS Y PLANIFICACIÓN

3. EL FUTURO DEL TRABAJO DE 
CUIDADO NO REMUNERADO

4. GÉNERO Y ORGANIZACIONES

6. EL FUTURO DE LA IGUALDAD DE 
GÉNERO EN EL MUNDO DE 

TRABAJO

W1.3. Economía de cuidado que crece: ¿interrumpiendo o reforzando 
las desigualdades? (S. Steinhilber & U. Cattaneo)

W1.4A. Género y cambio organizacional: desde auditorías participativas 
hasta planes de igualdad (S. Falcao)

W1.5. Pedagogías y metodologías feministas para la capacitación 
sensible al género (J. Lortie)

W1.6. Fortalecimiento de la acción contra el cambio climático: políticas, 
estrategias e intervenciones con perspectiva de género 

(R. K. Dhir & J. Lortie)

W2.2B. Combatir la violencia y el acoso en el mundo del 
trabajo: desarrollar una política (A. Cruz, I. Proios & C. Pagano)

W1.4B. Empoderar a los puntos focales de género de las Naciones 
Unidas: convertirse en agentes de cambio organizacional 

(M. Bizzarri, S. Lambert & C. Callegari)

W2.4. Romper el techo: liderazgo de las mujeres y poder 
organizacional (L. Martínez-Álvaro)

W2.5. Comunicando el género (S. Cavazza)

W2.6A. La digitalización del trabajo: ¿oportunidad o amenaza 
para la igualdad de género? (S. Scasserra)

SEMANA 2: Talleres

W2.6B. "No dejar a nadie atrás": un enfoque del desarrollo 
sostenible basado en los derechos (A. Syed & K. Pfeffer)

5. COMUNICACIÓN Y CAPACITACIÓN 
TRANSFORMATIVA DE GÉNERO
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