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  ةمدإلاا ةمكوحلا

ةمبرعدا ةةطنةلا جف لمأ تدلي ةمضدل   جض لجأ نم

نظرة عامة
تم تصدلم هذه ةمدةلا ةمضدليبلا مدكلمجا ةمضبديلت ةمتي�  ترةمههل لنظدا ةمضدلي ةلامضدل   ةمدضلرلا 
  ةمدإلاــا تاــرم بإمــرةء 

ق ةلأةســط. ةمكديــد جــف ةمبلــدةي نم   جإلاــا ةمشرر
  ةمــدةل ةمكوحلــا نم

بشرعــا نم
، ةترســيع ةمضغللــا متشــدأ ججدرعــلت  م ةســضدةجا لنظدــا ةمضدــلي ةلامضدــل   إصلاحــلت هلجــا مضبــسين�

، ةتكزيــز ةمكدةمــا.
ً
علنــت جستبكــدا ســلبال

  هــذة 
  ججــلل ةمضدــلي ةلامضدــل   نم

  ةمبرعدــا ةةطنةلا نم
تركــز ةمــدةلا على جكلمجــا ةماضليــل ةمبيويــا نم

ةمدهــللةت  ةلامضدــل    ةمضدــلي  ججــلل    
نم ةمسللســلت  ةصــلنعي   م  ملددــللسين� ةترفــر  ةمبلســم.  ةمرقــت 

ةمدض لجلــا. ةلامضدلعلــا  ةمبدليــا  لنظدــا  مضكزيــز  ةملازجــا  ةةمدكرفــا 

جستإدا إلى فهم ةلاتجلهلت ةلامضدلعلا ةةلاقضصلنيا ةةمسللسلا ةةمديدرغرةفلا ةمإلشئا، يزةّن ةمدإهج 
ةتلجلــلت جبضكــرا مضكزيــز ةمبرعدــا ةةلاســضدةجا ةةمض لجــأ. سلكتســب ةمدشــللكري لؤى  م بلستر� ةمدشــللكين�
  ســرق ةمكدــأ، ةةنخفــلض 

قلدــا حــرل كلفلــا ةمضكلجــأ جــع ةمضبديــلت ةمدكاــدا جثــأ عــدم ةمرســدلا نم
ةيــد على لنظدــا تدــلي ةمضدــل    م   ةماــرى ةمكلجلــا، جــف خلال تلبلــا ةمللــب ةمدتر�

نسبــا جشــللكا ةمنســلء نم
شــلجلا ةفكلمــا.

ماذا سأتعلم؟
سلغطي  ةمدإهج ةمدكرنلت ةمضلملا:

الاجتماعيــة الحمايــة  أنظمــة  وإدارة  الحوكمــة 
تيبلت ةمدؤسسلا	  نظرا علجا على لطر ةمبرعدا ةةمتر�
  ةمسللق ةمكر�ب 	 

ةمضبديلت ةةلاخضإلقلت نم
م ةلأطرةف ةمدكإلا	  آمللت ةمضنسيق بين�

التقاعديــة والمعاشــات  المســاهمات  عــى  القائمــة  الاجتماعيــة  الحمايــة  إصــاح 
  لنظدا ةمدكلشلت ةمضالعديا.	 

ةلاتجلهلت ةمرئيسلا ةةمضبديلت نم
م ةةمكدلل ةمضكفلء.	  جكلمجا ةمفجرةت ملكدلل غتر� ةمرسديين�
  ةمدإلاا.	 

تبللأ نلةسلت حلما طصلاحلت ةمدكلشلت ةمضالعديا نم

والمســاعدات المســاهمات  عــى  القائمــة  غــري  الاجتماعيــة  الحمايــة  إصــاح 
  تاللأ ةمفار.	 

لنظدا ةمدسلعدةت ةلامضدلعلا ةنةلهل نم
  ةلاسضهدةف، ةةمرقدإا، ةآمللت ةمتسللم.	 

ةلابض للةت نم
ةطا.	  ةطا ةغتر� ةمدشرر تبللأ جاللي ملضبويلات ةمدشرر

المتخصصــة المواضيــع 
م ةةمدهلمويف.	  ترسيع نللق ةمبدليا ةلامضدلعلا ميشدأ ةمكدلل غتر� ةمرسديين�
تكزيز ةسضجلبا لنظدا ةمضدلي ةلامضدل   ملصدجلت.	 
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نجج ةلأطر ةطنسلنلا جع لطر ةمبدليا ةلامضدلعلا.	 

الاجتماعيــة الحمايــة  أنظمــة  تمويــل 
جصلنل ةطيرةنةت ةةلاسضدةجا ةمدلملا.	 
ترسيع ةمفضلء ةمدللى  ةجكلمجا عدم ةمكفلءا	 
ةكلت جع ةلأطرةف ةمدكإلا مضدويأ فكلل.	  تلوير �ر

ماذا سأكون قادراً على فعله؟
بإهليا ةمدةلا، سلكري ةمدشللكري قلنليف على:

  لنظدا ةمبدليا ةلامضدلعلا.	 
تايلم لطر الحوكمة والإدارة نم

م تنسيق ةلأطرةف ةمدكإلا ةت لجأ ةلأنظدا.	  ةح حلول قابلة للتنفيذ مضبسين� ةقتر�
م ةةمدهلمويــف، جســضفلديف جــف لنظدــا 	  تصدلــم سللســلت ةجخللــلت شــلجلا ملكدــلل غــتر� ةمرســديين�

. ةمضدــلي ةلامضدــل  
تلوير لطر لأنظدا ةمبدليا ةلامضدلعلا ةمضكلفلا للتعامل مع الصدمات والأزمات.	 
  بيئــا جضلــرلا 	 

اتيجيات التمويــل مضدــلي ةســضدةجا ةكفــلءا برةجــج ةمضدــلي ةلامضدــل   نم تايلــم اســرت
بلســضدرةل.

المیزات الرئیسیة
اء یقودھــا خرر جلســات 

.   حرعدا ةمضدلي ةلامضدل  
م نم جين� ةء جخضرم م ةخترب یضم تادیدھل جف قبأ جدللسين�

تفــاعىي تعلــم 
ةت ةنلةسلت ةمبلما ةةمإالشلت ةمجدلعیا ة تدللیف مكب ةلأنةةل. م ةمدبلضرم یجدع بين�

مھــام عملیــة
ةتیجیلت ةطصلاح.   مضبلیأ ھیلكأ ةمبرعدا ةةستر�

سیإللیرھلت جف ةمكلمم ةمبایقي�

ز إقــلیميي تــركري
  ةمدإلاا ةمكوحیا.

جصدم مضلبیا ةمضبدیلت ةةمفرص ةمدبدنا نم

فــرص التواصــل
. م ةء ةمدةمیين� م ةةمخترب ةمضرةصأ جع صلنعي  ةمسیلسلت ةةمددللسين�
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لماذا يجب أن أنضم؟
  ترليــف )إيللملــل( جــف 9 إلى 13 

  ةمبــرم ةمجــلجعي  نم
ســضُادّم ةمــدةلا بــش أ حضــرلي بلملغــا ةمكوحلــا نم

 
ً
ــج جــف ةمضدليــب ةمســكتيم  ةحيئــا تكلــم لقدلــا تفلعللــا مــدة ـ ـ ـ يرنيــر 2025. سيســضفلد ةمدشــللكري جــف جزيـ
ةء ةمضدــلي ةلامضدــل    ةنلــا ملــدةلا. سلكــري مديهــم ةمفرصــا ملضفلعــأ جــع خترب تســضضلفهل ةمدإصــا ةطمكتر�
م جــف ةمــدةل ةمكوحلــا ةلأخــرى. سيضــلقي�  ةتهــم جــع زجلائهــم ةمددــللسين�   ةمدإلاــا ةجشــللكا جكللفهــم ةخترب

نم
ةمدشــللكري ةمإلمبــري شــهلنا إنجــلز، جؤهلــا ملبصــرل على نبلــرم جديــري ةمبدليــا ةلامضدلعلــا.

من الذي يأخذ هذه الدورة؟
جــف جؤسســلت  ةلامضدــل    ةمضدــلي    ججــلل 

ا نم ةمــخترب م ذةي  ةمضإفلــذيين� م  ملدهإــيين� ةمــدةلا  تــم تصدلــم 
  جــف 

، ةةمدجضدــع ةمدــد�م م علء ةلامضدلعــيين� ، ةةمــرزةلةت، ةةمدإظدــلت ةمدةملــا، ةةمشرر ةمضدــلي ةلامضدــل  
سللســلت  ةتإفلــذ  بضصدلــم  ا  جبــل�ر جرتبلــا  جإلصــب  ةمدشــللكري  يشــغأ  لي  يجــب  ةمكوحلــا.  ةمــدةل 
ةمالئدــا على  ( ةغتر�  ةلامضدــل   م  )ةمضــأجين� ةمدســلهدلت  ةمالئدــا على  ةلامضدــل    ةمضدــلي  ةجخللــلت 
ةماــدلا على ةمرصــرل إلى ةةســضخدةم ةمكدبيرتــر جــع  ةمدســلهدلت )ةمدســلعدةت ةلامضدلعلــا(. عدــل لي 

. ليضــلً ةلي  لجــر ضرم نــت  بلطنتر� ةتصــلل 
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للــدورات  الأمــوال  داد  واسرت والإلغــاء،  الانســحاب  سياســة 
حــة لمفتو ا

لة علي  نةلا،  جــف  ةلانســبلب    
نم م  ةمدســجلين� م  ةمدشــللكين� لحــد  لغــب  إذة 

جضلــرًة مذمــك؛ فلدكإــه ةخضلــلل ةمضاــدم بللــب مــدةلا لخــرى، لة ةستبدةمــه 
بدضاــدم آخــر. يجــب لي يخلــر ةمدشــللك. ةمدركــز كضلبلًــل باــرةله قبــأ 14 
  
ةك.  نم تــب على إمغــلء ةلاشتر� ــخ بــدء ةمــدةلا. يتر� ـ ـ ـ يرجًــل على ةلأقــأ جــف تلليـ

ةمــدةلةت ةلاعضللنيــا ةمغرةجــلت ةمضلملــا:

 14 يرجًل لة لكترث قبأ تلليــــخ بدء ةمدةلا:	 
نةن %100 جف ةمدبلغ ةمددفوع  لا يضم فرض لي غرةجا، ةسيضم ةستر�

بكد خصم ةمرسرم ةمدضرفلا ةمدُلباا
 جف 8 إلى 13 يرجًل قبأ تلليــــخ بدء ةمدةلا:	 

  
نةن ةمدبلغ ةمدضبقي� غرةجا قدلهل %50 جف سكر ةمدةلا، ةسيضم ةستر�

ةمددفوع )إي ةمد( بكد خصم ةمرسرم ةمدضرفلا ةمدُلباا
 7 ليلم لة لقأ قبأ تلليــــخ بدء ةمدةلا: 	 

غرةجا قدلهل %100 جف سكر ةمدةلا.

الحياة في مجمع المركز
مــن  ز  للمهنــييني ومجتمــع  المتحــدة،  للأمــم  مزدهــر  مجمــع 

العالــم  أنحــاء  جميــع 

  ةمدجدع	 
ثاث منظمات جف جإظرجا ةلأجم ةمدضبدا نم

  بيئا نةملا جبفزا	 
أكرث من 300 دورة تدريبية ةلنشلا نم

ز جف مديع لنبلء ةمكلمم	  آلاف المشاركيني

المحيطــة والمناطــق  البيئــة، 

  
خــذ دراجــة مــن دراجــات المجمــع، واستكشــف مركــز تورينــو. ياــع نم

ء بللأشــجلل على تفــلف »نهــر بــر«، إنــه ج لي لةئــع ملدلةســا  ه جلى  م جــضترم
  فصــرل 

ةةمضكــلةي. ةســضدضع بضجوحــا لســلملب ةمضكلــم ةةمضدليــب ةمدبضكــرا نم
مدــا ةمفرليــا..  نلةسلــا حديثــا ججهــزا بخدجــلت ةمتر�

كرث وأ والطعــام،  الســكن، 

يضكــري ججدــع ترليإــر ملــللاب جــف لكترث جــف 280 جســكإًل طلابلًــل خلصًــل، 
الــدورات  ي 

فيز ز  للمشــاركيني الخدمــات  مــن  واســعة  مجموعــة  ويوفــر 
ســفر،  ةةعلمــا  ةمدفــضوح،  ةمبرفلــه  بإظــلم  جلكــم  ذمــك    

نم بدــل  كاء،  والشرر
ةجكضــب  طبلــا،  ةخدجــلت  ليلتلــا،  ةصلمــا  بويــد،  ةجكضــب  ةجغســلا، 

ةمســلعا. جــدةل  على  يكدــأ  ةســضابلل 

والتــنوع المجتمعيــة،  المشــاركة 

ي ينظمهــا 
ز الاســتمتاع بالمناسبــات الاجتماعيــة التيت يمكــن للمشــاركيني

جــف جخضلــف  ةمفرصــا ملأشــخلص  تضــلح  ةمــدةلةت.  ةجيشرة  مركــز ترينــو 
ةمخلفلــلت ةمثالفلــا؛ ملاســضدلع إلى عــرةض ةمدــرسلقي� ةمبلــا جكًــل، ةطهي  
كــب ةحإــلء ةمكلاقــلت، 

ّ
ةلأطبــلق ةمضاللديــا، ةجشــللكضهل، لة تشــكلأ فويــق مل

ســرةء نةخــأ ةمدجدــع لة خللمــه.


