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الخلفية
ي قطاعــات 

مليــار وظيفــة في�  1.2 نحــو  العمــل. ويعتمــد  بعالــم  وثيقًًــا  ارتباطًًــا  والمنــاخ  الطبيعــة  ترتبــط 
مثــل الزراعــة ومصايــد الأســماك والغابــات والسياحــة على الإدارة الفعالــة للنظــم الإيكولوجيــة الصحيــة 
ي العالــم على الطبيعــة، ولــو بدرجــات مختلفــة.

واســتدامتها. ويعتمــد نصــف الناتــج المــحلىي الإجمــاليي في�

ي وتغيرر المناخ لهما آثار سلبية ليس فقًط على النظم الإيكولوجية،  وبالتاليي فإن فقًدان التنوع البيولوجي�
� الأشــخاص مــن ارتفــاع درجــات  ي ملايينر

ولكــن أيضًًــا على الوظائــف والاقتصــادات وسبــل العيــش. ويعــاني�
الحــرارة والظواهــر الجويــة المتطرفــة، مثــل موجــات الحــرارة والجفــاف وزيــادة الفيضًانــات، ممــا يعــرّض 
ي البلــدان 

ي الفئــات الضًعيفــة، ولا سيمــا في�
ي وإمــدادات الميــاه والوظائــف للخطــر. وســتعاني�

الأمــن الغــذاني�
ة، ليــس فقًــط لأنهــا أكيرر عرضــة للآثــار المرتبطــة  هــا مــن أنمــاط الطقًــس المتــغيرر الناميــة، أكيرر مــن غيرر
الحمايــة  ي ذلــك 

بمــا في�  ، الدعــم الاجتمــاعيي والمــاليي فــرص حصولهــا على  اجــع  أيضًًــا ليرر بالمنــاخ، ولكــن 
الاجتماعيــة.

ويتعلــق الانتقًال/التكيــف العــادل )just transition( بدعــم البلــدان الناميــة والفئــات الأكيرر ضعفًــا 
. ي لتكييــف اقتصاداتهــا وأســواق العمــل والبنيــة التحتيــة مــع آثــار تــغيرر المنــاخ وفقًــدان التــنوع البيولــوجي�

اء أو الحلــول القًائمــة على  ويمكــن أن تســاعدنا تــدابيرر التكيٌــف الشــاملة والعادلــة، مثــل الأعمــال الــخضر�
ي إيلاء نفــس القًــدر 

. غيرر أنــه ينبغي� ي ي معالجــة كل مــن أزمــات المنــاخ والتــنوع البيولــوجي�
الطبيعــة أو كليهمــا، في�

مــن الأهميــة لتحديــد المســاومات المحتملــة والتفــاوض بشــأنها مــن أجــل منــع ســوء التكيٌــف.

تستكشــف هــذه الــدورة كيفيــة تصميــم مشــاريــــع التكيٌــف وتنفيذهــا ورصدهــا بــشكل فعــال، للانتقًــال إلي 
ارًا وأكيرر مرونة. ومن خلال استعراض مختلف الاساليب / النهوج  والأمثلة وأفضًل  مجتمع أكيرر اخضر�
ي تقًلــل مــن تــأثيرر تــغيرر  الممارســات، سيتعلــم المشــاركون المزيــد عــن كيفيــة تحديــد وتطويــر التــدخلات التير
كــز  ي المســتقًبل، مــع تــوفيرر فــرص العمــل وتعزيــز القًــدرة الإنتاجيــة للنظــم الإيكولوجيــة. وسيرر

المنــاخ في�
الــدورة بــشكل خــاص على:

اء باســتخدام نهــج قائــم عــلى المــوارد 	  تصميــم تدابــيرر التكيــف وتنفيذهــا - تطويــر الأعمــال الخــضر�
والنهــج  الطبيعــة،  عــلى  القًائمــة  والحلــول   ،)local resource-based approach( المحليــة 

الهجينــة
تحديد المساومات والتفاوض بشأنها لمنع سوء التكيف	 
ي 4 قطاعات رئيسية:	 

التعمّق في�
الغابات	 
الزراعة	 
البناء	 
النقًل	 
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ما هو المحتوى؟
تغطيي الدورة الوحدات الأربــع التالية:

ي وابساس  تغترر المنال وفمدان التنوع العيولوجي� الم موعة التل يمية 1: 
ا  أو الأ وج الما مة على  ي للأعماج النمل

المنمقير
المعيلة أو ك يهما

ي  � تغيرر المناخ وفقًدان التنوع البيولوجي� ستقًدم المجموعة التعليمية الأولي نظرة عامة على الروابط بينر
اء أو  ي لتنفيــذ الأعمــال الــخضر�

وعالــم العمــل )the world of work(، بالإضافــة إلي الأســاس المنــطقير
ي نهــج 

الحلــول القًائمــة على الطبيعــة أو كليهمــا. وتعتمــد الحلــول على السيــاق، وبالتــاليي يجــب النظــر في�
ي يمكــن  � البنيــة التحتيــة الرماديــة والحلــول القًائمــة على الطبيعــة، لمنــع المســاومات التير � يجمــع بينر هــجينر

أن تــؤدي إلي ســوء التكيــف.

وبشكل أكيرر تحديدًا، ستغطيي الوحدة المواضيع التالية:
 	 )ILO ونهجــه  العمالــة  كثيــف  للاســتثمار  الدوليــة  العمــل  منظمــة  برنامــج  عــلى  عامــة  نظــرة 

Employment-Intensive Investment Programme )EIIP((
ه على عالم العمل وسبل العيش	  ي وتأثيرر تغيرر المناخ وفقًدان التنوع البيولوجي�
اء و/أو الحلول القًائمة على الطبيعة	  يف مثل الأعمال الخضر�

ٌ
ي لتنفيذ تدابيرر التك

الأساس المنطقير
تحديد المساومات والتفاوض بشأنها لمنع سوء التكيف	 

ي الغاباو والزراعة
يف مع تغترر المنال فيل

ٌ
تدابترر التكٌ الم موعة التل يمية 2: 

تــزود الصناعــة بالمــواد، والنباتــات والحيوانــات  � أهــم المــوارد الطبيعيــة، حيــث  تعــد الغابــات مــن بينر
والجماعــات   � الأصلــيينر للــسكان  بالنسبــة  سيمــا  لا  العيــش،  بسبــل  المحليــة  والمجتمعــات  بالموائــل، 
المحليــة. وتمثــل الزراعــة أيضًًــا قطاعًــا اقتصاديًــا رئيسيًــا مهمًــا، ولكــنّ التوســع غيرر المســتدام يــشكل أحــد 
ي المناطًــق الاســتوائية. ولذلــك، مــن المهــم 

، كمــا هــو الحــال في� ي الأسبــاب الرئيسيــة لفقًــدان التــنوع البيولــوجي�
ي سبيــل منــع التــدابيرر غيرر القًــادرة على التكيــف أو أي 

ي ضمانــات اجتماعيــة وبيئيــة قويــة، في�
النظــر أيضًًــا في�

مســاومات محتملــة أخــرى.

ي والغابــات مــع ضمــان  كــز الوحــدة الثانيــة على تــدابيرر التكيــف الراميــة إلي حمايــة التــنوع البيولــوجي� وسيرر
نظــم زراعيــة مســتدامة.

: وتشمل المواضيع المحددة ما يلىي
الضًمانات الاجتماعية والبيئية	 
 	� � اقتصاديينر الغابات والزراعة كقًطاعينر
، وأثرهمــا عــلى عالــم العمــل، وســبل 	  ي إزالــة الغابــات )Deforestation( وفقًــدان التنــوع البيولــوجي�

� والجماعــات المحليــة عيــش الســكان الأصليــينر
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تدابــيرر التكيــف مــع تغــيرر المنــاخ مــن خــلال الحراجــة )الممارســات الجيــدة والأمثلــة ونصائــح عنــد 	 
التنفيــذ(

 	  )Reforestation( وإعادة التحريــــج   )Afforestation( التحريــــج
 	  )Agroforestry( الحراجة الزراعية

ي م اج مكافأة 
تدابترر التكٌيف مع تغترر المنال فيل الم موعة التل يمية 3: 
ي
الفيضاناو وتلزيز النمل الريقيل

ي 
ي الأنهــار، ومــن المرجــح أن يــزداد الوضــع ســوءًا في�

قــد أدى تــغيرر المنــاخ إلي زيــادة ذروة تدفــق الميــاه في�
المســتقًبل. وقــد تؤثــر أيضًًــا الفيضًانــات منخفضًــة المســتوى وغيرر الكارثيــة على الظــروف المعيشيــة 
 � يــة والريفيــة، والوظائــف، وسبــل العيــش، والنقًــل. وتعــرّف الوحــدة الثالثــة مــن الــدورة المشــاركينر الحضر�

� على المواضيــع التاليــة: كيرر على قضًايــا السيطــرة على الفيضًانــات والحمايــة منهــا، مــع اليرر
ها على عالم العمل وسبل العيش	  الفيضًانات وتأثيرر
ي الفيضًانات )الممارسات الجيدة والأمثلة والنصائح للتصميم والتنفيذ(	 

أنواع أنظمة التحكم في�
ي وصيانتــه لضًمــان قــدرة شــبكات الطــرق عــلى تحمــل زيــادة مســتوى هطــول 	 

� النقًــل الريــقي� تحســينر
والفيضًانــات الأمطــار 

تدابترر التكٌيف مع تغترر المنال من أجل إدارة المياه  الم موعة التل يمية 4: 
بة والترر

بــة، وتؤثــر على توافــر الميــاه والتصحــر.  ي تــآكل اليرر
ة في� مــن المتوقــع أن يــؤدي تــغيرر المنــاخ إلي زيــادة كــبيرر

على   � كيرر اليرر مــع  والميــاه،  بــة  اليرر وحمايــة  الميــاه  إدارة  أعمــال  على   � المشــاركينر ة  الأخيرر الوحــدة  تعــرّف 
التاليــة: المواضيــع 

هما على عالم العمل وسبل العيش	  توافر المياه والتصحر وتأثيرر
تنميــة الــري ومســتجمعات الميــاه )watershed development( )الممارســات الجيــدة والأمثلــة 	 

ونصائــح عنــد التنفيــذ(
بة والمياه )الممارسات الجيدة والأمثلة ونصائح عند تنفيذ(	  أعمال الحفاظ على اليرر

من تستهدف الدورة؟
اتيجيــات المحليــة  ي البلــدان الناميــة على تصميــم الاسيرر

� في� � العامــلينر � المشــاركينر تســتهدف الــدورة المهنــيينر
ارًا والتكيــف مــع تــغيرر  والقًطاعيــة والوطًنيــة والعالميــة وتنفيذهــا، للانتقًــال إلي اقتصــادات أكيرر اخضر�

المنــاخ. تســتهدف الــدورة على وجــه التحديــد:
؛	  ي المسؤولون الحكوميون العاملون على المستوى المحلىي ومستوى المقًاطًعات والمستوى الوطًتي�
ي مجال التنمية؛	 

موظفو منظمة العمل الدولية وموظفو الأمم المتحدة والعاملون في�
ي العمل بشأن تغيرر المناخ	 

ي تعمل أو ترغب في� المنظمات المانحة التير
ي مجال التكيف والانتقًال العادل ؛	 

العاملون في�
مستشارو سياسات الاستثمار العام والعمالة؛	 
المؤسسات البحثية والتعليمية.	 
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كيفية تقديم طلب المشاركة
: � إرسال ما يلىي يرجي� من المتقًدمينر

ية(:. 1 � نت )يرجي� ملء النموذج باللغة الإنجليرر  نموذج التسجيل المكتمل عير� الإنيرر
 https://oarf2.itcilo.org/SHF/A5717331 /en

إذا كانــت منظمتــك )أو جهــة مانحــة( تمــوّل مشــاركتك، يــرجي� تقًديــم خطــاب رعايــة رســ�ي لإكمــال . 2
climate_ :ي إلي

وني� يد الإلكيرر تسجيلك. يمكن تحميل الرسالة مع نموذج الطلب أو إرساله عير� الير�
nature@itcilo.org

ي الــدورة. . 3
ة، يــرجي� ملاحظــة أن الدفــع مســتحق قبــل التســجيل في� إذا كنــت تدفــع رســوم الــدورة مبــا�ش

يمكــن العثــور عــلى مزيــد مــن التفاصيــل حــول طًــرق الدفــع هنــا.

الرسوم
التكاليف الإجمالية لكل مشارك: 1,050 يورو

المزيد من المعلومات
ال غة:  تُعقًد الدورة باللغة العربية.

الشــهادة: عنــد الانتهــاء مــن جميــع أنشــطة الــدورة المطلوبــة، سيحصــل المشــاركون على شــهادة إنجــاز 
مــن مركــز التدريــب الــدوليي التابــع لمنظمــة العمــل الدوليــة

climate_nature@itcilo.org :للاتصاج



حقًوق الطبع محفوظة للمركز الدوليي للتدريب لمنظمة العمل الدولية، 2024. جميع الحقًوق محفوظة. 

معلومات
التواصــل ملنــا  يُــرجي�  المل ومــاو،  لمزيــد مــن 

مركز التدريب الدوليي لمنظمة اللمل الدولية 
Development and Investment Programme (DEVINVEST) - برنامج الاستثمار التنموي

Viale Maestri del Lavoro, 10
Italy - Turin 10127

 climate_nature@itcilo.org@itcilo.org 
www.itcilo.org

ي الــدوراو المفتوحــة  
داد ابمــواج فيل سياســة الانســأاب والإلغــا  واسترر

دورة  مــن  الانســحاب  عليــه  توجــب  أو  بالانســحاب  مشــارك  رغــب  إذا 
ي دورة مختلفــة أو 

تدريبيــة، فيجــوز لــه اختيــار التقًــدم بطلــب المشــاركة في�
آخــر. بمرشــح  استبدالــه  طًلــب 

ويجــب عليــه إخطــار المركــز كتابيًــا بقًــراره قبــل 14 يومًــا على الأقــل مــن 
تب عليــه  ي الــدورات العاديــة ســييرر

تاريــــــخ بــدء الــدورة. إنّ الغــاء المشــاركة في�
الغرامــات التاليــة:

داد 	  14 يومًا أو أكيرر قبل تاريــــخ بدء الدورة: لا توجد غرامة، اسيرر
100٪ من المبلغ المدفوع، يُقًتطع منه الرسوم المضرفية

من 8  إلي 13 يومًا قبل تاريــــخ بدء الدورة: غرامة قدرها 50٪ من 	 
ي المدفوع )إن وجد( وتُقًطع منه 

داد المبلغ المتبقير كلفة الدورة، واسيرر
الرسوم المضرفية

7 أيام أو أقل قبل تاريــــخ بدء الدورة: غرامة 100٪ من كلفة الدورة.	 
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