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BACKGROUND 
 
Penghapusan batubara secara bertahap sebagai sumber energi merupakan salah satu 
strategi paling penting untuk mencapai tujuan Perjanjian paris dan melindungi planet 
dari pemanasan global. Namun, pertambangan batubara dan energi dengan pembakaran 
batubara telah menyokong perekonomian global dan nasional selama berpuluh-puluh 
tahun.  
 
Kawasan pertambangan batubara menghadapi tantangan yang signifikan karena 
komitmen iklim global dan lokal meminta diakhirinya penggunaan batubara.  Para 
pekerja maupun angkatan kerja setempat yang berkaitan dengan sektor batubara akan 
menghadapi tantangan dalam ranah energi yang berubah dengan sangat cepat. Dalam hal 
ini, menangani transisi pekerja keluar dari sektor ini dengan intervensi yang tepat waktu 
dan berdasarkan konsensus akan sangat penting dalam memastikan transisi energi 
berkeadilan dan inklusif. Hal ini akan membuka jalan untuk strategi keterampilan yang 
memungkinkan peningkatan keterampilan, pelatihan ulang bagi para pekerja yang 
terdampak, dan memberikan kesempatan bagi mereka meningkatkan keterampilan yang 
ada sembari mengembangkan keterampilan baru untuk melakukan pekerjaan di sektor-
sektor baru.  
 
Program pelatihan Pengembangan Keterampilan untuk transisi pasar kerja pada 
kawasan pertambangan batubara, yang ditawarkan dalam kerangka proyek “Innovation 
Regions for a Just Energy Transition” bertujuan untuk memerkuat kapasitas para 
pemangku kepentingan di dalam dan sekitar kawasan tambang batubara untuk 
berkontribusi dan merencanakan transisi berkeadilan bagi angkatan kerja terdampak di 
kawasan-kawasan ini.  
 
TUJUAN 
 
Program pelatihan mengenai pengembangan keterampilan untuk transisi pasar kerja di 
kawasan tambang batubara berfokus pada tantangan dan peluang pasar kerja bagi para 
pekerja yang berhubungan dengan batubara. Pelatihan ini bertujuan memperkuat 
kapasitas para pemangku kepentingan sehingga dapat lebih memahami tantangan dan 
peluang pasar kerja yang ditimbulkan oleh proses transisi energi dan memungkinkan 
mereka untuk lebih terlibat dalam rancangan dan implementasi strategi pengembangan 
keterampilan di dan sekitar kawasan pertambangan batubara.  
 
Pelatihan ini akan memperkenalkan konsep-konsep utama pengembangan keterampilan 
untuk transisi energi berkeadilan dan efek ketenagakerjaan dari transisi energi; pelatihan 
juga akan mendalami analisis dari program dan strategi pelatihan ulang dan peningkatan 
keterampilan berdasarkan literatur terkini. Terlebih lagi, pelatihan ini juga akan 
memberikan kesempatan bagi para peserta untuk merefleksikan betapa penting dan 
bagaimana mengarahkan dialog sosial dan proses partisipatif untuk membuat strategi 
pengembangan keterampilan yang inklusif dan responsif gender di kawasan-kawasan 
batubara.  
 
Pada akhir pelatihan, peserta akan mendapatkan pengetahuan teoritis dan alat praktik 
untuk memahami aspek kelembagaan sehingga dapat melatih ulang dan memertahankan 
angkatan kerja yang memenuhi kualifikasi pada kawasan batubara yang melalui proses 
transisi. Demikian pula, diharapkan bahwa dengan menghadiri program pelatihan ini, 
para peserta akan meningkatkan kapasitasnya dalam mengembangkan intervensi yang 
efektif, terintegrasi dengan baik dan partisipatif di kawasan pertambangan batubara. 
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KELOMPOK SASARAN 
 
Program pelatihan ini dirancang untuk:  
 

• Perwakilan pemerintah pusat yang terlibat dalam transisi batubara (Kementerian 
Ketenagakerjaan, Perencanaan, Pertambangan, Keuangan, Pembangunan 
Ekonomi, Perempuan, Lingkungan, Perdagangan, Industri dan Pariwisata 
diantaranya).  

• Perwakilan pemerintah daerah di kawasan-kawasan pertambangan batubara di 
Indonesia, India, Mongolia, Afrika Selatan, Thailand, dan Viet Nam, Colombia dan 
Chile  

• Perwakilan sektor swasta, termasuk organisasi pemberi kerja/pengusaha, di 
tingkat nasional dan di kawasan-kawasan pertambangan batubara di Chile, 
Colombia, Indonesia, India, Mongolia, South Africa, Thailand, dan Viet Nam 

• Perwakilan pekerja di tingkat nasional dan di kawasan-kawasan pertambangan 
batubara di Chile, Colombia, Indonesia, India, Mongolia, Afrika Selatan, Thailand, 
dan Viet Nam 

• Organisasi masyarakat sipil dan akademisi yang terlibat dalam transisi batubara 
 
 
ISI PELATIHAN 
 
Topik-topik utama yang dicakup dalam program pelatihan adalah:  
 

• Transisi berkeadilan di kawasan pertambangan: faktor pendorong dan peluang 
untuk strategi pengembangan keterampilan yang banyak membuka lapangan 
pekerjaan.  

• Pengembangan keterampilan: konsep dan tren utama  
• Tidak meninggalkan siapapun di kawasan batubara yang melalui proses transisi—

menyiapkan angkatan kerja yang memenuhi kualifikasi.  
• Dialog sosial dan pengembangan keterampilan: mengapa dan bagaimana?  
• Dasar-dasar perencanaan aksi 

 
STRUKTUR PROGRAM 
 
Pelatihan ini akan berlangsung selama 30 jam pembelajaran melalui format daring 
yang menggabungkan webinar dan modul belajar mandiri. Pelatihan akan menggunakan 
metodologi partisipatif dan “belajar sambil melakukan” berdasarkan studi kasus, refleksi 
dan latihan secara berkelompok  dan simulasi skenario. Juga menjalankan pendekatan 
pedagogi yang disesuaikan dengan kebutuhan dan minat para peserta.  
 
PENDAFTARAN 
 
Bila Anda tertarik mengikuti program pelatihan daring, sila mendaftarkan diri melalui 
tautan ini: https://oarf2.itcilo.org/DSB/A2718831/en 
 
Setelah menerima pendaftaran diri Anda, kami akan menghubungi Anda kembali untuk 
mengonfirmasi keikutsertaan Anda pada program. 
 

https://oarf2.itcilo.org/DSB/A2718831/en
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SERTIFIKASI 
 
Para peserta di dalam program pelatihan akan menerima sertifikat partisipasi dari 
ILO/ITCILO/IKI setelah berhasil menyelesaikan program pelatihan. Sertifikat ini akan 
diberikan secara digital dengan menggunakan teknologi blockchain yang melindungi data 
dan mencegah penipuan.  
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KAWASAN INOVASI UNTUK TRANSISI ENERGI 
BERKEADILAN  
 
Proyek yang didukung IKI “Innovation Regions for a Just Energy Transition” (IKI-JET) 
bertujuan untuk mendukung para pemangku kepentingan utama dari kawasan batubara 
untuk merencanakan dan mengimplementasikan jalur transisi energi berkeadilan untuk 
mendiversifikasikan ekonomi sembari mendampingi sektor batubara dalam transisi 
menuju sistem energi rendah karbon. Just Energy Transition in Coal Regions 
Interregional Platform (JET-CR Platform) menjadi bagian dari proyek  IKI JET. Melalui 
platform JET-CR, anggota konsorsium menawarkan dukungan yang berbeda untuk 
kawasan batubara, termasuk program pengembangan kapasitas modular yang diuraikan 
dalam hal ini. Program pelatihanmenjadi forum memperkat komunitas praktik JET-CR 
dan sebagai pengantar tematik untuk upaya-upaya peningkatan kapasitas lebih lanjut.  
 

 
ANGGOTA KONSORSIUM 
 

 
 
 
DIDANAI OLEH 
 
Program pelatihan ini diselenggarakan dengan dukungan dana dari International 
Climate Initiative of the German Federal Ministry of Economic Affairs and Climate 
Action (BMWK) dan Uni Eropa dibawah perjanjian Hibah dengan GIZ.  
 
 
 

 

 
 
DISELENGGARAKAN OLEH 
 
Program pelatihan ini diselenggarakan oleh International Training Centre ILO berkoordinasi dengan 
para anggota   
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