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КОНТЕКСТ
Международная организация труда принимает и осуществляет контроль за 
соблюдением международных трудовых норм (МТН), представляющих собой 
проверенную и надежную нормативную базу, которой государства-члены могут 
руководствоваться для обеспечения ориентированного на человека, инклюзивного, 
устойчивого и жизнестойкого восстановления после кризиса пандемии COVID-19. 
МТН содействуют согласованности политики, обеспечивают равные условия 
внутри стран и между странами для преодоления неравенства, ставшего еще 
более очевидным во время пандемии, стимулируют рост производительности, 
необходимый для поддержания достойного уровня жизни, и восстанавливают 
доверие к открытой глобальной экономике, которая никого не оставляет без 
внимания.

Онлайн-Академия предлагает на выбор несколько высокоспециализированных 
курсов обучения по МТН, адресованных различным целевым группам. Она 
обеспечивает глубокое понимание всеобъемлющей системы МТН и тем самым 
содействует ее применению на национальном уровне широким кругом специалистов, 
которые активно содействуют достижению социальной справедливости и 
устойчивому развитию. В ходе пленарных мастер-классов участники, обладающие 
опытом в различных сферах профессиональной деятельности, исследуют связанные 
с МТН темы, актуальные как в контексте восстановления после пандемии COVID-19, 
так и в более широком масштабе в целях полной реализации Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 2030 года.

КУРСЫ ОБУЧЕНИЯ
•	 Курс 1 / Трехсторонние участники МОТ: МТН для трехсторонних участников МОТ.
•	 Курс 2 / Практикующие юристы: МТН для судей, адвокатов и преподавателей 

права в высших учебных заведениях.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
•	 Государственные должностные лица, отвечающие за вопросы, касающиеся 

национальных и международных трудовых норм, а также за выполнение 
обязательств, изложенных в Уставе МОТ.

•	 Представители организаций работодателей и профсоюзов, в сферу 
ответственности которых входят вопросы, связанные с деятельностью МОТ.

•	 Судьи, отправляющие правосудие в судах и трибуналах по трудовым спорам; 
юристы, представляющие интересы организаций работодателей или работников; 
преподаватели права в высших учебных заведениях.

Академия организована и проводится совместно МУЦ МОТ и Департаментом 
международных трудовых норм (NORMES) Международного бюро труда при 
поддержке Регионального бюро МОТ для арабских государств (РБ – Арабские 
государства) и Регионального бюро МОТ для стран Европы и Центральной Азии (РБ 
– Европа и Центральная Азия).



АКАДЕМИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ ТРУДОВЫХ НОРМ  3

СТРАТЕГИЯ И ПОДХОД 
Каждый курс обучения рассчитан на профессиональные потребности определенной 
аудитории и включает в себя синхронные и асинхронные мероприятия:

•	 оценка знаний в начале и в конце обучения;
•	 вебинары, транслируемые в прямом эфире через платформу Zoom и включающие 

в себя презентации, панельные дискуссии, тесты и сессии вопросов и ответов;
•	 интерактивные модули для самостоятельного изучения, содержащие учебные 

текстовые и видео материалы и тесты;
•	 практические занятия, проводимые индивидуально и/или в группах;
•	 обсуждения на форуме.

В ходе мастер-классов, которые будут проводиться раз в неделю, участники обоих 
курсов обучения смогут обмениваться своими знаниями, идеями и опытом.

КОНСУЛЬТАНТЫ
•	 Члены контрольных органов МОТ, в том числе представители Комитета экспертов 

по применению конвенций и рекомендаций (КЭПКР).
•	 Специалисты Международного бюро труда (в штаб-квартире и на местах).
•	 Внешние консультанты, представляющие трехсторонних участников МОТ, а также 

представители академических и судебных кругов.

РАБОЧИЕ ЯЗЫКИ
Занятия в Академии проводятся на английском, арабском и русском языках с 
синхронным переводом. Необходимо хорошее знание одного из рабочих языков.

СЕРТИФИКАТ
По завершении выбранного курса обучения участники получат цифровой сертификат 
об участии в учебной программе, выдаваемый МУЦ МОТ.

СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ
Стоимость обучения составляет 1550 евро. В нее входят подготовка, проведение 
и оценка мероприятия; доступ к электронной учебной платформе eCampus и к 
виртуальной библиотеке.

ОПЛАТА И ОТМЕНА УЧАСТИЯ В 
АКАДЕМИИ
Оплата обучения должна быть произведена до начала курса банковским переводом 
или кредитной картой. По вопросам относительно оплаты обращайтесь по адресу:  
ils@itcilo.org

Подробная информация об оплате, отмене участия в программе и возврате средств 
приводится на сайте https://www.itcilo.org/applications-payments-cancellation 

mailto:ils%40itcilo.org?subject=
mailto:https://www.itcilo.org/applications-payments-cancellation?subject=
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ГРАНТЫ
Гранты предоставляются квалифицированным кандидатам из стран, отвечающих 
установленным критериям.

ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В АКАДЕМИИ
Крайний срок подачи заявок на участие в курсе обучения – 21 апреля 2023 года.

Кандидаты должны представить следующие документы (через веб-сайт):

•	 полностью заполненную онлайн-заявку на сайте https://oarf2.itcilo.org/CST/
A9716074/en, указав выбранный курс обучения;

•	 письмо от спонсора о финансовой поддержке (или письменное заявление 
кандидата о том, что он/она самостоятельно оплачивает стоимость обучения), 
которое необходимо загрузить при заполнении онлайн-заявки.

Частично заполненные заявки не рассматриваются. 

Заявки от организаций работодателей и профсоюзов должны быть подтверждены 
секретарями Группы работодателей и Группы работников при Административном 
совете МОТ.

Как организация, приверженная укреплению социальной справедливости 
и международно признанных прав человека и трудовых прав, МОТ играет 
ведущую роль в международных усилиях по достижению гендерного равенства. 
В соответствии с мандатом МОТ женщинам настоятельно рекомендуется 
подавать заявки на участие в курсах МУЦ МОТ.

mailto:/CST/A9716074/en?subject=
mailto:/CST/A9716074/en?subject=
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КУРС ОБУЧЕНИЯ 1: МТН ДЛЯ 
ТРЕХСТОРОННИХ УЧАСТНИКОВ МОТ
П Р О Ф И Л Ь У Ч А С Т Н И КО В 

•	 Государственные должностные лица, отвечающие за вопросы, касающиеся 
национальных и международных трудовых норм, а также за выполнение 
обязательств, изложенных в Уставе МОТ.

•	 Представители организаций работодателей и профсоюзов, в сферу 
ответственности которых входят вопросы, связанные с деятельностью МОТ.

О Б Щ А Я Ц Е Л Ь 

•	 Укрепление национального потенциала в области соблюдения процедур МТН, в 
том числе выполнение обязательств по представлению докладов в соответствии 
с Уставом МОТ.

КО Н К Р Е Т Н Ы Е Ц Е Л И

По окончании обучения участники смогут:

•	 понимать процедуры разработки, представления, ратификации норм, 
регулярного и специального контроля за их исполнением в областях, входящих 
в мандат МОТ;

•	 эффективно участвовать в процедурах и консультациях, связанных с нормами;
•	 активно следить за ходом дискуссии на Международной конференции труда о 

принятии и применении МТН;
•	 пользоваться базой данных NORMLEX и другими соответствующими сетевыми 

ресурсами.

С О Д Е Р Ж А Н И Е

•	 Процедуры, касающиеся МТН.
 – Справочная информация о МОТ.
 – Нормотворческая деятельность.
 – Передача в компетентные органы.
 – Ратификация, вступление в силу и денонсация.
 – Представление докладов в соответствии со статьями 22 и 19 Устава МОТ.
 – Комитет экспертов по применению конвенций и рекомендаций.
 – Комитет конференции по применению норм.
 – Представление в соответствии со статьей 24 Устава МОТ.
 – Жалобы в соответствии со статьей 26 Устава МОТ.
 – Жалобы в Комитет по свободе объединения.

•	 Содержание МТН в отдельных областях.
•	 База данных NORMLEX и другие ресурсы по МТН и представлению докладов.
•	 Пункт IV повестки дня конференции: Ученичество (разработка нормы, второе 

обсуждение).
•	 Пункт VIII повестки дня конференции: Предлагаемые конвенция и рекомендация 

о частичном пересмотре 15 международных актов о труде в связи с включением 
безопасных и здоровых условий труда в число утвержденных Международной 
организацией труда (МОТ) основополагающих принципов и прав в сфере труда.
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КУРС ОБУЧЕНИЯ 2: МТН ДЛЯ 
ПРАКТИКУЮЩИХ ЮРИСТОВ
П Р О Ф И Л Ь У Ч А С Т Н И КО В 

•	 Судьи, отправляющие правосудие в судах и трибуналах, рассматривающих 
трудовые споры.

•	 Адвокаты по трудовому праву.
•	 Юристы, представляющие интересы организаций работодателей или работников.
•	 Преподаватели права в высших учебных заведениях. 

О Б Щ А Я Ц Е Л Ь 

•	 Наращивание потенциала в области применения источников международного 
трудового права на национальном уровне.

КО Н К Р Е Т Н Ы Е Ц Е Л И

По окончании обучения участники будут:

•	 хорошо разбираться в инструментах и механизмах контроля в системе МТН;
•	 уметь использовать выводы и решения контрольных органов МОТ;
•	 уметь определять, в каких случаях национальные судьи и юристы могут 

использовать международное трудовое право для урегулирования трудовых 
споров;

•	 уметь находить и применять МТН в отдельных сферах деятельности;
•	 знать, как пользоваться базами данных по МТН и как применять прецедентное 

право, опирающееся на МТН.

С О Д Е Р Ж А Н И Е

•	 Обзор системы МТН и ее процедур – от разработки международных норм до их 
применения на национальном уровне.

•	 Когда и как национальные судьи и юристы могут использовать международное 
трудовое право.

•	 Работа контрольных органов МОТ и ее значение для национальных судей и 
адвокатов.

•	 Содержание и актуальность МТН в отдельных областях.
•	 Базы данных NORMLEX и база данных сборников судебных решений.

Содержание этого курса обучения основано на предпосылке, что участники уже 
знакомы с юридическими концепциями и мышлением. 
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