[
o
[

& - e ., L

® CIFOf
~L“--«"p" “o

,e'e'.;., ' Cenf mIrt-dr ationz | amrmatmn

® Try Pitch '}


https://pitch.com/?utm_medium=product-presentation&utm_source=pdf_export&utm_campaign=bottom_bar_cta&utm_content=aa01acff-4632-42c7-8f12-64e802af2ebe&utm_term=PDF-PPTX-lastslide

Les cotisations sont
la principale source
de revenus des OEE.

Les sources de revenus courantes des OEE sont les
suivantes:
cotisations des membres,
services payants,
financement public
«autres» sources: les loyers, les dons, les
subventions, le parrainage et les fonds de
coopération technique.
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Composition moyenne des sources de revenus des OEE avant le Covid-19%

Panel A. Résultats internationaux
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Données :

- 57% des revenus proviennent des cotisations

- 27% des revenus proviennent des services

- 16% des revenus proviennent de subventions gouvernementales et autres sources
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Panel B. Résultats par région

Afrique 8% | 7% | 5%

Asie et Pacifique

Europe et Asie centrale 7% | 10% 5% 12%
| | | | | |
0% 20% 4£0% 60% 80% 100%
B Cotisations M Services l Subventions gouvernementales
B Formation Bl Reunions et evenements B Autres

Les données réegionales confirment la tendance géeneéerale selon laquelle les cotisations des
membres constituent la principale source de revenus des OEE: les revenus des cotisations des
OEE nationales interprofessionnelles sont elevés dans toutes les régions, représentant un
minimum de 47% des revenus en Asie et dans le Pacifique et un maximum de 65% en Europe et en

MAsie centrale.
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Il existe differentes manieres de fixer les cotisations
des associations. Voici quelques méthodes courantes:
« Accord au cas par cas;

» Pourcentage du total des cotisations percues par
'organisation;

 En fonction d’'une série de parametres, dont le chiffre
d’affaires de I'association, le nombre de membres, le
nombre d’employés;

« En fonction des services attendus par I'organisation
de niveau superieure ou l'organisation nationale
interprofessionnelle (faitiere);

Comment fixer les cotisations”?

. COTISATION
' PROGRESSIVE |

* Nombre d'employés
* Masse salariale
e Chiffre d'affaires ou actifs financiers

* Formules plus complexes
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1. Nombre
d'employes

La cotisation est determinee en fonction du nombre d'employés de
I'entreprise.

Avantages : systeme simple qui tient compte de |a taille de I'entreprise.
Inconvenients : penalise les entreprises a fortelintensii@de main-d'ceuvre et
certaines pourraiént sous-declarer le nombre d*employes‘pour réduire leur
cotisation.
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2. Masse salariale

La cotisation est basee sur la masse salariale annuelle de I'employeur,
avec un minimum et un maximum.

Avantages : systeme equitable qui tient compte du nombre de travailleurs
et de leur spécialisation relative.

Inconvenients : difficulté d'accéder a des données fiables sur la masse
salariale.
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3.Chiffre d'affaires ou actifs
financiers

Les cotisations sont déterminées en fonction du chiffre d'affaires, des actifs
financiers ou des benéfices nets d'exploitation de I'entreprise.

Cette approche est plus courante dans les organisations professionnelles et
commerciales que dans les OEE.

Avantages : permet une participation adequate des grandes entreprises,
notamment des entreprises technologiques.

Inconvenients : pas ideal pour les organisations d'employeurs pures ;
difficultés d'acces aux donnees.
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4.Formules plus complexes

L.es frais.d'adhésion.sont determines par des/formules complexes qui
combinent différents criteres tels que le,nombred'employés, la masse
salariale et'le’chiffre-d'affaires de l'entreprise.

Avantages . si/la‘formule est bien-construite, examinée et comprise par les
membres,‘il/'s'agit de-la manierelaplus\équitable de fixer les cotisations:.
Inconvenients : |a complexité peut entrainer une perte de.confiance si les
membres ne comprennent pas.entierement la logique du-calcul



https://pitch.com/?utm_medium=product-presentation&utm_source=pdf_export&utm_campaign=bottom_bar_cta&utm_content=aa01acff-4632-42c7-8f12-64e802af2ebe&utm_term=PDF-PPTX-lastslide

ont la possibilité de choisir une cotisation plus e qui leur dc
2aux de service
5 entre choisir différents niveaux d'e
oNn ne tient pas compte de |z
re employeurs. Certains m euvent
itation au conseil d'adminis
S.

Try Pitch



https://pitch.com/?utm_medium=product-presentation&utm_source=pdf_export&utm_campaign=bottom_bar_cta&utm_content=aa01acff-4632-42c7-8f12-64e802af2ebe&utm_term=PDF-PPTX-lastslide

Re anquete d'adhesion menee pa
le CIFOIT ACTEMP

Selon les resultats de notre enquete portant sur 60 OEE nationales interprofessionnelles
25% des OEE ont indique que les cotisations dépendent du nombre d'employes.
17% C are que les cotisations dependent du chiffre d'affaires annuel du memk
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Cycle des
cotisations

- La plupart des OEE ont des cycles de cotisation annuels ou
calendaires.

- Les cycles annuels : paiement des cotisations du le 1er janvier de
chaque année.

- Les cycles calendaires : paiement des cotisations di a la date
d'adhésion, puis tous les 12 mois a la méme date.

- Certaines OEE ont des cycles plus courts, comme des paiements
mensuels.
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Cycles de cotisation
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Processus de renouvellement  Délai supplementaire

avant AZ A2

Processus O Adhésion a I'OEE : paiement traité, membre bénéficie des avantages.

de gestion O Renouvellement avant la fin du cycle : rappel au membre de renouveler son
adhésion.
des O Période de grdce : délai supplémentaire accordé sile membre n'a pas
COtisatiOnS renouve.lé a temps. | | | |
O Non-paiement a la fin de la période de grdce : adhésion prend fin, membre

déchu.
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