Noviembre de 2019 h |

Centro internacional de formacion de
la OIT — Turin, Italia

DOCUMENTOS BASICOS

CIF @

CentroInternacional de Formacion




Indice

Pagina
Estatuto del Centro
(LEG.L/REV.B) oottt ettt et n et n e, 3
Acuerdo entre el Gobierno Italiano y la OIT
(I S T (=Y SRR 10

e Anexo 1: Acuerdo financiero entre el Gobierno

Italiano y la OIT

(26 de abril de 1974) ... 13
e Anexo 2: Acuerdo financiero entre el Gobierno

Italiano y la OIT

(7 de diciembre de 1978).......ccoiiiieiiiieeci e 15
e Anexo 3: Acuerdo financiero entre el Gobierno

Italiano y la OIT

(13 de diciembre de 1983)......cccoieeiiiieieir e 17
e Anexo 4: Acuerdo complementario relativo a los

privilegios e inmunidades del Centro

Internacional de Formacion de la OIT en Turin

(20 de abril de 1993) ....cooiiiiiiiiiie 20

Convenio entre la Ciudad de Turiny la OIT
(I TR 7 =Y 251 ) 28

Normas de procedimiento del CONSEJO ........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 33
(LEG. 4/Rev.2)

Reglamento financiero
(=Y 2T 4 TSR 36



CC/LEG.1/Rev.6

RESOLUCION SOBRE EL ESTATUTO DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL Y TECNICO?, TURIN

(adoptado unanimemente por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo el 31 de mayo de 1963, modificado el 13 de junio de 1964,

el 16 de noviembre de 1967, el 2 de junio de 1972, el 2 de junio de 1973,

el 1.° de marzo de 1979, el 15 de noviembre de 1979 y el 28 de febrero de 1991)

El Consejo de Administracion,

Convencido de la importancia de los recursos humanos como elemento clave
para el desarrollo econémico y la industrializacién, y de la contribucién fundamental
que a este respecto pueden aportar la formacion y el perfeccionamiento profesional y
técnico;

Considerando la urgente necesidad de completar los medios de
perfeccionamiento profesional y técnico, basico y avanzado, de que ya disponen los
paises en vias de desarrollo;

Recordando que la Organizacion Internacional del Trabajo -como miembro
del sistema de las Naciones Unidas y en plena colaboracién con las Naciones Unidas,
los organismos especializados y otras organizaciones interesadas- ha expresado
reiteradamente el propésito de aportar una contribucion cada vez mayor a la labor
comun en el campo de la ensefianza y de la formacién profesional;

Considerando que la Organizacion Internacional del Trabajo, en razén de su
estructura tripartita, esta especialmente capacitada para prestar a esa contribucion en
el marco social y humano que es esencial para el desarrollo en materia de formacién y
de perfeccionamiento profesional y técnico;

DECIDE, sin perjuicio de los esfuerzos que debera continuar llevando a cabo
en el plano nacional o regional, establecer en la ciudad de Turin un Centro
Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico dotandolo del siguiente
estatuto:

1 La propuesta de modificar el nombre del Centro de "Centro Internacional de Perfeccionamiento
Profesional y Técnico" en "Centro Internacional de Formacion de la OIT" fue aprobada por el Consejo
de Administracion de la OIT en su 249.2 reunién (febrero-marzo de 1991, GB.249/205).
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ARTICULO 12
Objetivos y funciones

1. El Centro, orientado por los principios inscritos en el PreAmbulo de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo y en la Declaracion de
Filadelfia, tiene como misién la formacién al servicio del desarrollo econémico y social
en el respeto y por la promocion de las normas internacionales del trabajo. Sus
actividades de formacion, elaboradas en el contexto de la cooperacion técnica de la
OIT, del sistema de las Naciones Unidas y de otras organizaciones internacionales, se
destinan principalmente a los cuadros y a los responsables de sus Estados Miembros.

2. Las personas llamadas a seguir cursos en el Centro se seleccionaran
sobre la base de sus calificaciones, teniendo en cuenta su aptitud y disposicién, como
instructores o en una funcién similar, para transmitir la formaciéon que reciban en
beneficio del mayor nimero posible de trabajadores de sus respectivos paises.

3. La formacién que se dé en el Centro se complementara mediante
periodos de practicas en empresas de paises industrializados.

4, La instruccién se impartira, en principio, en espariol, francés e inglés.

5. El Centro podra hacer arreglos con las Naciones Unidas, los
organismos especializados y otras organizaciones internacionales,
intergubernamentales o no gubernamentales para la prosecucion de actividades que
estén de acuerdo con los objetivos del Centro.

ARTICULO Il
Naturaleza del Centro

1. El Centro sera un organismo internacional técnico, sin fines lucrativos.
La enseflanza que imparta serd objetiva e independiente de toda consideracion
politica o comercial.

2. El Director y el personal del Centro asumirdn sus deberes como
funcionarios internacionales, respetando el caracter internacional del Centro y
asegurandose de la objetividad e independencia de la ensefanza.

3. En el ejercicio de sus funciones, el Director y el personal del Centro no
solicitaran ni recibiran instrucciones de ninguin gobierno ni autoridad exterior.

ARTICULO Il
Consejo

1. Habrd un Consejo que tendrd la responsabilidad de la administracion
general del Centro. Dicho Consejo presentara al Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo un informe anual sobre las actividades del Centro.

2 Texto modificado por el Consejo de Administracion de la OIT en su 249.2 reunion (febrero-marzo de
1991, GB.249/205).



b)

d)

4.

El Consejo estara integrado por:

el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o, en caso de
impedimento de éste, por el Director General Adjunto o por uno de los
Subdirectores Generales;

un miembro designado por el Gobierno Italiano, un miembro designado
por la Ciudad de Turin, el Presidente del Consejo Regional del
Piamonte (o su suplente) y el Presidente de la Unione Industriale di
Torino (o su suplente);

veinticuatro miembros designados por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo entre sus propios miembros:

e doce de los cuales seran designados entre el Grupo Gubernamental,
y seis de éstos entre representantes de los diez miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo de mayor importancia
industrial;

e seis entre los miembros del Grupo de los Empleadores;
e seis entre los miembros del Grupo de los Trabajadores;

los miembros mencionados seran designados por un periodo de tres
afios, dentro de los limites de su mandato en el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo;

(eliminado);

un miembro designado por el Secretario General de las Naciones
Unidas, un miembro designado por el Director General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, un miembro designado por el Director Ejecutivo de la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, un
miembro designado por el Director General del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

El Consejo se reunira durante el mes de mayo de cada afio en Turin®.

El Consejo serd presidido por el Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo o por su representante. EI Consejo elegira, entre sus
miembros, tres vicepresidentes, de los cuales dos seran designados respectivamente
entre los representantes de los empleadores y de los trabajadores del Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo.
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En su 51.2 reunion (Ginebra, 5 de noviembre de 1990), el Consejo del Centro decidié: “celebrar, en
adelante, una unica reunién anual, en el mes de mayo de cada afo en Turin, a partir de 1991” y
“convocar con anterioridad los comités de desarrollo gerencial y de formacién sindical”’. Sin embargo,
desde su 56.2 reunion (noviembre de 1994), el Consejo del Centro se retine en Turin en noviembre

de cada afio.



5. La Mesa Directiva del Consejo, integrada por el Presidente, los
vicepresidentes, el representante del Gobierno Italiano, el representante del Secretario
General de las Naciones Unidas y el Director del Centro, estara facultada para adoptar
decisiones en nombre del Consejo cada vez que la Mesa estime oportuno que, en el
interés de la buena gestién del Centro, la cuestion que le es referida entre dos
reuniones del Consejo sea resuelta sin esperar la préxima reunion del Consejo y que
tal cuestidon no sea lo suficientemente importante como para justificar la convocacion
de una reunién extraordinaria del Consejo, siendo objeto toda medida adoptada en
virtud de esta delegacién de un informe presentado al Consejo durante la reunién
sucesiva®.

6. El Presidente del Consejo convocara las reuniones de este drgano y de
su Mesa Directiva.

7. El Consejo adoptara su propio reglamento.

8. El Consejo tomara sus decisiones por mayoria de votos, salvo que se
disponga de otra manera en el reglamento. En caso de empate, el voto del Presidente
decidira la votacion.

9. El Director del Centro desempefiard las funciones de Secretario del
Consejo.

10. El Consejo adoptara el presupuesto sobre la base de las proposiciones
del Director del Centro. El presupuesto se comunicard en seguida al Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, para informacion.

11. El Consejo, a propuesta del Director, aprobara las lineas generales del
programa del Centro.

ARTICULO IV

Comité Consultivo del Consejo del Centro encargado de los Programas®

ARTICULO V
Director y personal

1. El Presidente del Consejo nombrara al Director del Centro, previa
consulta con la Mesa Directiva.

2. Corresponderd al Director:
a) la responsabilidad de la administracion del Centro;

b) la seleccion y nombramiento del personal del Centro;

4 Ladecision de conferir un mandato mas general a la Mesa del Consejo fue tomada por el Consejo en
su 54.2 reunion (mayo de 1993, CC 54/Rep.) y aprobada por el Consejo de Administracion de la OIT
en su 256.2 reunion (mayo de 1993, GB.256).

5 Ensu51.2reunion (Ginebra, noviembre de 1990), el Consejo del Centro decidié no proceder, en
adelante, a la convocatoria del Comité Consultivo de Programas.
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c) la responsabilidad de la seleccion de los becarios;

d) la informacion al Consejo sobre las actividades del Centro.

3. El Director dependera, en el ejercicio de sus funciones, de la autoridad
del Presidente del Consejo del Centro al objeto de llevar a la practica las directivas
fijadas por dicho Consejo en el marco de las responsabilidades que le incumben en la
gestion general del Centro, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo Ill.

4, Los sueldos del Director y del personal del Centro seran pagados con
cargo a los fondos del Centro.

5. El personal del Centro estard sujeto a la autoridad del Director del
Centro y sera responsable ante él en el ejercicio de sus funciones. Los términos y
condiciones de servicio del personal del Centro se estableceran sobre la base de los
de los funcionarios de la Oficina Internacional del Trabajo, habida cuenta de las
exigencias especiales del Centro y debiendo ser aprobados por el Consejo.

6. Al seleccionar el personal docente del Centro se tendra debidamente en
cuenta, en la medida en que sea compatible con la eficacia de las labores del Centro,
la necesidad de contratar los servicios de personas familiarizadas con los problemas
de formacién en los paises en vias de desarrollo.

7. El Consejo dictara disposiciones generales para la seleccion de los
becarios.

ARTICULO VI
Finanzas

1. El presupuesto del Centro serd financiado mediante contribuciones
voluntarias de:

a) los gobiernos;

b) las organizaciones intergubernamentales;

c) las organizaciones internacionales no gubernamentales; y
d) otras fuentes;

asi como mediante ingresos devengados.

2. El presupuesto de ingresos y de gastos del Centro se calculara en
euros, y las contribuciones al presupuesto de ingresos del Centro se pagardn en
dodlares de los Estados Unidos o en euros.

3. El Consejo del Centro podrd ademas autorizar al Director, de acuerdo
con las instrucciones que dicte al respecto, para aceptar contribuciones, obsequios,
donativos y legados en forma diferente de la prevista en el parrafo 2, con tal de que se
hagan con propédsitos compatibles con los objetivos y funciones del Centro y de
manera que permitan su facil utilizacion para dedicarlos a esos propasitos.



4. Las reservas del Centro seran invertidas de conformidad con las
decisiones del Presidente del Consejo del Centro, previa consulta con el Comité de
Inversiones de la Organizacion Internacional del Trabajo.

5. El Reglamento Financiero serd aprobado y, en caso necesario
enmendado, por el Consejo del Centro a propuesta del Director y previa consulta con
el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo. El Director podra
establecer una reglamentacion financiera para hacer efectivas las disposiciones del
Reglamento Financiero. El Director sometera dicha reglamentacién a la aprobacion del
Consejo.

6. Los fondos y haberes del Centro seran contabilizados separadamente
de los fondos de la Organizacién Internacional del Trabajo.

7. Las cuentas del Centro seran comprobadas por el Auditor Externo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO VII
Ubicacién y locales

El Centro tendra su sede en la ciudad de Turin, en los locales puestos a su
disposicién, de conformidad con los acuerdos que habran de celebrarse entre la
Organizacién Internacional del Trabajo y el Gobierno ltaliano.

ARTICULO VI
Articulo juridico

1. El Centro tendra personalidad juridica. Tiene las facultades juridicas
gue le son necesarias para alcanzar sus fines, estando especialmente facultado para:

a) contratar;
b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos, y

c) comparecer en juicio.

2. El Centro gozara de los privilegios e inmunidades que le sean
necesarios para alcanzar sus fines. Estos privilegios e inmunidades se definiran en
acuerdos separados.



ARTICULO IX

Disposiciones transitorias®

ARTICULO X
Enmienda del Estatuto

El presente Estatuto podra ser enmendado en cualquier momento por el
Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, por recomendacion
del Consejo del Centro o previa consulta con el mismo.

ARTICULO XI
Disolucién

En caso de disolucion del Centro, los fondos y haberes de que disponga
seran empleados de acuerdo con las instrucciones del Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, salvo condiciones especiales -en lo que respecta
al remanente de las contribuciones hechas al Centro- que hubieran sido prescritas por
los donantes y aceptadas por el Director, en el momento en que se efectuaron tales
contribuciones.

ARTICULO XII
Entrada en vigor

El presente Estatuto entrara en vigor en el momento en que sea adoptado por
el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo.

* % %

6 Eliminado.



CC/LEG.2/Rev.2
(Traduccion)

ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO ITALIANO Y

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE EL CENTRO INTERNACIONAL DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

(firmado en Roma el 24 de octubre de 1964)

Entre el Gobierno Italiano, representado por el Sr. Giuseppe SARAGAT,
Ministro de Relaciones Exteriores, por una parte,

y

la Organizacion Internacional del Trabajo, representada por el Sr. David A.
MORSE, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, en ejercicio de los
poderes que le confiere el articulo IX del Estatuto del Centro Internacional de
Perfeccionamiento Profesional y Técnico, por la otra:

Considerando la notificacion efectuada por el Gobierno Italiano al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, de la decisién de aportar su concurso
a la creacion de un centro internacional de perfeccionamiento profesional y técnico,
con sede en Turin;

Deseando dar curso a los términos de la decisién tomada el 7 de marzo de
1963 por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, de
constituir el Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico en Turin,
y a la Resolucion adoptada el 31 de mayo de 1963, por dicho Consejo de
Administracion, referente al Estatuto del Centro que se agrega al presente Acuerdo;

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1

De conformidad con el articulo VIl de su Estatuto, el Centro tendra sede en
Turin rigiéndose las condiciones por las cuales terrenos y locales se ponen a su
disposicién por los términos del Convenio celebrado el 29 de julio en 1964 entre la
Ciudad de Turin y la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 2

Conforme al articulo VIII de su Estatuto, el Centro esta investido de
personalidad juridica, asi como de la capacidad juridica que requiere para lograr sus
objetivos, especialmente la capacidad de:

a) contratar;

b)  adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos; y

c) comparecer en juicio.

10



ARTICULO 3

1. De conformidad con el parrafo 2 del articulo VIII de su Estatuto, el
Centro gozaré en Italia de los privilegios e inmunidades reconocidos a la Organizacion
Internacional del Trabajo por la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los
Organismos Especializados, tal como fuera adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 21 de noviembre de 1947 y aceptada por cuenta de la
Organizacioén Internacional del Trabajo por la Conferencia Internacional del Trabajo el
10 de julio de 1948. Dichos privilegios e inmunidades amparan igualmente a los
miembros del Consejo del Centro, [a los integrantes del Consejo de Programas]’ y a
todo su personal.

2. Las autoridades italianas tomaran todas las medidas necesarias para
facilitar la entrada, salida y permanencia en territorio italiano, de aquellas personas
que el Centro llame a titulo oficial a colaborar con él.

ARTICULO 48

1. El Gobierno Italiano se compromete a efectuar una contribucion de
4.450.000.000 de liras al presupuesto del Centro, a integrar en importes anuales
escalonados a lo largo de un periodo que va de 1965 a 1974 y pagaderos en ddlares
de los Estados Unidos el 1.° de enero de cada afio, ascendiendo cada aporte a un
monto equivalente a 445.000.000 de liras.

2. Ademas, el Gobierno Italiano se compromete a financiar un cierto
namero de becas destinadas a personas procedentes de paises en vias de desarrollo,
por un monto global no inferior a los 65.000.000 de liras para 1965, cuyas
modalidades serdn a convenir. En lo referente a los afios subsiguientes, la
participacién del Gobierno Italiano en la financiacion de becas sera fijada antes del 30
de junio de cada afio, para el afio subsiguiente, de comin acuerdo entre el Gobierno
Italiano y el Director del Centro, teniendo en cuenta el desarrollo del Centro.

ARTICULO 5

Se fijardn normas adicionales a fin de precisar las modalidades de aplicacion
del presente Acuerdo.

ARTICULO 6

El presente Acuerdo podra reformarse por consentimiento mutuo a pedido de
una u otra parte.

ARTICULO 7

1. Todo diferendo sobre la aplicacibn o interpretacion del presente
Acuerdo o de todo acuerdo adicional, de no solucionarse por medio de una
negociacioén directa, sera sometido a la consideracion de un tribunal integrado por tres

7 Ensu51.2 reunion (Ginebra, noviembre de 1990), el Consejo del Centro decidié no proceder, en
adelante, a la convocatoria del Comité Consultivo de Programas.

8 Reemplazado por el Acuerdo financiero entre el Gobierno Italiano y la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre el Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico, firmado en Roma
el 7 de diciembre de 1978 (véase pagina 13 del presente documento).
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arbitros, uno de los cuales sera designado por el Gobierno Italiano, otro por el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y el tercero, que presidira el tribunal,
elegido por los dos restantes.

2. En caso de desacuerdo sobre la eleccion del presidente, éste sera
designado por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

ARTICULO 8

El presente Acuerdo, una vez aprobado por las autoridades italianas
competentes y por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, entrara en vigor en la fecha que se fijar4 por intercambio de notas entre el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el representante
debidamente acreditado por el Gobierno Italiano.

HECHO Y FIRMADO en Roma, el 24 de octubre de 1964, en dos ejemplares
originales en francés, uno de los cuales quedara en poder del Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo y el otro en los Archivos del Ministerio de Asuntos
Exteriores de lItalia.

Por Por
la Organizacién Internacional del Trabajo el Gobierno de la Republica Italiana

David A. MORSE Giuseppe SARAGAT
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CC/LEG.2/Rev.2/Anexo 1
(Traduccion)

ACUERDO FINANCIERO ENTRE EL

GOBIERNO ITALIANO Y

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE EL CENTRO INTERNACIONAL DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

(firmado en Roma el 26 de abril de 1974)°

El Gobierno de la Republica Italiana, por una parte, y la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, por la otra:

Considerando que el conjunto de las disposiciones financieras previstas en el
articulo 4 del Acuerdo entre el Gobierno Italiano y la Organizacion Internacional del
Trabajo para la creacion del Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y
Técnico, firmado en Roma el 24 de octubre de 1964 y aprobado mediante la Ley
italiana del 26 de junio de 1965, numero 930, publicada en la “Gazetta Ufficiale” del 3
de agosto de 1965, expirara el 24 de octubre de 1974;

Considerando que el Gobierno lItaliano, habida cuenta de la labor del Centro
Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico y de su actividad, esta
dispuesto a continuar apoyandole en el plano financiero;

Considerando que el Consejo del Centro fijo, el 31 de octubre de 1972, el
nivel de actividades del Centro para el periodo 1973-1978 en una cantidad de siete
millones de ddlares de los Estados Unidos por afio;

Visto el Programa y presupuesto bienal del Centro para el periodo 1.° de
agosto de 1973 - 31 de julio de 1975, aprobado por el Consejo del Centro en su
decimoséptima reunion, el 25 de mayo de 1973, en Turin;

Habida cuenta del volumen previsto de actividades del Centro a partir del 1.°
de enero de 1975;

Acuerdan las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1

1. El Gobierno Italiano se compromete a participar en el presupuesto del
Centro concediendo una cantidad de once millones de délares de los Estados Unidos,
a titulo de contribucién a los gastos generales del Centro y para la atribucién de becas
de estudio a personas procedentes de paises en vias de desarrollo, a integrar en
importes semestrales escalonados a lo largo de un periodo que va de 1975 a 1979 y
pagaderos el 1.° de enero y el 30 de junio de cada afio, ascendiendo cada aporte a un
monto de 1.100.000 dolares de los Estados Unidos.

9 Ley italiana nim. 302 de 7 de junio de 1975, publicada en la “Gazzetta Ufficiale” del 22 de julio de
1975.
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2. El segundo aporte semestral de cada afio estara subordinado a la
comprobacion de que el Centro habra dispuesto efectivamente, durante el precedente
periodo de doce meses, de financiaciones procedentes de otras fuentes por un monto
por lo menos igual a 4.800.000 délares de los Estados Unidos.

ARTICULO 2

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por las autoridades
italianas competentes y por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo.

HECHO Y FIRMADO en Roma, el 24 de abril de 1974, en dos ejemplares originales
en francés y en italiano, uno de los cuales quedara en los Archivos del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Italia y el otro en poder del Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Por Por
el Gobierno de la Republica Italiana la Organizacion Internacional del Trabajo
Mario PEDINI Francis BLANCHARD
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CC/LEG.2/Rev.2/Anexo 2
(Traduccion)

ACUERDO FINANCIERO ENTRE

EL GOBIERNO ITALIANO Y

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE EL CENTRO INTERNACIONAL DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

(firmado en Roma el 7 de diciembre de 1978)*°

El Gobierno de la Republica Italiana, por una parte, y la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, por la otra:

Considerando que el conjunto de las disposiciones financieras previstas en el
Acuerdo entre el Gobierno Italiano y la Organizacién Internacional del Trabajo para la
financiacién del Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico,
firmado en Roma el 26 de abril de 1974 y aprobado mediante la Ley italiana nam. 302,
de 7 de junio de 1975, publicada en la “Gazetta Ufficiale” del 22 de julio de 1975,
expiraré el 31 de diciembre de 1979;

Considerando que el Gobierno lItaliano, habida cuenta de la labor del Centro
Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico y de su actividad, esta
dispuesto a continuar apoyandolo en el plano financiero;

Considerando que las actividades del Centro para el periodo 1.° de enero de
1980 — 31 de diciembre de 1984 comportaran, segun las previsiones del Centro, un
gasto que podréa alcanzar la suma de doce millones de dolares de los Estados Unidos
por afio, pero que en todo caso no podra ser inferior a ocho millones de délares de los
Estados Unidos por afio;

Visto el Programa y presupuesto bienal del Centro para el periodo 1.° de
agosto de 1977 - 31 de julio de 1979, aprobado por el Consejo del Centro en su
vigésima quinta reunion, el 20 de mayo de 1977, en Ginebra;

Habida cuenta del volumen previsto de actividades del Centro a partir del 1.°
de enero de 1980;

Acuerdan las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1

1. El Gobierno Italiano se compromete a participar en el presupuesto del
Centro concediendo la suma de 10.000 millones de liras, a titulo de contribucién a los
gastos generales del Centro y para la realizacion de sus actividades en beneficio de
los paises en desarrollo, a abonar en diez cuotas semestrales de 1.600 millones de
liras cada una escalonadas a lo largo del periodo que va del 1.° de enero de 1980 al
31 de diciembre de 1984 y pagaderas el 1.° de enero y el 30 de junio de cada afio.

10 | ey italiana nim. 634 del 19 de diciembre de 1979, publicada en la “Gazzetta Ufficiale” del 24 de
diciembre de 1979.
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2. El pago de la segunda cuota semestral de cada afio estara subordinado
a la comprobacion de que el Centro habra dispuesto efectivamente, durante el
precedente periodo de doce meses, de financiaciones procedentes de otras fuentes
por un monto por lo menos igual a 4.800.000 ddlares de los Estados Unidos.

3. En caso de que el Centro Internacional de Turin no hubiera recibido,
durante el precedente periodo de doce meses, las financiaciones complementarias
anteriormente citadas, se aplicaran las soluciones previstas al respecto por el canje de
cartas Pedini-Blanchard del 26 de abril de 1974, publicadas en las paginas 4981-4982
y 4983-4984 de la "Gazzetta Ufficiale" nim. 193, de 22 de julio de 1975, como anexo a
la mencionada Ley num. 302, de 7 de junio de 1975.

ARTICULO 2

La Comision Mixta, instituida por otro canje de cartas Pedini-Blanchard del 26
de abril de 1974, publicadas en la citada "Gazzetta Ufficiale" en las paginas 4980-4981
y 4983, tendra la facultad, aparte de las funciones que se le atribuyen en dichas
cartas, de promover estudios y encuestas para evaluar los costos Optimos de
funcionamiento del Centro Internacional de Turin, asi como de recomendar todas las
medidas apropiadas para alcanzarlos.

ARTICULO 3

La Organizacion Internacional del Trabajo reconoce el idioma italiano como
uno de los idiomas oficiales del Centro Internacional de Turin.

ARTICULO 4

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por las autoridades
italianas competentes y por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo.

HECHO Y FIRMADO en Roma, el 7 de diciembre de 1978, en dos ejemplares
originales en francés y en italiano, uno de los cuales sera depositado en los Archivos
del Ministerio de Asuntos Exteriores de Italia y el otro quedara en poder del Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Por Por
el Gobierno de la Republica Italiana la Organizacion Internacional del Trabajo
Franco FOSCHI Francis BLANCHARD
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CC/LEG.2/Rev.2/Anexo 3
(Traduccion)

ACUERDO ENTRE

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Y

EL GOBIERNO ITALIANO

SOBRE EL CENTRO INTERNACIONAL DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

(firmado en Roma el 13 de diciembre de 1983)*

La Organizacién Internacional del Trabajo, por una parte, y el Gobierno de la
Republica Italiana, por la otra:

Habida cuenta de que el 31 de diciembre de 1984 expirara el conjunto de las
disposiciones financieras previstas en el Acuerdo entre el Gobierno Italiano y la
Organizacion Internacional del Trabajo para la financiacion del Centro Internacional de
Perfeccionamiento Profesional y Técnico, firmado en Roma el 7 de diciembre de 1978
y aprobado mediante la Ley italiana nim. 634 de 19 de diciembre de 1979, publicada
en la “Gazetta Ufficiale” num. 349 del 24 de diciembre de 1979, en base al Acuerdo
del 24 de octubre de 1964, aprobado por la Ley nim. 930, de 26 de junio de 1965,
publicada en “Gazetta Ufficiale” num. 193 del 3 de agosto de 1965;

Habida cuenta de la naturaleza de la labor y de la actividad del Centro y
deseando contribuir a garantizar a dicha institucion una base mas estable y a
proporcionarle un apoyo en el plano financiero;

Considerando que los privilegios e inmunidades del Centro deben
reglamentarse en un protocolo separado, y en el bien entendido de que hasta la
entrada en vigor de dicho protocolo éstos continuaran rigiéndose en base a las
disposiciones actualmente aplicables;

Considerando que el andlisis de las condiciones de gestién del Centro pone
de relieve la necesidad de cubrir en la mayor medida posible con contribuciones
directas los gastos generales de direccion y apoyo técnico a la formacion a fin de que
pueda ofrecer sus servicios a los paises en desarrollo en condiciones satisfactorias;

Vistas las orientaciones resultantes de los programas y del presupuesto del
Centro aprobados por el Consejo del Centro y avalados por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo; y

Teniendo en cuenta del volumen previsto de actividades del Centro a partir
del 1.° de enero de 1985;

Acuerdan las siguientes disposiciones:

11 Ley num. 253, del 27 de mayo de 1985, publicada en la “Gazzetta Ufficiale” italiana nim. 138 del 13
de junio de 1985.
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ARTICULO 1

El Gobierno Italiano se compromete a participar en el presupuesto del Centro,
para la parte relativa a los gastos generales, mediante una contribucion anual que
tendrd en cuenta a la vez las necesidades del Centro en concepto de dichos gastos
generales y la contribuciébn anual abonada por la Organizacién Internacional del
Trabajo para la financiacion del Centro.

ARTICULO 2

La Comisién Mixta, instituida por un canje de cartas Pedini-Blanchard del 26
de abril de 1974, publicadas en la "Gazzetta Ufficiale" nim. 193 del 22 de julio de
1975 (pags. 4980-4981 y 4983), se encargara, aparte de las funciones que se le
atribuyen en dichas cartas, de llevar a cabo en el curso de los cuatro primeros meses
de cada ejercicio econdmico una evaluacion de las necesidades del Centro en
concepto de gastos generales para el ejercicio econdmico siguiente y emitird un
dictamen sobre el importe de las contribucién italiana al Centro para el ejercicio en
cuestion sobre la base de los criterios establecidos en el articulo 1 y teniendo en
cuenta igualmente las contribuciones no relacionadas con las actividades operativas
del Centro procedentes de otras fuentes de financiacion.

La Comisién Mixta tendra, por otra parte, la facultad de promover estudios y
encuestas para evaluar los costos 6ptimos de funcionamiento del Centro, asi como de
recomendar todas las medidas apropiadas para alcanzarlos.

ARTICULO 3

1. El Gobierno Italiano se compromete a efectuar una contribucion de
6.000.000.000 de liras al presupuesto del Centro para el ejercicio econémico de 1985.

2. Para los afios sucesivos, la contribucion italiana serd determinada
anualmente por la ley de aprobacién del presupuesto previsional del Estado, teniendo
en cuenta el dictamen de la Comisién Mixta.

En caso de que la Comisibn Mixta constatara que se encuentra en la
imposibilidad de emitir un dictamen sobre el importe de la contribucion italiana al
Centro, se iniciardn inmediatamente consultas entre las dos Partes con objeto de
llegar a un acuerdo.

3. La contribucion italiana sera abonada cada afio en dos cuotas del
mismo importe pagaderas el 1.° de enero y el 30 de junio. El pago de la segunda
cuota semestral de cada afo estara subordinado a la comprobaciéon de que el Centro
habra dispuesto efectivamente, durante el precedente periodo de doce meses, de
financiaciones procedentes de otras fuentes por un monto global por lo menos igual al
doble de la contribucion italiana.

En caso de que el Centro no hubiera recibido, durante el precedente periodo
de doce meses, las financiaciones complementarias anteriormente citadas, se
aplicaran las soluciones previstas al respecto por el canje de cartas Pedini-Blanchard
del 26 de abril de 1974, publicadas en la "Gazzetta Ufficiale" nim. 193 del 22 de julio
de 1975 (pags. 4981-4982 y 4983-4984).
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ARTICULO 4

La Organizacion Internacional del Trabajo reconoce el idioma italiano como
uno de los idiomas oficiales del Centro Internacional de Turin.

ARTICULO 5

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha que se fijara por intercambio
de notas entre las Partes contratantes, después de que los 6rganos italianos
competentes hayan transmitido a la Organizacion Internacional del Trabajo el
instrumento de ratificacion y después de la aprobacién del Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo.

El Acuerdo tendra una duracion de cinco afios y sera renovable tacitamente
para ulteriores periodos de cinco afios.

El Acuerdo podra ser objeto de una revisién si una de las Partes lo estima
oportuno; las negociaciones correspondientes deberan iniciarse dentro de los seis
meses siguientes a la notificacion de la solicitud de revisién.

El Acuerdo podra ser denunciado por cada una de las Partes mediante una
notificacion escrita seis meses antes de su expiracion.

HECHO Y FIRMADO en Roma, el 13 de diciembre de 1983, en dos ejemplares
originales en francés y en italiano, haciendo fe ambos textos, uno de los cuales sera
depositado en los Archivos del Ministerio de Asuntos Exteriores de ltalia y el otro
guedara en poder del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Por Por
el Gobierno de la Republica Italiana la Organizacion Internacional del Trabajo
Giulio ANDREOTTI Francis BLANCHARD
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CC/LEG.2/Rev.2/Anexo 4
(Traduccion)

ACUERDO COMPLEMENTARIO

RELATIVO A LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION DE LA OIT EN
TURIN

El Gobierno de la Republica Italiana

y

la Organizacion Internacional del Trabajo

VISTO el Acuerdo del 24 de octubre de 1964 entre el Gobierno Italiano y la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre el Centro Internacional de
Perfeccionamiento Profesional y Técnico, cuyo nombre ha sido modificado desde
entonces en Centro Internacional de Formacién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en Turin (denominado de aqui en adelante "el Centro");

CONSIDERANDO que el articulo 3, parrafo 1, de dicho Acuerdo prevé que "el
Centro gozara en ltalia de los privilegios e inmunidades reconocidos a la Organizacion
Internacional del Trabajo por la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los
Organismos Especializados, tal como fuera adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 21 de noviembre de 1947 y aceptada por cuenta de la
Organizacioén Internacional del Trabajo por la Conferencia Internacional del Trabajo al
10 de julio de 1948. Dichos privilegios e inmunidades amparan igualmente a los
miembros del Consejo del Centro, a los integrantes del Consejo de Programas?!? y a
todo su personal’;

REAFIRMANDO que el Centro Internacional de Formacion de la OIT, al igual
que la OIT en su conjunto, goza sin restriccion en ltalia, para si mismo, para los
miembros de su Consejo y de sus 6Organos subsidiarios, asi como para todo su
personal, de los privilegios e inmunidades reconocidos por la Convencién mencionada
anteriormente tal como fuera adoptada por Italia el 30 de agosto de 1985 por un
instrumento de adhesion debidamente registrado por el Secretario General de las
Naciones Unidas;

HABIENDO NOTADO que el Centro dispone, al igual que la OIT en su
conjunto, de modalidades apropiadas para la solucién de las controversias previstas
en el articulo IX, seccion 31 de la mencionada Convencion;

CONVIENEN en completar el Acuerdo, asi como la Convencidon mencionada
anteriormente, como sigue:

12" En su 51.2 reunion (Ginebra, noviembre de 1990), el Consejo del Centro decidié no proceder, en
adelante, a la convocatoria del Comité Consultivo de Programas.
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ARTICULO 1

De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo del 24 de octubre de 1964, la
sede del Centro se establece en Turin y no podra transferirse a otro lugar, salvo
decision contraria del propio Centro.

ARTICULO 2

1. El Centro y sus bienes, cualquiera que sea el lugar en que se
encuentren y quienquiera que los tenga en su poder, disfrutaran de inmunidad de toda
jurisdiccién, salvo en la medida en que en algun caso haya renunciado expresamente
a esta inmunidad.

2. Los bienes, fondos y haberes del Centro destinados a la prosecucion
de sus objetivos institucionales, cualquiera que sea el lugar en que se encuentren y
guienquiera que los tenga en su poder, estardn exentos de registro, requisicion,
confiscacién y expropiacién y de cualquier otra forma de intervencioén, cualquiera que
sea su naturaleza u origen. El Centro se pondra de acuerdo con las autoridades
italianas competentes para poner a su disposicion, a peticibn de las mismas, los
locales o terrenos que resulten necesarios para el desempefio de operaciones de
seguridad publica.

3. La eventual renuncia a la inmunidad de toda jurisdiccién no comportara
la renuncia a la inmunidad de medidas ejecutorias, para la cual se requiere una
renuncia expresa.

4, La inmunidad de toda jurisdiccidn no se aplicara en caso de accién civil
presentada por un tercero respecto de los dafios resultantes de un accidente
provocado por un vehiculo perteneciente al Centro, o que circula por cuenta del
mismo, ni tampoco en caso de infraccion del cédigo de circulacion por carretera
cometida por parte de dicho vehiculo. Habida cuenta de las disposiciones del parrafo 3
anterior, el Centro se compromete a estipular las correspondientes poélizas de seguros
con el fin de garantizar el completo resarcimiento de los dafios causados a terceros
por un vehiculo perteneciente al Centro, o que circula por cuenta del mismo.

ARTICULO 3

1. Los locales, los archivos del Centro y sus documentos, cualquiera que
sea el lugar en que se encuentren y quienquiera que los tenga en su poder, seran
inviolables.

2. Ningun agente o funcionario de la Republica Italiana, ni otra persona
alguna que ejerza una funcién publica en el territorio de la Republica Italiana, podra
entrar en la sede del Centro para ejercer sus funciones sin el consentimiento del
Director.

3. En caso de calamidad natural, incendio o cualquier otro acontecimiento
que requiera medidas inmediatas de proteccion para la seguridad publica, asi como en
caso de que fuera necesario perseguir acciones criminales cometidas fuera del
ejercicio de las actividades oficiales del Centro, el consentimiento del Director se
considerara presunto.
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4, El Director adoptara todas las medidas razonables para impedir que la
sede se convierta en refugio de personas que tratan de escapar a un arresto
dispuesto en cumplimiento de una ley de la Republica Italiana, o0 que sean buscadas
para su extradicién a otro pais, o que intenten substraerse a la notificacién de un
mandamiento judicial.

ARTICULO 4

1. Las autoridades italianas competentes adoptardn todas las medidas
razonables para impedir que la tranquilidad de la sede sea perturbada por personas, o
grupos de personas, que traten de entrar en la misma sin autorizacion o que
provoquen desérdenes en sus inmediaciones. A tal efecto, proveeran a establecer en
las inmediaciones de la sede una proteccién apropiada.

2. A peticion debidamente motivada del Director, las autoridades italianas
competentes proporcionaran la asistencia necesaria para asegurar o mantener el
orden en el interior de la sede del Centro.

ARTICULO 5

1. El Centro, asi como sus haberes, ingresos y otros bienes, estaran
exentos de todo impuesto directo.

2. Las operaciones y transacciones que el Centro efectle en el marco de
sus objetivos institucionales estardn exentas de todo impuesto directo o indirecto.
Gozaran de las mismas exenciones y facilidades de las que puedan beneficiarse las
Administraciones del Estado Italiano. Ademas, el Centro estara exento del impuesto
sobre el valor afiadido (IVA) para todas las transacciones relativas a los bienes y
servicios que se le presten si su valor es superior a 100.000 liras. Dicho importe sera
objeto de reevaluacion en el marco de la legislacién italiana pertinente. Las
importaciones de bienes de valor superior al limite indicado efectuadas por el Centro
en el marco de sus obijetivos institucionales también estardn exentas del impuesto
sobre el valor afiadido.

3. El Centro estara exento de derechos de aduana y de cualquier otro
impuesto, asi como de prohibiciones y restricciones de importacion y de exportacion,
respecto a los articulos importados o exportados para su uso oficial. El Centro también
estara exento de derechos de aduana y de prohibiciones y restricciones respecto a la
importacién y exportacion de publicaciones, fotografias, peliculas y cualquier otro
material necesario para sus actividades oficiales de enseflanza. Los articulos
importados en franquicia podran ser vendidos por el Centro en el territorio italiano
teniendo en cuenta los intereses del Centro, las finalidades de dichas exenciones y la
legislacion italiana en vigor.

4. El Centro estara exento de derechos de aduana, impuestos y
restricciones respecto a la adquisicién o importacion de un méaximo de cinco vehiculos
destinados al uso oficial y matriculados a nombre de su Director "pro tempore". El
Centro podra cambiar dichos vehiculos a intervalos razonables. El Gobierno Italiano
concedera a cada vehiculo destinado al uso oficial del Centro la matricula diplomatica,
la exencion de los impuestos sobre la propiedad del vehiculo y un cupo de gasolina u
otro carburante y aceites lubrificantes conforme a las cantidades y precios concedidos
a los jefes de las misiones diplométicas extranjeras acreditadas ante la Republica
Italiana.
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5. Las exenciones previstas en el presente articulo no se aplicardn a los
impuestos y tasas que constituyen una remuneracidn por servicios prestados.

ARTICULO 6

1. Sin hallarse sometido a fiscalizaciones, reglamentos o moratorias de
ninguna clase, el Centro podr4 procurarse fondos y divisas, tenerlos y disponer de
ellos libremente, y tener cuentas bancarias en cualquier moneda.

2. El Centro podra transferir libremente sus fondos y divisas dentro o
fuera de la Republica Italiana y hacia o desde cualquier otro pais, y convertir a
cualquier otra moneda las divisas que tenga en su poder.

3. El Gobierno Italiano prestard su apoyo al Centro para que este Ultimo
pueda obtener las mejores condiciones por cuanto se refiere a los tipos de cambio y
las comisiones bancarias.

ARTICULO 7

1. El Centro disfrutard, para sus comunicaciones, de condiciones tarifarias
no menos favorables que las otorgadas por el Gobierno Italiano a cualquier otro
gobierno u organizacion internacional.

2. Todas las comunicaciones dirigidas al Centro o a uno de sus
funcionarios en la sede, y todas las comunicaciones transmitidas por el Centro por
cualquier medio o en cualquier forma, estaran exentas de censura y de cualquier otra
forma de interceptacion o interferencia. Las disposiciones del presente parrafo seran
aplicables igualmente a las publicaciones, datos informatizados, fotografias, peliculas,
grabaciones sonoras y video.

3. El Centro tendra derecho a hacer uso de claves y a despachar y recibir
sus comunicaciones oficiales ya sea por correos o en valijas selladas que gozaran de
las mismas inmunidades y los mismos privilegios que se conceden a los correos y
valijas diplomaticos.

ARTICULO 8

1. Las autoridades italianas competentes adoptaran todas las medidas
apropiadas para facilitar la entrada en el territorio italiano, la permanencia en el mismo y
la salida, a todas las personas convocadas en el Centro a titulo oficial y, en especial, a:

¢ los miembros de los 6rganos colegiales del Centro;

e los funcionarios del Centro y los miembros de sus familias que
tengan derecho a asignaciones familiares en virtud del Estatuto del
Personal;

e los expertos y consultores que cumplan misiones oficiales para el
Centro, asi como los becarios y cualquier otra persona designada
por el Centro para participar en sus programas.

2. Los visados que puedan resultar necesarios para las personas antes

indicadas seran concedidos gratuitamente y lo mas rapidamente posible, a reserva de
lo dispuesto en el articulo 13, péarrafo 5.
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ARTICULO 9

1. Los miembros del Consejo del Centro, del Comité Consultivo de
Programas y de las comisiones consultivas gozardn de inmunidad de jurisdiccion
respecto de todos los actos ejecutados por ellos en el ejercicio de sus funciones,
inclusive sus palabras y escritos. Dicha inmunidad se mantendra incluso después de
gue los interesados hayan cesado de ejercer sus funciones.

2. Las personas a que se refiere el parrafo anterior gozaran, durante sus
vigjes al Centro y de regreso, de las disposiciones pertinentes de la Convencién sobre
los Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados de las Naciones
Unidas, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 21 de
noviembre de 1947. Durante su permanencia gozaran de todos los demas privilegios e
inmunidades previstos por dicha Convencion y, en particular, de la exencion de toda
restriccion en materia de cambio.

3. La inmunidad de jurisdiccion a que se refiere el parrafo 1 anterior no se
aplicara en caso de accién civil presentada por un tercero respecto de los dafios
resultantes de un accidente provocado por un vehiculo perteneciente a un miembro
del Consejo del Centro, del Comité Consultivo de Programas o de las comisiones
consultivas, o que circula por cuenta del mismo, ni tampoco en caso de infraccion del
cadigo de circulacion por carretera por parte de dicho vehiculo.

ARTICULO 10

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo VI de la Convencion sobre los
Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados y teniendo en cuenta la
practica constantemente seguida en la materia, los funcionarios del Centro gozaran en
el territorio de la Republica ltaliana y con respecto a la misma de los siguientes
privilegios:

a) inmunidad de jurisdiccion completa respecto de las palabras y escritos y
de todos los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones oficiales,
en el bien entendido de que esta inmunidad seguira siéndoles otorgada
incluso después de que hayan cesado de ser funcionarios del Centro;

b) inmunidad de embargo de su equipaje oficial;

c) inmunidad de inspeccién de su equipaje oficial y, si el funcionario figura
entre los previstos en el articulo 11, inmunidad de inspeccién del
equipaje personal, a reserva de los controles admitidos por motivos de
seguridad publica;

d) inmunidad de cualquier forma de detencion preventiva, salvo en caso
de flagrante delito pasible, segun la legislacién italiana, de una pena
superior a tres afios de carcel como méaximo, en cuyo caso las
autoridades italianas competentes informardn inmediatamente al
Director;

e) exencion de todo impuesto directo sobre los sueldos, emolumentos e
indemnizaciones abonadas por el Centro;

f) exencion para los funcionarios que no tengan la nacionalidad italiana,

de todo impuesto directo sobre los ingresos procedentes de fuentes
externas a la Republica Italiana;
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9)

h)

k)

exencion, tanto para ellos como para sus conyuges y los familiares a
gue se refiere el articulo 8, de las medidas restrictivas en materia de
inmigracion y de las formalidades de registro de extranjeros;

exencion de toda obligacidbn de servicio nacional, siempre que tal
exencion se limite, respecto de los funcionarlos de nacionalidad italiana,
a los funcionarios que, por razén de sus funciones, hayan sido incluidos
en una lista preparada por el Director y aprobada por el Gobierno, y
también siempre que, en caso de llamada a prestar servicio nacional de
funcionarios de nacionalidad italiana, pero que no hayan sido incluidos
en tal lista, el Gobierno otorgue, a solicitud del Director, las prérrogas al
llamamiento de dichos funcionarios que sean necesarias para evitar la
interrupcién de un servicio esencial;

libertad de tener, en el territorio de la Republica Italiana o en cualquier
otro lugar, titulos extranjeros, cuentas en divisas extranjeras y otros
bienes muebles, asi como bienes inmuebles en las mismas condiciones
gue los ciudadanos italianos. Los funcionarios podran transferir
libremente sus titulos extranjeros y sus divisas fuera de la Republica
Italiana y efectuar transferencias al extranjero adeudandolas a las
cuentas que lleven en liras italianas por un importe que no sea superior
a un tercio de la remuneracion e indemnizaciones recibidas del Centro
durante el afio. Ademas, al término de su contrato de trabajo con el
Centro, cada funcionario podra transferir fuera de la Republica Italiana,
a través de los 6rganos autorizados, sin prohibiciones y restricciones,
los fondos de que disponga, en la misma divisa y por el mismo importe
gue haya recibido del Centro o que haya introducido en la Republica
Italiana a través de dichos drganos;

las mismas facilidades de repatriaciéon y los mismos derechos de
proteccion, por parte de las autoridades italianas, para si mismos, asi
como para sus coényuges y los familiares a que se refiere el articulo 8,
de que gozan los funcionarios de misiones diplomaticas en tiempo de
tension internacional;

derecho de importar, exentos de derechos de aduana y de otras
imposiciones, prohibiciones y restricciones sobre las importaciones,
cuando tomen posesion de su cargo, su mobiliario y efectos personales,
incluyendo un vehiculo, en una o varias expediciones sucesivas, que se
efectuaran en un periodo de un afio, y de importar seguidamente, en
cantidades razonables, las afiadiduras y repuestos necesarios para
dicho mobiliario o efectos;

los funcionarios de la categoria de servicios organicos y categorias
superiores tendran derecho a:

i) comprar o importar, exento de derechos de aduana y de otras
imposiciones,  prohibiciones y restricciones sobre las
importaciones, un automdvil cada cuatro afios, y naturalizar y
vender, exento de derechos de aduana, dicho vehiculo en el
territorio de la Republica Italiana, cuatro afios después de la fecha
del certificado de importacion emitido por las autoridades italianas
competentes;

i) la exencién del impuesto sobre la propiedad del vehiculo;

iii) un cupo de gasolina u otro carburante y aceites lubrificantes
segun las cantidades y precios concedidos a los funcionarios de
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misiones diplomaticas de rango similar acreditados ante la
Republica Italiana.

ARTICULO 11

Ademas de los privilegios e inmunidades especificados en el articulo 10:

a) el Director del Centro gozarda de los privilegios, inmunidades,
exenciones y facilidades que se otorgan a los embajadores, jefes de
mision diplomatica;

b) los directores adjuntos o el funcionario del Centro que actie en nombre
del Director durante su ausencia gozaran de los mismos privilegios,
inmunidades, exenciones y facilidades que se otorgan a los funcionarios
de misiones diplomaticas de rango similar;

c) los deméas funcionarios de grado elevado, cuyos nombres seran
notificados al Gobierno Italiano por el Director del Centro al principio de
cada afio civil, gozaran de los privilegios, inmunidades y facilidades que
se otorgan al personal diplomatico de las misiones acreditadas ante la
Republica Italiana. EI namero de dichos funcionarios, que seran
designados por el Director en funcién de sus responsabilidades al
servicio del Centro, sera decidido de comun acuerdo entre el Gobierno
y el Director del Centro.

ARTICULO 12

1. El Gobierno Italiano entregard a todos los funcionarios del Centro, asi
como a sus conyuges y los familiares a que se refiere el articulo 8, un documento
especial de identidad que certifique su condicion.

2. El Centro comunicara cada afio al Gobierno la lista de sus funcionarios.
Las eventuales modificaciones seran comunicadas a su debido tiempo al Gobierno
Italiano.

ARTICULO 13

1. Los privilegios e inmunidades concedidos en virtud del presente
Acuerdo se otorgan en interés del Centro y no en beneficio personal de los
interesados.

2. Sin perjuicio de los privilegios e inmunidades previstos por el presente
Acuerdo, todos aquellos que se beneficien de los mismos tendran el deber de respetar
las leyes y reglamentos de la Republica Italiana y de no interferir en los asuntos
internos de esta ultima.

3. El Director del Centro renunciara a la inmunidad concedida a cualquier
funcionario en todos los casos en que, a su juicio, la inmunidad impida al Gobierno
Italiano actuar en interés de la justicia o de la seguridad y en que pueda renunciar a
ella sin que se perjudiquen los intereses del Centro. En el caso del Director o de un
miembro de un 6rgano colegial, el Consejo del Centro decidira sobre la renuncia a la
inmunidad.
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4, El Centro y sus funcionarios cooperaran con las autoridades italianas
competentes para facilitar la adecuada administracion de la justicia, asegurar el
cumplimiento de los reglamentos de policia y evitar todo abuso en relacién con los
privilegios e inmunidades concedidos en virtud del presente Acuerdo.

5. Ninguna disposicién del presente Acuerdo redundard en menoscabo del
derecho del Gobierno Italiano de adoptar las medidas que se estimen indispensables
por motivos de seguridad publica. En estos casos, el Gobierno Italiano se mantendra
en estrecho contacto con el Director del Centro a efectos de la aplicacion de dichas
medidas con el fin de salvaguardar de comun acuerdo los intereses del Centro.

ARTICULO 14

1. El Centro debera prever, y notificar al Gobierno Italiano, procedimientos
apropiados para la solucion de:

a) las controversias a que den lugar los contratos, u otras controversias de
derecho privado en las cuales sea parte el Centro;

b) las controversias en que esté implicado un funcionario o un experto del
Centro, que, por razon de su posicion oficial, goce de la inmunidad, si
no se ha renunciado a dicha inmunidad conforme a las disposiciones
del articulo 13, péarrafo 3.

ARTICULO 15

Toda controversia entre la Organizacidon Internacional del Trabajo y el
Gobierno ltaliano relativa a la interpretacion o aplicacién del presente Acuerdo sera
sometida, en caso de que no pueda solucionarse por negociacion o por cualquier otro
modo de arreglo convenido por las partes, a la decision inapelable de un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno designado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de
la Republica ltaliana, otro por el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo y el tercero, que presidira el tribunal, por los dos primeros de comuin acuerdo
0, en caso de desacuerdo entre ellos sobre dicha designacién, por el Presidente de la
Corte Internacional de Justicia.

ARTICULO 16

El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia del mes siguiente a la
fecha en que serd aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y en que el Gobierno ltaliano depositara ante el Director
General de la OIT el instrumento de ratificacion.

HECHO en Roma, el 20 de abril de 1993, en dos ejemplares originales en
francés e italiano, haciendo fe ambos textos.

Por Por
la Organizacion Internacional del Trabajo el Gobierno de la Republica Italiana
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CC/LEG.3/Rev.1
(Traduccion)

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD DE TURIN Y
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(firmado en Turin el 29 de julio de 1964)

Entre la Ciudad de Turin, representada por su Alcalde, Sr. Giovanni Carlo
ANSELMETTI, por una parte,

y

la Organizacién Internacional del Trabajo, representada por el Sr. David A.
MORSE, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, en ejercicio de los
poderes que le confiere el articulo 1X de la Resolucion sobre el Estatuto del Centro
Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico adoptado por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo el 31 de mayo de 1963, por la
otra,

se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1

La Ciudad de Turin coloca a disposicion del Centro Internacional de
Perfeccionamiento Profesional y Técnico:

a) los terrenos e instalaciones que integran la sede del Centro y que se
enumeran en el anexo A del presente Convenio;

b) todo otro terreno o instalacibn que se incorpore posteriormente al

Centro en virtud de acuerdos complementarios.

ARTICULO 2

Durante la vigencia del presente Convenio no podra disponerse, ni total ni
parcialmente, de la sede, sin el consentimiento de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ARTICULO 3

El Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico gozara
del derecho de uso y ocupacion permanente de la sede, a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, mientras la sede del Centro se mantenga en
Turin.
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ARTICULO 4

La Ciudad de Turin reconoce al Centro el derecho de edificar y llevar a cabo
tareas de mantenimiento en los terrenos de que dispone, asi como de ampliar o
modificar las instalaciones existentes si fuera necesario, previa consulta a la Ciudad
de Turin y a condicién de que tales consultaciones, ampliaciones o modificaciones se
efectden de acuerdo a las leyes y reglamentos en vigor.

ARTICULO 5

El Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico hard
efectiva a la Ciudad de Turin, por el uso y ocupacién de la sede, la suma total de un
dolar de los Estados Unidos (1$EE.UU.) -0 mil liras italianas- por afio, pagadero
anualmente por anticipado a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio. La propiedad de la sede no podra adquirirse por prescripcion.

ARTICULO 6

En cuanto a las instalaciones existentes, proporcionadas por la Ciudad de
Turin y sobre las que el Centro gozaré igualmente del derecho de uso, especialmente
los ascensores, sistema de calefaccion, climatizacion, maquinas fijas, muebles, etc.:

a) la Ciudad de Turin tomara a su cargo las reparaciones mayores y los
trabajos normales de proteccion (revoque de fachadas, pintura de
exteriores, etc.) y especialmente -no siendo la presente enumeracion de
caracter limitativo- la reparacion de los dafios causados por elementos
de fuerza mayor, exposicion a la intemperie, defectos de construccién o
decadencia, asi como el reemplazo de dichas instalaciones si hubiera
lugar. La Ciudad de Turin se compromete a reemplazar, dentro de un
plazo normal, toda construccion o parte de ella ubicada en la sede, que
fuera total o parcialmente destruida por el uso, salvo en los casos en
gue el dafio fuera el resultado del mal cumplimiento de las obligaciones
de mantenimiento ordinario por parte del Centro;

b) el Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico
tomard a su cargo las pequefias reparaciones normales y proporcionara
a tal efecto los servicios y materiales necesarios para mantener la sede
en un estado que permita al Centro ejercer sus actividades en
condiciones satisfactorias.

ARTICULO 7

La Ciudad de Turin acepta:

a) cercar el conjunto de los terrenos puestos a disposicion del Centro, a lo
largo de sus limites exteriores, y tomar las medidas necesarias para el
amojonamiento de dichos terrenos, de acuerdo a las disposiciones
fijadas en el anexo del presente Convenio;

b) asegurar la comunicacion entre los terrenos situados a ambos lados de
la avenida Unita d'ltalia por medio de un puente para peatones;

c) encargarse del mantenimiento de los margenes de los rios Po y
Sangone y en particular tomar todas las medidas necesarias
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(construccion de muros, sostenes y refuerzo de las construcciones
existentes) para evitar inundaciones.

ARTICULO 8

La Ciudad de Turin se haré cargo del mantenimiento de los parques y de sus
instalaciones, caminos y senderos, quedando la remuneracion de los guardianes de
los mismos a cargo del Centro.

ARTICULO 9

La Ciudad de Turin suministrara gratuitamente al Centro los muebles y el
material a ser especificado por acuerdo separado y absorberd el costo de su
instalacion. Facilitard igualmente, en la medida de lo posible, la instalacién del material
destinado al centro residencial y a los edificios afectados a la ensefianza.

ARTICULO 10

El Centro ejercera las servidumbres activas existentes en beneficio de los
terrenos que se ponen a su disposicion, sufriendo las pasivas que los gravan. Las
servidumbres se enumeran en el anexo A del presente Convenio.

ARTICULO 11

Las autoridades municipales, dentro del ambito de su competencia,
adoptaran las medidas apropiadas para asegurar el libre acceso a la sede de las
personas que, en forma oficial, fueran llamadas al Centro, asi como toda medida
destinada a asegurar la tranquilidad de la sede central, a fin de evitar que personas o
grupos que trataran de penetrar en dicha sede sin la debida autorizacién causen
disturbios o provoquen desoérdenes en las vecindades inmediatas.

ARTICULO 12

Las autoridades municipales adoptaran todas las medidas razonables para
evitar que el uso que se hiciera de los terrenos o construcciones que circundan la
sede contraste con la misma o con los fines para los cuales se ha destinado. El
Centro, por su parte, tomara todas las medidas razonables para evitar que el uso de
los terrenos o construcciones que integran su sede afecte en manera alguna los
terrenos o construcciones vecinas.

ARTICULO 13

Las autoridades municipales, en la medida en que el Director del Centro lo
requiera y dentro del dmbito de su competencia, hardn uso de sus respectivos
poderes para asegurar a la sede el suministro -en condiciones de equidad y a las
tarifas mas bajas- de los servicios necesarios, incluyendo electricidad, agua,
desagles, transportes locales, canalizacion de aguas servidas y recoleccion de
desperdicios, siendo la anterior enumeracion soélo enunciativa y no limitativa.
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ARTICULO 14

El Director del Centro, cuando se lo solicite, dispondré lo necesario para
permitir a los representantes debidamente autorizados de los servicios publicos en
cuestion, inspeccionar, reparar, mantener, reconstruir y desplazar los servicios de
utilidad publica, canalizaciones, aguas servidas, dentro de la sede.

ARTICULO 15

Podran concluirse acuerdos adicionales, segun las necesidades, dentro del
marco del presente Convenio.

ARTICULO 16

El presente Convenio sera sometido a la aprobacion del Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y entrara en vigor a mas tardar
el 1.° de enero de 1965, en fecha a fijar de comun acuerdo entre el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo y el Alcalde de Turin.

ARTICULO 17

El presente Convenio podra ser reformado de comun acuerdo y a pedido de
una u otra parte.

ARTICULO 18

El presente Convenio sera incorporado a las negociaciones a concluir con el
Gobierno Italiano sobre el Estatuto del Centro Internacional de Perfeccionamiento
Profesional y Técnico, y sera aplicado o interpretado a la luz de dichos acuerdos.

ARTICULO 19

Todo diferendo sobre la aplicacién o interpretacion del presente Convenio o
de todo acuerdo adicional, de no solucionarse por medio de negociaciones directas,
sera sometido a la consideracién de un tribunal integrado por tres arbitros, uno de los
cuales sera designado por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
el otro por el Alcalde de la Ciudad de Turin, y el tercero, que actuara como presidente
del tribunal, por ambas partes. La sentencia dictada por los arbitros sera inapelable y
ejecutiva.

ARTICULO 20

Todo gasto eventual relativo al presente Convenio en materia de tasa de
inscripcion u otras, queda a cargo de la Ciudad de Turin.
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HECHO vy firmado en Turin, el 29 de julio de 1964, en dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, uno de los cuales quedara en poder del Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro en poder de la Municipalidad
de la Ciudad de Turin.

Por la Ciudad de Turin:

Giovanni Carlo ANSELMETT]I, Alcalde

Por la Organizacion Internacional del Trabajo:

Por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo: Paul BACON, Director
del Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico.

Documentos agregados:

A Descripcion de los terrenos y construcciones puestos a disposicion del
Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico.

B Plan de conjunto.
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CC/LEG.4/Rev. 2

NORMAS DE PROCEDIMIENTO DEL CONSEJO

(adoptadas por el Consejo el 7 de marzo de 1966 y enmendadas el 4 de noviembre de
2011).

ARTICULO 1
Lugar y fecha de las reuniones

1. El Presidente del Consejo del Centro convocara, por lo menos una vez
al afio, una sesion ordinaria del Consejo.

2. El Presidente tendra, ademas, la facultad de convocar una reunion
extraordinaria, por propia iniciativa o cuando reciba una peticién escrita con tal objeto
por parte de tres vicepresidentes o de seis miembros del Consejo.

3. Las reuniones se celebraran en la sede del Centro, salvo decisién en
contrario del Consejo.

ARTICULO 2
Deberes del Presidente

El Presidente serd el encargado de inaugurar y levantar las sesiones,
presentar al Consejo cualquier comunicacion concerniente al mismo, dirigir los
debates, mantener el orden, asegurar la observancia de estas normas, otorgar o
retirar el derecho de intervencién ante el Consejo, y ademas poner las propuestas a
votacion y anunciar el resultado de ésta.

ARTICULO 3
Secretaria

1. El Director del Centro se encargarda de organizar las reuniones del
Consejo y vigilar los servicios de la secretaria, colocada bajo su autoridad.

2. El Director del Centro, 0 su representante, asesoraran al Presidente en
el ejercicio de sus funciones y podran, con su autorizacion, intervenir en el Consejo.

ARTICULO 4
Admisién a las reuniones

1. Como norma general las reuniones seran publicas. Sin embargo, en
ciertas circunstancias especiales, el Consejo podra decidir reunirse en sesién privada.
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2. Se autorizara a aquellos miembros del Consejo que no hablen francés,
inglés o espafiol a llevar intérpretes a la sala, bajo su responsabilidad y a sus
expensas.

ARTICULO 5
Observadores

El Consejo podra invitar a uno 0 mas observadores a participar en sus
actividades en calidad de consejeros.

ARTICULO 6

Representantes de organizaciones nacionales, internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales

1. El Consejo podra invitar a organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e internacionales a enviar representantes a cualquier
reunion, durante las discusiones que presenten puntos de interés para las mismas. El
Presidente puede, de acuerdo con los Vicepresidentes, permitir a dichos
representantes formular o divulgar declaraciones de interés para el Consejo sobre
asuntos incluidos en el orden del dia. En caso de no llegar a dicho acuerdo, la
cuestion sera sometida al Consejo para decisién, sin discusién en el mismo.

2. El presente articulo no se aplica a reuniones donde se discutan
problemas de orden administrativo o0 presupuestario.

ARTICULO 7
Orden del dia

1. El Presidente se encargara de redactar el orden del dia de cada
reunion, previa consulta con el Director del Centro y teniendo en cuenta todas las
propuestas sometidas por los miembros del Consejo.

2. Cualquier asunto que el Consejo haya decidido incluir en el curso de
una reunion aparecera en el orden del dia de la reunién siguiente.

3. Se distribuird el orden del dia del Consejo por lo menos 30 dias antes
de la fecha de la apertura de la sesion. Con el consentimiento de los miembros del
Consejo, se podra incluir en el orden del dia de cualquier sesion, a peticion de un
miembro del Consejo, las cuestiones que presenten un carécter de urgencia.

ARTICULO 8
Derecho de intervencién en el Consejo

1. Ningun miembro podra intervenir en el Consejo, sin haber pedido
autorizacion al Presidente, quien concedera la palabra en el orden en el que haya sido
pedida.
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2. El Presidente tendra derecho a interrumpir e invitar al orador a
suspender su intervencién cuando juzgue la misma no pertinente al tema en discusion.

3. El Presidente, con el consentimiento del Consejo, podréa fijar un plazo
maximo para las intervenciones.

ARTICULO 9
Votacion

1. Las decisiones serdn adoptadas por simple mayoria de los votos en
favor y en contra de los miembros presentes en la reunién.

2. El Consejo votara a mano alzada o por votacion nominal.

3. En caso de duda sobre el resultado de una votacion a mano alzada, el
Presidente podra proceder a una votacion nominal.

4, Se procedera a votacion nominal si lo solicitan, antes o inmediatamente
después de un voto a mano alzada, por lo menos una quinta parte de los miembros
del Consejo presentes en la reunion.

5. El voto serda registrado por la Secretaria y anunciado por el Presidente.

ARTICULO 10
Qubérum

1. Una votacion no sera considerada valida si el nimero de votos en favor
y en contra es inferior a la mitad del total de miembros del Consejo presentes en la
sesion.

2. En caso de que no se haya obtenido quérum en una votacidon a mano
alzada, el Presidente podra proceder inmediatamente a una votacion nominal. Estara
obligado a ello cuando al menos la quinta parte de los participantes en la reunién lo
soliciten.

ARTICULO 11

Informe

Después de cada sesion, la Secretaria del Centro redactara el informe
correspondiente. El informe serd distribuido lo més rapidamente posible entre los
miembros del Consejo y sometido a la Seccion Institucional del Consejo de
Administracion de conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion de la OIT en sus 222.2 (febrero-marzo de 1983), 310.2 (marzo de 2011)
y 311.2 (junio de 2011)%.

13 Aprobado por el Consejo del 4 de Noviembre de 2011.
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CC/LEG.5/Rev. 7

REGLAMENTO FINANCIERO

(adoptado por el Consejo del Centro el 8 de noviembre de 1979 y enmendado el 8 de
noviembre de 1980, el 22 de mayo de 1981, el 4 de noviembre de 1985, el 6 de
noviembre de 1996, el 3 de noviembre de 1999, el 6 de noviembre de 2002, el 3 de
noviembre 2006, el 4 de noviembre de 2011, el 31 de octubre de 2014 y el 27 de
octubre de 2017).

CAPITULO |

DEFINICIONES

A los efectos del presente Reglamento:

"Cuentas": todos los asientos contables relativos al activo, el pasivo, los ingresos y los
gastos del Centro.

"Contabilidad de ejercicio": determinacion y comparacion de los ingresos de un
ejercicio econdmico con los gastos del mismo ejercicio.

"Consejo": Consejo del Centro, tal y como se define en el articulo Il del Estatuto.

"Centro": Centro Internacional de Formacién de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, Turin.

"Presidente": Presidente del Consejo, tal y como se define en el articulo Il del
Estatuto.

"Ingresos devengados": ingresos generados por todas las actividades y por todo el
activo del Centro.

"Ejercicio econdmico": dos afios consecutivos.
"Contribuciones voluntarias formalmente prometidas"™: contribuciones voluntarias
respecto de las cuales el contribuidor ha declarado por escrito la cuantia y la fecha o

fechas de pago.

"Resultados netos": diferencia entre los ingresos y los gastos para un ejercicio
economico.

"Mesa": Mesa directiva del Consejo, tal y como se define en el parrafo 5 del articulo Ill
del Estatuto.

"Estatuto del Personal": Estatuto del Personal del Centro, tal y como haya sido
enmendado de cuando en cuando.

"Estatuto": Estatuto del Centro, adoptado por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo el 31 de mayo de 1963, tal y como haya sido
enmendado de cuando en cuando.

"Fondo de Operaciones": Fondo descrito en el articulo 11 de este Reglamento.

36



CAPITULO II

FINANCIACION DEL CENTRO

ARTICULO 1

El ejercicio econémico del Centro correspondera a dos afios consecutivos.

ARTICULO 2

Los programas del Centro seran financiados mediante:
a) ingresos devengados,

b) contribuciones voluntarias,

c) el Fondo de Operaciones, y

d) en caso de que éstos sean insuficientes, préstamos, a reserva de lo
dispuesto en el articulo 3.4 siguiente.

ARTICULO 3

1. El Director estara autorizado a aceptar donaciones, subvenciones y
legados siempre que:

a) se efectien para fines conformes con los objetivos y funciones del
Centro;

b)  sean en forma facilmente utilizable para dichos fines; y

c) no comporten obligaciones financieras u otras para el Centro ni para la
Organizacion Internacional del Trabajo.

El Director informara cada afio al Consejo al respecto.

2. El Director estara autorizado a obtener ingresos suplementarios para el
Centro mediante el arrendamiento de locales o el suministro de servicios (en la
medida en que no sean necesarios para el desempefio de las actividades del Centro)
para fines conformes con la reputacion del Centro.

3. El Director, previa consulta con el Presidente, designaré el banco o los
bancos en que los fondos del Centro seran depositados o invertidos en caso de que
no sean indispensables para cubrir necesidades inmediatas. El presente parrafo no se
aplicara al Fondo de Operaciones.

4.a) EIl Director estarq autorizado a contraer préstamos por cuenta del
Centro cuando el Fondo de Operaciones resultara temporalmente insuficiente para
financiar:

i) gastos a cubrir mediante contribuciones voluntarias formalmente
prometidas pero todavia no recibidas: y
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i) gastos a efectuar en virtud de acuerdos firmados cuando todavia
no se disponga de los ingresos a recibir en virtud de dichos
acuerdos.

b) El Director no estard autorizado a contraer préstamos para otros fines

sin haber obtenido previamente la autorizaciébn escrita del Presidente, el cual
informara a la Mesa de toda autorizacién concedida.

CAPITULO Il

PRESENTACION Y ADOPCION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 4

1. El Director preparara un proyecto de programa y presupuesto para
cada ejercicio economico, incluyendo previsiones de ingresos y gastos para el
ejercicio.

2. Las previsiones se expresaran en euros.

3. El Director sometera a los miembros del Consejo las propuestas de
presupuesto con un minimo de un mes de antelaciéon a la fecha de la reunién del
Consejo en que habran de examinarse. Las propuestas incluiran informacion relativa
al nivel y contenido previstos del programa y a las cuestiones financieras, incluyendo
datos sobre costos y perspectivas de contribuciones voluntarias.

4, La presentacion del presupuesto incluira un resumen de las previsiones
de ingresos y gastos dividido en capitulos y apartados, indicando las actividades
operativas y de apoyo del Centro, asi como las fuentes de ingresos.

5. Este resumen ird acompafiado de las listas, estados y notas
explicativas que se estimen necesarios o (tiles para el adecuado estudio y examen del
proyecto de presupuesto. Se presentard, en particular, una relacién de los recursos de
personal propuestos dentro de cada capitulo y apartado, con datos comparativos para
el presupuesto aprobado en curso, y la situacién efectiva mas reciente, divididos
segun el tipo de contracto, grado y funciones.

ARTICULO 5

1. El Consejo examinara el proyecto de presupuesto y, después de haber
escuchado las explicaciones del Director, lo adoptard con las alteraciones y
enmiendas que pueda decidir.

2. Las decisiones del Consejo respecto a la adopcién del presupuesto se
tomaran por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los miembros del
Consejo presentes en la reunion.
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CAPITULO IV

APLICACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 6

La aprobacion de un presupuesto por el Consejo significara una autorizacion
para que el Director efectie los gastos durante el ejercicio econdmico al que se refiere
el presupuesto, con los fines previstos en el mismo, siempre que no se exceda la
suma incluida en el presupuesto y en la medida en que las previsiones de ingresos
sean confirmadas por la evolucion real.

ARTICULO 7

1. No obstante las disposiciones del articulo 6 anterior, y conformemente
a los demas parrafos del presente articulo:

a) el Director debera reducir los gastos por debajo del nivel previsto en el
presupuesto aprobado siempre que sea evidente que las sumas de
ingresos efectivos seran probablemente inferiores a las sumas previstas
en el presupuesto;

b) el Director podré efectuar gastos superiores a la suma autorizada en el
presupuesto si dispone de datos que indiquen que los ingresos
efectivos superaran el nivel del presupuesto aprobado.

2. Al adaptar los gastos a los cambios en los niveles de ingresos, el
Director tendra en cuenta las diferencias en las cantidades devengadas por diferentes
tipos de actividades generadoras de ingresos.

3. Cuando los ingresos o los gastos efectivos difieran de la suma
contenida en el presupuesto aprobado, el Director procurara garantizar como minimo
que el resultado neto del ejercicio econémico no sea menos favorable que el previsto
en el presupuesto aprobado.

4. Si se produce un superdvit financiero neto al término de cualquier
ejercicio econémico completo, el Director podra, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo 3d) del Articulo 11 siguiente, incluir todo o parte de ese superavit en un
proyecto aprobado por el Consejo o utilizarlo como incremento en las reservas
acumuladas del Fondo General. El proyecto debera indicar claramente el uso de tales
fondos.

ARTICULO 8

1. El Director informara al Consejo en cada una de sus reuniones
ordinarias sobre la aplicacion de los proyectos de programa y presupuesto. El informe
indicara el programa efectivamente realizado y el programa previsto para el resto del
ejercicio econdmico. La informacion financiera presentada incluird los ingresos y
gastos efectivos mas recientes, asi como una prevision de ingresos y gastos hasta el
término del ejercicio econdmico. Los ingresos y gastos totales efectivos y previstos se
compararan con el presupuesto aprobado y se proporcionaran explicaciones sobre
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cualesquiera variaciones de importancia, con indicacion de las medidas correctoras
adoptadas o propuestas.

2.

El afio sucesivo al final des ejercicio econémico, y tan pronto disponga

de los estados financieros comprobados para todo el ejercicio econémico, el Director
presentard un informe al Consejo sobre las actividades realizadas y los resultados
financieros correspondientes al ejercicio completo.

ARTICULO 9

A fin de ajustarse a las disposiciones de los articulos 6 y 7, el Director se
asegurara de que se mantengan sistemas adecuados de control presupuestario, de
prevision y de preparacion de informes.

CAPITULO V

RESERVAS

ARTICULO 10

Las reservas del Centro comprenderan un Fondo de Operaciones.

b)

2.

ARTICULO 11

El Fondo de Operaciones debera servir para los fines siguientes:

para financiar temporalmente los gastos en espera del pago de
contribuciones voluntarias formalmente prometidas y de otros ingresos
a recibir en virtud de acuerdos firmados;

en casos excepcionales, y s6lo con la previa autorizacion escrita del
Presidente, para proporcionar anticipos con que hacer frente a
circunstancias excepcionales; el Presidente informara a la Mesa de toda
autorizacién concedida.

El nivel a alcanzar por el Fondo de Operaciones se fijara en el

equivalente de 2,0 millones de euros. El Consejo podra modificar ulteriormente este
nivel para hacerlo compatible con el volumen del presupuesto del Centro.

3.

El Fondo de Operaciones se constituird hasta alcanzar el nivel fijado

mediante el ingreso en el mismo de:

a)

b)

c)

las contribuciones voluntarias efectuadas a este efecto por los Estados
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo;

las contribuciones voluntarias efectuadas a este efecto por cualesquiera
otras fuentes;

las provisiones establecidas a este efecto en los presupuestos de
gastos;
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d) la totalidad o una parte de todo superavit neto de cualquier ejercicio
econdmico, previa adopcion de las disposiciones requeridas en virtud
del parrafo 7 siguiente.

4, El Fondo de Operaciones serda administrado como una cuenta
separada, y las sumas correspondientes se depositaran en cuentas bancarias
separadas o se invertiran de conformidad con el articulo VI, parrafo 4, del Estatuto.
Como parte de los estados financieros anuales, se sometera al Consejo un estado
contable comprobado por el Auditor Externo, que muestre la situacién del Fondo. Los
intereses devengados por el Fondo se acreditardn al mismo hasta llegar al nivel a
alcanzar. Una vez alcanzado dicho nivel, los intereses devengados por el Fondo se
transferiran al Fondo General y se registrardn como intereses devengados.

5. En caso de disoluciéon del Centro, las contribuciones voluntarias al
Fondo de Operaciones podran ser reembolsadas a los Estados Miembros que
aportaron las contribuciones, si asi lo solicitaran, siempre y cuando el Fondo de
Operaciones arroje un saldo positivo una vez saldadas las obligaciones del Centro.

6. Las sumas retiradas del Fondo de Operaciones en cualquier ejercicio
econémico para financiar gastos en espera del pago de ingresos se reembolsaran al
Fondo tan pronto como se reciban dichos ingresos.

7. Las sumas tomadas del Fondo como anticipos para financiar gastos en
espera del pago de ingresos que posteriormente resultaran imposibles de cobrar, o
para hacer frente a circunstancias excepcionales, se reembolsaran al Fondo tan
pronto como sea posible, previendo su reembolso en el siguiente proyecto de
presupuesto o0 proyecto de presupuesto revisado, segun la magnitud de dichos
reembolsos.

ARTICULO 12

El Director incluirA en el proyecto de presupuesto para cada ejercicio
economico una provision adecuada para cargas sobre la némina del personal; las
cantidades correspondientes deberan ingresarse en el Fondo de prestaciones por
terminacién de servicios de la OIT para cubrir las indemnizaciones acumuladas por
terminacién de contrato del personal del Centro, conformemente a su Estatuto del
Personal. Las cargas a ingresar en el Fondo de prestaciones por terminacion de
servicios de la OIT y las indemnizaciones que debera cubrir seran definidas en un
acuerdo especifico entre la Oficina Internacional del Trabajo y el Centro de Turin.

CAPITULO VI

CONTABILIDAD

ARTICULO 13

1. El Director mantendra las cuentas que sean necesarias para hacer
efectivas las disposiciones del presente Reglamento. Las cuentas proporcionaran
informacion actualizada y exacta respecto de los ingresos, gastos, activo y pasivo del
Centro.

41



2. Las cuentas se llevaran de conformidad con principios y procedimientos
contables generalmente aceptados y se basaran en el concepto de contabilidad de
ejercicio.

3. Se llevaran contabilidades por separado para el Fondo de Operaciones
y con respecto a todos los fondos fiduciarios, reservas y cuentas especiales.

CAPITULO VII

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 14

1. Al término de cada afio se preparardn estados financieros expresados
en euros.

2. En los estados financieros des segundo afio del ejercicio econdémico se
incluiran, en forma de cuadros, las partidas de ingresos y gastos des presupuesto
ordinario para el ejercicio econémico bienal y se reflejara el célculo de todo superavit o
déficit.

ARTICULO 15

Los estados financieros se prepararan de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente adoptadas en todo el sistema de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16

Los estados financieros deberan someterse al Auditor Externo, de
conformidad con el calendario acordado con la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 17

1. El Director se asegurarda de que se sometan al Consejo los estados
financieros comprobados correspondientes a cada afio, junto con el informe del
Auditor Externo sobre los mismos, para que el Consejo pueda examinarlos en una
reuniodn a celebrar el afio siguiente al cierre del ejercicio a que correspondan.

2. El Consejo examinara los estados financieros a la luz del informe del
Auditor Externo y los adoptara si esta conforme con el contenido.
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CAPITULO VI

FISCALIZACION INTERNA

ARTICULO 18

El Director:

a) establecera una reglamentacion financiera y procedimientos detallados
gue garanticen:

i) una gestion financiera eficaz y econémica, y
i) la custodia eficaz de los bienes materiales del Centro;

b) dispondra que todos los pagos se efectlen contra la presentacién de
los oportunos justificantes y demas documentos acreditativos de que se
han recibido las mercancias o las prestaciones correspondientes y de
gue todavia no se ha satisfecho su importe, a no ser que, con arreglo a
las practicas comerciales corrientes y en interés del Centro, se hayan
estipulado expresamente en los contratos condiciones de anticipo o
pagos a cuenta;

c) designara a los funcionarios autorizados para recibir fondos, contraer
compromisos de gastos u obligaciones y efectuar pagos en nombre del
Centro;

d) mantendra un sistema de fiscalizacion financiera interna y de
comprobacion interna de cuentas que permita ejercer eficazmente el
examen o la revisién continuos, o ambos a la vez, de las transacciones
financieras, con miras a asegurar:

i) la regularidad de las operaciones de recaudacion, custodia y
desembolso de todos los fondos y demas recursos del Centro;

ii) la utilizacién econdmica de los recursos del Centro.

ARTICULO 19

No se contraera ningiin compromiso de gastos u obligacion ni se efectuara
pago alguno a menos que se haya formulado por escrito la oportuna autorizacion bajo
la responsabilidad del Director.

ARTICULO 20

El Director podra efectuar los pagos graciables que estime necesarios en
interés del Centro. Debera presentarse una relacion de dichos pagos con los estados
financieros.
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ARTICULO 21

Después de practicadas todas las averiguaciones necesarias, el Director
podra autorizar el pase a pérdidas y ganancias de la cuantia de pérdidas de
numerario, suministros, material y otros elementos del activo. Los estados financieros
se presentaran al Auditor Externo acompafados de una relacion de todo pase a
pérdidas y ganancias durante el afio.

ARTICULO 22

El Director establecerd la reglamentacion aplicable a la adquisicién de
material, suministros y otros bienes necesarios, como también a las licitaciones
publicas.

ARTICULO 23

Los bienes o servicios del Centro no podran utilizarse para fines privados,
salvo autorizacion expresa del Director en interés del Centro. El Director determinara
las sumas a pagar al Centro por la utilizacién de sus bienes y servicios.

CAPITULO IX

COMPROBACION EXTERNA DE LAS CUENTAS

ARTICULO 24

El Auditor Externo de la Organizacion Internacional del Trabajo sera el
Auditor Externo del Centro.

ARTICULO 25

1. La comprobacién de las cuentas se realizara de conformidad con las
normas corrientes generalmente aceptadas en la materia y con sujecibn a
cualesquiera instrucciones especiales del Consejo.

2. El Auditor Externo podra formular observaciones acerca de la eficiencia
de los procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, la fiscalizacion financiera
interna y, en general, la administracion y gestion del Centro.

3. El Auditor Externo actuara con absoluta independencia y sera
exclusivamente responsable de la comprobacion de las cuentas.

4. El Consejo o el Director podran solicitar al Auditor Externo que lleve a
cabo exdmenes especificos y emita informes separados sobre los resultados.

5. El Auditor Externo procedera a la comprobacion de aquellas cuentas
del Centro, incluidos los fondos fiduciarios y cuentas especiales, que crea
conveniente, a fin de cerciorarse de que:
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a) los estados financieros concuerdan con los libros y comprobantes del
Centro;

b) las operaciones financieras consignadas en los estados de cuentas se
ajustan a las disposiciones reglamentarias, al presupuesto y a las
demas instrucciones aplicables;

c) los valores y el efectivo que se encuentren depositados o en caja han
sido comprobados por certificados librados directamente por los
depositarios del Centro 0 mediante recuento directo;

d) los controles internos, incluida la comprobacion interna de cuentas, son
adecuados en la medida en que se confia en ellos;

e) los procedimientos que se han aplicado para la determinacién de todos
los haberes y obligaciones y del superavit o el déficit son, en su opinion,
satisfactorios.

6. El Auditor Externo sera la Unica autoridad facultada para decidir sobre
la aceptacion total o parcial de las certificaciones y exposiciones del Director, y podra
proceder a efectuar los andlisis y fiscalizaciones detallados que estime oportunos de
todas las anotaciones de contabilidad, incluso las relativas a suministros y equipos.

7. El Auditor Externo y el personal a sus 6rdenes tendran acceso en todo
momento conveniente a todos los libros, comprobantes y demas documentos que, a
juicio del Auditor Externo, sea necesario consultar para llevar a efecto la
comprobacion de cuentas. Previa solicitud, se pondra a su disposicién informacion
clasificada como confidencial. El Auditor Externo y el personal a sus Ordenes
respetaran el caracter confidencial de toda informacion asi clasificada que haya sido
puesta a su disposicion y no deberan hacer uso de la misma salvo en lo que se refiere
directamente a las operaciones de comprobacién de cuentas.

8. El Auditor Externo carecera de atribuciones para rechazar partidas de
las cuentas, pero sefialara a la atencién del Director cualesquiera operaciones acerca
de cuya regularidad y procedencia abrigue dudas a fin de que se adopten las medidas
pertinentes, las objeciones suscitadas durante la comprobacion de cuentas contra
esas u otras operaciones seran comunicadas inmediatamente al Director.

9. El Auditor Externo emitira y firmara un dictamen sobre los estados
financieros del Centro. El dictamen debera incluir los siguientes elementos basicos:

a) la indicacion de los estados financieros objeto de la auditoria;

b) una referencia a la responsabilidad de la Direccibn y a la
responsabilidad del Auditor;

c) una referencia a las normas de auditoria empleadas;
d)  una descripcion de la comprobacion realizada;

e) una expresion del dictamen sobre los estados financieros, el que
deberé indicar:
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f)

9)

h)

10.

- si los estados financieros reflejan exactamente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera al final del ejercicio econdémico
considerado y los resultados financieros durante el ejercicio econémico
gue se cierra;

- si los estados financieros han sido preparados de conformidad con el
marco de presentacion de informes del Centro;

- si las politicas de contabilidad se han aplicado sobre una base que
corresponda a la del ejercicio econémico precedente;

una expresion del dictamen que indique la conformidad de las
operaciones con el Reglamento Financiero y las instrucciones de las
autoridades competentes;

la fecha del dictamen;
el nombre y el cargo del Auditor Externo, y

una referencia al informe del Auditor Externo sobre los estados
financieros.

El informe del Auditor Externo al Consejo del Centro sobre las

operaciones financieras para el ejercicio econémico indicara:

a)

b)

el tipo y el alcance del examen practicado;

las cuestiones relacionadas con el caracter cabal o la exactitud de las
cuentas y en particular, cuando proceda:

i) los datos necesarios para la correcta interpretacion de las
cuentas;
ii) cualesquiera sumas que deberian haberse cobrado y que no

aparezcan abonadas en cuenta;

iii) las sumas respecto de las cuales exista 0 pueda existir una
obligacion juridica y que no se hayan contabilizado o consignado
en los estados financieros;

iv) los gastos que no se hayan debidamente acreditado;
V) si los libros de contabilidad que se lleven son adecuados;
Vi) las desviaciones materiales, si las hubiera, de los principios de

contabilidad generalmente aceptados y sisteméaticamente
aplicados en la presentacion de los estados financieros;

otras cuestiones que deban ponerse en conocimiento del Consejo, tales
como:
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i) casos de fraude real o presunto;

i) despilfarro o desembolso indebido de dinero u otros haberes del
Centro (aun cuando la contabilidad de las operaciones esté en
regla);

iii) gastos que puedan obligar al Centro a efectuar nuevos

desembolsos apreciables;

iv) cualquier defecto que se observe en el sistema general o
disposiciones particulares que rijan el control de los ingresos y
los gastos, o de los suministros y el equipo;

V) gastos que no respondan a la intencién del Consejo;

Vi) gastos que no se ajusten a las disposiciones que los autorizan;

d) la exactitud o inexactitud de los libros sobre suministro de materiales y
equipos que pongan de manifiesto el levantamiento de inventarios y su
cotejo con dichos libros;

e) siprocede, las operaciones contabilizadas en el afio anterior y sobre las
cuales se hayan obtenido nuevos datos, o las operaciones que deban
realizarse en un afio ulterior y de las cuales convenga que el Consejo
tenga conocimiento cuanto antes.

11. El Auditor Externo podra formular al Consejo las observaciones sobre
los resultados de la comprobacién de cuentas y los comentarios sobre el informe
financiero del Director que estime pertinentes.

12. Siempre que se pongan restricciones en el alcance de la comprobacion
de cuentas, 0 no puedan obtenerse comprobantes suficientes, el Auditor Externo lo
hara constar en el dictamen y el informe exponiendo claramente en su informe las
razones de sus comentarios y el efecto sobre la situacion financiera y las operaciones
financieras consignadas.

13. El informe del Auditor Externo no contendra en ningln caso criticas sin
haber dado previamente al Director una oportunidad adecuada para explicar la
cuestiéon que motiva los comentarios.

14. El Auditor Externo no esta obligado a referirse a ninguna de las
cuestiones mencionadas en los parrafos anteriores si, a su juicio, estas cuestiones
son de un monto insignificante.

ARTICULO 26

El Director dard al Auditor Externo las facilidades que necesite para el
desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 27

1. El Auditor Externo publicard un informe sobre la comprobacion de los
estados financieros y documentos correspondientes, en que incluira las observaciones
que estime oportunas respecto de las cuestiones mencionadas en el articulo 25.

2. Los informes del Auditor Externo, junto con los estados financieros
comprobados, serdn sometidos al Consejo. El Consejo examinara los estados
financieros y los informes de comprobacion.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28

El Director podra delegar en otros funcionarios del Centro la autoridad que
considere necesaria para la aplicacién efectiva de este Reglamento.

ARTICULO 29

La reglamentacion establecida por el Director para hacer efectivas las
disposiciones del presente Reglamento serd comunicada al Consejo para su
aprobacion.

ARTICULO 30

Este Reglamento podra ser modificado por el Consejo previa consulta del
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo.

*k*k
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