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Prefacio

Qual a relevancia das micro, peguenas e medias empresas
para o futuro do trabalho? E a dos/as trabalhadores/as por
conta propria?

Qual a relevancia das micro, pequenas e médias empresas para o futuro do
trabalho? E a dos trabalhadores por conta prépria?

Até ha pouco tempo, as provas empiricas a nivel mundial para responder as
perguntas acima eram relativamente limitadas. Muitos estudos anteriores ba-
searam-se em dados de empresas formalmente registadas, deixando de fora a
economia informal que, em muitos paises, € a que mais contribui para o emprego.
Tem-se verificado um reconhecimento crescente do papel, em particular, do
trabalho por conta prépria e das microempresas na criagdo de emprego, mas a
base de dados empiricos ainda nao estad bem desenvolvida.

Recorrendo a uma nova base de dados da OIT, o presente relatério proporciona
uma avaliagdo atualizada e realista da contribui¢do do trabalho por conta prépria
e das micro e pequenas empresas (doravante designadas «pequenas unidades
econdmicas») para o emprego, na economia formal e informal, em todo o mundo.
As estimativas aqui apresentadas baseiam-se em dados de inquéritos a agre-
gados familiares, ao emprego ou outros inquéritos estatisticos realizados, num
conjunto representativo de 99 paises entre 2009 e 2018, que foram originalmente
utilizados para preparar a terceira edi¢ao do relatério da OIT Women and men
in the informal economy: A statistical picture (2018).

A contribuicao das pequenas unidades econdmicas para o total do emprego a
nivel mundial é significativa; contudo, subsistem desafios consideraveis, tais como
o emprego informal generalizado (sobretudo nos paises em desenvolvimento),
as disparidades entre homens e mulheres e as questdes relacionadas com a
produtividade e a qualidade dos empregos oferecidos pelas empresas mais
pequenas. A analise destes desafios ndo se inseria no ambito da investigagao
realizada para este relatério. De qualquer modo, ainda ha muito a fazer para se
alcangar um maior numero de empregos produtivos, formais e de alta qualidade
nas pequenas unidades econdmicas.

Uma compreensdo adequada da contribuicdo para o emprego das pequenas
unidades econémicas é essencial para fazer avancar a Agenda para o Trabalho
Digno da OIT e pelo menos trés dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagbes Unidas:

* ODSI («Erradicar a pobreza»), uma vez que o emprego € a principal fonte de
rendimento da maioria dos agregados familiares a nivel mundial;

e ODS8 («Trabalho digno e crescimento econdmico»);

* ODSIO («Reduzir as desigualdades»), que se inscreve no conceito de Trabalho
Dignoda OIT e a sua tdnica em permitir que todos os membros da sociedade
participem na criagao de valor econdmico e usufruam dos beneficios do
crescimento.

O papel crucial desempenhado pelas empresas mais pequenas no processo de
criagcao de emprego é reconhecido nos instrumentos internacionais do trabalho,



em particular na Recomendacao (N.°189) sobre a Criacdo de Emprego nas Pe-
quenas e Médias Empresas, 1998, e também na «Resolucgdo relativa as pequenas
e médias empresas e a criagao de emprego digno e produtivo», adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 104.7 sessédo, em 2015.

Este relatdrio soé foi possivel gracas a disponibilidade dos novos dados recolhidos
e organizados por Florence Bonnet do servico de Mercados de Trabalho Inclu-
sivos, Divisao de Relagdes Laborais € Condi¢des de Trabalho da OIT (INWORK).
Jan de Kok, da consultora Panteia, e Mario Berrios, da Unidade de Pequenas e
Médias Empresas do Departamento de Empresas da OIT, redigiram o texto de
base. Foram fornecidas contribui¢des adicionais, bem como comentarios, por
Merten Sievers, também da Unidade de Pequenas e Médias Empresas.

Esperamos que este relatério enriquega os debates sobre a criacdo de emprego,
particularmente no que respeita ao importante papel desempenhado pelas
pequenas unidades econdmicas e ao que significa para os esfor¢os nas areas do
desenvolvimento do setor privado, na reducao da pobreza e no trabalho digno.

Dragan Radic
Chefe da Unidade de Pequenas e Médias Empresas
Departamento de Empresas da OIT
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Resumo executivo

O presente relatério analisa, a nivel mundial, as evidéncias da contribuicdo dos/as
trabalhadores e trabalhadoras por conta prépria' e das empresas de diferentes
classes de dimensdo para o emprego total. Uma conclusao fundamental é que,
no mundo inteiro, os trabalhadores por conta prépria e as micro e peguenas
empresas (doravante designadas «pequenas unidades econdmicas») sao
responsaveis pela maior parte do emprego total.

As estimativas aqui apresentadas baseiam-se numa nova base de dados da OIT
gue se fundamenta em inquéritos nacionais a agregados familiares e ao em-
prego (por oposi¢cao aos inquéritos a empresas) de 99 paises de todas as regides
do mundo, com a exceg¢do da América do Norte. Uma vez que estes inquéritos
sao destinados as pessoas e Ndo as empresas, abrangem o emprego por conta
prépria e o emprego em todos os tipos de empresas:

e Empresas de todas as classes de dimensao: microempresas (entre 2 a 9 tra-
balhadores), pequenas empresas (entre 10 a 49 trabalhadores) e médias/
grandes empresas (entre 50 ou mais trabalhadores)?

e Empresas do setor informal, bem como do setor formal;

e Empresas dos setores da agricultura, industria e servigos (incluindo servigos
publicos).
As pequenas unidades

economicas, no seu conjunto, Tanto quanto sabemos, esta é a primeira vez que a contribuicdo para o empre-
representam 70 por cento do  go dos/as trabalhadores/as por conta prépria e das micro, pequenas e médias/
total do emprego naamostra grandes empresas foi estimada para um grupo tdo vasto de paises - sobretudo
dos 99 paises estudados para para paises de baixo e médio rendimento. Os estudos anteriores (por exemplo,
este relatério.  OIT e GlZ, 2013) foram dificultados pela falta de dados sobre trabalhadores/as
por conta prépria e microempresas, o que tornou muito dificil obter estimativas
fidveis e comparar adequadamente as percentagens de emprego dos diversos

tipos de unidades econdmicas.

Percentagem de emprego dos trabalhadores por conta prépria e diferentes classes de dimensao
das empresas, por grupo de rendimento do pais (%)*
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

T Neste relatério, o termo «trabalho por conta prépria» refere-se a subcategoria de «trabalhadores por conta prépria
sem trabalhadores por conta de outremy, tal como definido na Resolucéo relativa as estatisticas sobre relacoes
de trabalho adotada pela 20.? Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho (ICLS), em 2018, e aos «tra-
balhadores por conta propria», tal como definido na Resolucéo relativa a Classificacdo internacional segundo a sit-
uacao na profissao (CISP) adotada pela 15.2 ICLS em 1993. Para efeitos do presente relatério, o termo «trabalho inde-
pendente» ndo inclui trabalhadores por conta prépria como empregadores (trabalhadores por conta prépria com
trabalhadores por conta de outrem).

2 Devido a consideravel divergéncia na forma como os diferentes paises comunicam a distribuicdo do emprego, fo-
mos obrigados, para fins de comparabilidade, a agrupar médias e grandes empresas numa Unica categoria de em-
presas com 50 ou mais trabalhadores.

3 Foram utilizados dados do ultimo ano disponivel, entre 2009 e 2018, na elaboragéo do conjunto de dados de cada
pais da amostra. Isto aplica-se a todos os calculos e nimeros apresentados no relatério.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648693.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648693.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087562.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087562.pdf

Percentagem do emprego dos trabalhadores por conta prépria e diferentes classes de dimensao das
empresas, por regiao (%)
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Nota: EAP = Asia Oriental e Pacifico; ECA = Europa e Asia Central; LAC = América Latina e Caraibas; MENA = Médio Oriente e Norte da
Africa; SA = Sul da Asia; SSA = Africa Subsariana.

Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

A percentagem de emprego combinada das pegquenas unidades econdmicas
diminui a medida que o nivel de rendimento dos paises aumenta. Esta
percentagem é mais elevada em paises da Africa, Médio Oriente e Sul da Asia.

A nova base de dados da OIT atrds mencionada abrange ambos os setores for-
mal e informal, o que possibilita estimar também a contribuicdo das empresas
informais para o emprego.

Tal como a percentagem do emprego das pequenas unidades econémicas, a
percentagem de emprego do setor informal estd negativamente correlacionada
com o rendimento per capita, variando entre menos de 5 por cento em diversos
paises de rendimento elevado e mais de 90 por cento em varios paises de baixo
rendimento.

A contribui¢cdo do setor informal para o emprego é particularmente elevada na
agricultura, com predominancia de trabalhadores/as por conta de outrem, a
maioria a trabalhar em modalidades informais.
Nos 99 paises da
nossa amostra, 62 O presente relatdrio sofre de certas limitagdes relacionadas com a metodolo-
porcento gia, a classificagdo das empresas, o conjunto de paises para os quais ha dados
disponiveis e a falta de dados desagregados por sexo, como explicado mais
detalhadamente a seguir. Porém, oferece valiosas evidéncias empiricasem larga
escala sobre a contribuicdo de empresas de diferentes classes de dimensao e
nosetor dos trabalhadores por conta prépria para o total do emprego.

do total do emprego
encontra-se

informal.
Uma das principais conclusdes é que é crucial compreender a realidade enfrenta-
da pelas pequenas unidades econémicas para superar os desafios fundamentais
em matéria de criagao de emprego e melhoria da qualidade do emprego. O apoio
as pequenas unidades econdmicas deve ser uma parte essencial das estratégias
de desenvolvimento econdmico e social a nivel mundial, mas sobretudo nos
paises de baixo e médio rendimento.

VALORIZAR AS PEQUENAS COISAS



1. Introducao

Este relatorio apresenta e analisa novas estimativas a nivel
mundial da contribuicao dos trabalhadores por conta
propria e de empresas de diferentes classes de dimensao
para a criacao de emprego em termos da sua respetiva
percentagem no emprego total.

Os trabalhadores por conta prépria sdo incluidos na analise tendo em conta o
papel significativo que o trabalho independente desempenha em todo o mundo,
particularmente nos paises em desenvolvimento. Neste relatdrio, os trabalhadores
por conta prépria ndo sao tratados como empresas:* sao incluidos como um
grupo separado para fins de comparag¢ao da contribuicao dos diferentes tipos
de unidades econdmicas para o emprego total.

Os dados subjacentes a analise foram retirados de uma nova base de dados da
OIT sobre o emprego e a dimensao das unidades econémicas, que foi elaborada
utilizando informacdes provenientes de inquéritos nacionais a agregados familiares
e ao emprego, bem como de outros inquéritos semelhantes representativos,
realizados em 99 paises. Os dados foram desagregados por regides mundiais,
grupos de rendimento dos paises, setores de atividade econdmica e situagao
de formalidade/informalidade.

Estudos anteriores (ver Anexo V) evidenciaram a percentagem significativa do
trabalho independente e das micro e pequenas empresas no emprego total, mas
0 seu ambito € um pouco mais limitado. A este respeito, a principal contribuigdo
do presente relatdrio é que, gragas sobretudo a nova base de dados ja referida,
é-nos possivel apresentar estatisticas sobre o emprego (estimativas) relativas a
um grande grupo de paises, abrangendo todas as fontes e formas de emprego.
As estimativas referem-se ndo sé ao emprego em empresas formais, com pelo
menos cinco trabalhadores (ou seja, o grupo-alvo dos Inquéritos as Empresas
do Banco Mundial), mas também ao emprego na agricultura, em empresas
com menos de cinco trabalhadores, em empresas do setor informal e aos/as
trabalhadores/ por conta prépria.

O relatério encontra-se estruturado da seguinte forma: o capitulo seguinte
apresenta os dados e a metodologia utilizada para estimar as percentagens do
emprego; o Capitulo 3 apresenta os resultados da nossa andlise; e o Capitulo 4
apresenta algumas conclusdes e considera as implicagdes das nossas conclusdes.

4 Muitos trabalhadores por conta prépria, todavia, sdo considerados microempresas e sdo muitas vezes contados
como tal nas estatisticas.






2. Dados e metodologia

Este capitulo descreve o conjunto de dados e a
metodologia que utilizamos para analisar a contribuicao
para o emprego dos trabalhadores por conta propria e

das empresas de diferentes classes de dimensao. Em
primeiro lugar, contudo, analisamos algumas definicdes

e abordagens comuns utilizadas em estudos empiricos
anteriores para classificar as empresas de acordo com a sua
dimensao. Este € um pré-requisito para explicar o quadro
tedrico que sustenta a nossa analise.

Definicdo das classes de dimensdo das empresas

Defini¢des oficiais versus medidas estatisticass

Adefinicao das classes de dimensdo das empresas baseia-se numa combinagado
de varios critérios, por exemplo, a dimensdo da mao de obra, o volume de ven-
das e o montante de capital investido. Sdo aplicados dois conjuntos diferentes
de indicadores pela Sociedade Financeira Internacional (SFl) e pela Comissao
Europeia (quadros 2.1e 2.2).

Para fins estatisticos, o niumero de trabalhadores é um critério pratico e geral-
mente comparavel. Os limites utilizados para distinguir as micro, pequenas e
médias empresas (MPME) da classe de dimensado das grandes empresas variam
de acordo com as abordagens estatisticas e a situagcao econdmica dos paises.
Os limites superiores mais comuns sao 100 e 250 trabalhadores, mas também
sao utilizados muitos outros limites.®

Quadro 2.1. Micro, pequenas e médias empresas, tal como definidas pela Sociedade Financei-
ra Internacional

Firm size class*

Indicador Micro Pequena Média

Trabalhadores <10** 10<50 50<300

Total do ativo <100,000% 100,000% < 3 milhdes $ 3 milhdes $< 15 milhdes $
Vendas totais anuais <100,000 $ 100,000% < 3 milhdes $ 3 milhdes $< 15 milhdes $

* As empresas sdo incluidas numa determinada classe de dimenséo especifica se cumprirem os critérios relevantes respeitantes
a, pelo menos, dois dos trés indicadores.

** Qutro estudo da SFI afirma explicitamente que as microempresas devem empregar pelo menos um trabalhador (Kushnir,
Mirmulstein e Ramalho, 2010), o que significa que os trabalhadores por conta propria estao excluidos desta categoria.

Fonte: SFI (2012).

5 Estes valores foram retirados da base de dados de MPME dos Indicadores dos Paises, que é mantida pelo Férum
Financeiro das PME gerido pela SFl e contém informacdes sobre o nimero de MPME formalmente registadas em
quase todos os paises. Ver https:/finances.worldbank.org/dataset/MSME-Country-Indicators-2014/ksn2-wmé6u.



https://finances.worldbank.org/dataset/MSME-Country-Indicators-2014/ksn2-wm6u

Quadro 2.2. Micro, pequenas e médias empresas, tal como definidas pela Comissdo Europeia

Firm size class*

Indicador Micro Small Medium
alcul feti i
Célculodos e §t|vos(em unidades de <0 <50 50
trabalho anuais)**
Volume de negécios anual <2 milhdes € <10 milhdes € <50 milhdes €
Balanco total anual <2 milhdes € <10 milhdes € < 43 milhdes €

* As empresas sdo incluidas numa determinada classe de dimensdo especifica se cumprirem os critérios relevantes respeitantes
ao calculo dos efetivos ou a um dos outros dois indicadores (volume de negdcios anual ou balanco total anual).

** O célculo dos efetivos é expresso em unidades de trabalho anuais (UTA), ou seja, 0 nUmero de pessoas que trabalharam a
tempo completo numa empresa, ou em seu nome, durante a totalidade do ano de referéncia. Os trabalhadores a tempo parcial,
os trabalhadores sazonais e 0s que nao trabalharam o ano completo sdo considerados fragdes da unidade.

Fonte: CE (2015).

AOs/as trabalhadores/as por conta prépria e as microempresas estdo
incluidos na categoria das pequenas e meédias empresas

A maioria dos estudos empiricos que tratam de pequenas e médias empresas
(PME) nos paises em desenvolvimento e emergentes ndo abrange, de uma
maneira geral (ou abrange apenas de forma limitada), as microempresas e os
trabalhadores por conta prépria. Tal deve-se sobretudo a dificuldade de iden-
tificar e de fazer um levantamento destas unidades econdmicas, muitas das
quais funcionam informalmente grande parte das vezes. De facto, apenas alguns
estudos consideram as microempresas e/ou os trabalhadores por conta prépria
ao avaliar a contribuicdo das PME para a criagcdo de emprego.

Como ja se assinalou, neste relatdrio os trabalhadores e as trabalhadoras por
conta propria ndo sdo tratados/as como uma categoria de empresa.

Base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das unidades
econémicas

A nova base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das unidades
econdmicas foi elaborada utilizando o conjunto de dados subjacentes a terceira
edicao da publicagdo Women and men in the informal economy: A statistical
picture (OIT, 2018), que se baseia em inquéritos nacionais a agregados familiares
e ao emprego e inquéritos nacionais semelhantes. O desenvolvimento desta
base de dados constituiu uma grande tarefa visando harmonizar os dados e
preparar estatisticas comparaveis a nivel internacional (ver caixa 2.1). No quadro
I1.2 do Anexo Il pode ser consultada uma lista completa dos inquéritos nacionais
a partir dos quais os dados foram compilados.

Os 99 paises incluidos na base de dados pertencem a todas as regides do mundo,
exceto da América do Norte. Os dados foram recolhidos entre 2009 e 2018 € no
gue se refere a 90 por cento dos paises, os dados sdo de 2012 ou posteriores.

Procedeu-se a determinacao da distribuicdo do emprego total pelo emprego
por conta prépria e as trés classes de dimensao das empresas para cada pais.
Além disso, as percentagens de emprego de cada uma destas categorias foram
desagregadas por situacao formal e informal, setor de atividade econdmica
(agricultura, indUstria e servigos), regido e grupo de rendimento do pais. As
percentagens relativas de emprego formal e informal ndo sdo consideradas, uma

VALORIZAR AS PEQUENAS COISAS



Caixa 2.1.

A Base de dados da OIT sobre o
emprego e a dimensao das unidades
econdémicas

A nova base de dados da OIT sobre o emprego e
a dimensao das unidades econémicas foi elabo-
rada utilizando o conjunto de dados subjacentes
a terceira edigao da publicagao Women and men
in the informal economy: A statistical picture (OIT,
2018).

Para melhorar a comparabilidade internacional,
o relatério aplicou, na medida do possivel, uma
abordagem sistematica para medir o empregoin-
formal e o emprego no setor informal. Comparar
os paises de acordo com a dimensao das empre-
sas significa: a) organizar as informacdes por pais;
b) obter informagdes que abranjam todos os tra-
balhadores, independentemente da sua situacao
ou utilizar filtros para outros trabalhadores e tratar
das respostas em falta; e c) assegurar a consistén-
cia dos conjuntos de dados com outras variaveis
relacionadas, tais como a situagao no emprego
que identifica os trabalhadores por conta prépria
sem trabalhadores por conta de outrem.

As estimativas foram calculadas com base num
conjunto comum de critérios operacionais
definidos pela Conferéncia Internacional dos
Estaticistas do Trabalho. Como resultado, as es-
tatisticas apresentadas sdo comparaveis entre
paises e regides, mas as estimativas por pais
da OIT podem diferir das estimativas nacionais
quando estas existam. Os paises beneficiam de
um certo grau de flexibilidade para ajustar as
estatisticas de emprego ao contexto nacional,
desde que cumpram simultaneamente as nor-
mas internacionais.

O conjunto de dados da OIT (2018) foi amplia-
do com a adicionando a dimensao da unidade
econdmica na elaboragdo da nova base de da-
dos. Os dados para a amostra atual de 99 paises
foram desagregados entre os trabalhadores
independentes e trés diferentes classes de di-
mensdo das empresas:

e Microempresas (com 2-9 trabalhadores);

o Pequenas empresas (com 10-49
trabalhadores);

e Médias e grandes empresas (com
50 ou mais trabalhadores).

Serdo acrescentados mais paises a base de dados
a medida que esta for sendo desenvolvida.

vez que este relatério coloca a énfase nas trés classes de dimensdo
das empresas e nos trabalhadores por conta prépria.®

Os resultados sao ponderados pelo total do emprego em cada pais.”
Assim, as percentagens de emprego das diferentes categorias de
unidades econdmicas para um grupo especifico de paises (por
exemplo, paises de baixo rendimento) representam as percentagens
de emprego para o grupo como um todo, em lugar de, digamos,
as percentagens médias ou medianas dos paises inseridos nesse
grupo.t No Anexo |, estao incluidas os quadros que apresentam a
distribuicdo do emprego nas diferentes classes de dimensdo das
empresas e os trabalhadores.

Limitacoes

N3o obstante a natureza inovadora da base de dados da OIT
subjacente a este relatério, ha certas limitagbes que tém de ser
tidas em conta. Em primeiro lugar, esta é elaborada com base
em informacgdes provenientes de inquéritos. Os inquiridos podem
nem sempre estar dispostos ou aptos a dar uma resposta correta
a cada pergunta (por exemplo, relativamente ao nUmero de
trabalhadores do estabelecimento onde trabalham). Em segundo
lugar, a classificacdao das empresas de acordo com a dimensao
é restringida a apenas trés classes, uma vez que os diferentes
intervalos do numero de trabalhadores utilizados nos inquéritos
nacionais significam que nao é possivel distinguir entre médias e
grandes empresas. Em terceiro lugar, em diversos paises, apenas
um subconjunto dos inquiridos foi questionado sobre a dimensao
do estabelecimento onde trabalhavam, o que reduz a dimensao da
amostra e, consequentemente, a fiabilidade dos dados. Sempre que
possivel, foram feitas correcdes para ter este facto em consideracgao.
Por exemplo, os inquiridos que trabalham no setor publico ou em
organizagdes internacionais, que muitas vezes nao sao questionados
sobre a dimensao do estabelecimento, foram incluidos na classe das
médias e grandes empresas (50 ou mais trabalhadores).

Uma outra limitagao esta associada ao conjunto de paises sobre os
quais ha dados disponiveis. A base de dados abrange um grande
numero de paises, mas algumas regides e grupos de rendimento en-
contram-se ainda sub-representados. Na sua totalidade, 0os 99 paises
da amostra representam 75 por cento do emprego a nivel mundial,
com variagdes consoante as regides e os grupos de rendimento.
Assim, os paises de baixo rendimento da amostra representam 54
por cento do total do emprego nesse grupo de rendimento, em
comparagao com 79 por cento dos paises de rendimento médio e 64
por cento dos paises de rendimento elevado.? Consequentemente,
as percentagens de emprego mundiais ou regionais estimadas para
os trabalhadores por conta prépria ou para uma determinada classe
de dimensao das empresas podem nao corresponder aos valores
publicados por outras fontes da OIT.®

Por ultimo, é importante salientar que os dados ndo sdo desagrega-
dos por sexo. Este aspeto sera retificado em futuras atualizagdes da

¢ Este relatdrio trata da contribuicdo para o emprego das trés classes de dimensao das empresas
e dos trabalhadores por conta prépria. O emprego informal € um conceito mais amplo que inclui
os trabalhadores informais que operam fora do setor informal (isto &, no setor formal ou em agre-
gados familiares). Ao passo que o setor informal é definido de acordo com as caracteristicas das
empresas nas quais a atividade econémica tem lugar, o emprego informal refere-se a natureza
da relagdo de trabalho, o que esta para além do ambito deste estudo.

7 Para cada pais, as estatisticas de emprego sdo ponderadas pelo total do emprego no ano em que
os dados relevantes foram recolhidos. Para a maioria dos paises, este é o Unico ano para o qual
existem informagdes sobre o total do emprego. O ano de recolha dos dados varia entre paises, o
que significa que as ponderag¢des ndo tém um ano de referéncia comum.

s O anterior estudo conjunto da OIT e da GIZ (2013) sobre a contribui¢ao das PME para a criagao de
emprego apresentou as percentagens medianas de emprego de cada grupo de paises, com base
nos Inquéritos as Empresas do Banco Mundial.

2 Ofactode os paises de rendimento elevado da amostra representarem apenas 64 por cento do to-
tal do emprego desse grupo é sobretudo devido a auséncia de dados relativos aos Estados Unidos,
Canada e Japao.

©  Por exemplo, as estimativas modelizadas da OIT sobre a distribuicao do total do emprego

pela situagdo no emprego ou por setor, constantes na base de dados ILOSTAT: www.ilo.org/
ilostat.


http://www.ilo.org/ilostat
http://www.ilo.org/ilostat




3 Estimativas da contribui¢ao para o emprego
dos trabalhadores e trabalhadoras por conta
propria e das micro, pequenas e médias empresas

Este capitulo apresenta estimativas das percentagens no
total do emprego dos trabalhadores por conta propria e
das empresas de diferentes classes de dimensao. Estas
Indicam que, em quase todos 0s 99 paises da amostra, 0s
trabalhadores por conta propria e as micro e peguenas
empresas (isto €, as peguenas unidades economicas)
representam mais de dois tercos do emprego. Porem,
surgem diferencas consideraveis entre paises e regioes,
grupos de rendimento dos paises, setores de atividade
economica e empresas formais e informais.

3.1
Percentagens de emprego desagregadas por regides e grupos de
rendimento dos paises

Estudos anteriores concluiram que na maioria dos paises em desenvolvimento
e emergentes, as classes de dimensao das PME (empresas com 5 a 249 tra-
balhadores) geram mais emprego do que as grandes empresas. Por exemplo, o
relatério anterior da OIT sobre a contribuicdo das PME para o emprego concluiu
que a percentagem mediana de emprego da classe de menor dimensao (5-19
trabalhadores) variava entre 12 por cento nos paises de rendimento médio alto
e 22 por cento nos paises de baixo rendimento (OIT e GlZ, 2013).

As mais recentes estimativas indicam que mais de dois tergos (70 por cento)
do total do emprego tem origem em pequenas unidades econémicas. A con-
tribuicao para o emprego das microempresas, sobretudo, é consideravelmente
mais elevada do que a anteriormente comunicada (ver caixa 3.1). A figura 3.1
abaixo apresenta as percentagens de emprego dos trabalhadores por conta
propria e das varias classes de dimensdo das empresas de diferentes grupos
de rendimento dos paises.

A percentagem de emprego das pequenas unidades econémicas diminui
a medida que o nivel de rendimento dos paises aumenta

Com 54 por cento, a percentagem de emprego dos trabalhadores por conta
prépria nos paises de baixo rendimento € quase cinco vezes superior a per-
centagem nos paises de rendimento elevado (11 por cento). De igual modo, a
percentagem de emprego das microempresas (2-9 trabalhadores) € muito mais
elevada nos paises de rendimento baixo e médio baixo do que nos paises de
rendimento médio alto e de rendimento elevado. Pelo contrério, a percentagem
de emprego das pequenas empresas (10-49 trabalhadores) passa de 3 por cento
nos paises de baixo rendimento para 25 por cento nos paises de rendimento
elevado. Contudo, globalmente, a percentagem combinada de emprego dos
trabalhadores por conta prépria e das micro e pequenas empresas diminui com
0 aumento do nivel de rendimento do pais. A percentagem de emprego das
médias e grandes empresas, pelo contrario, aumenta com o aumento do nivel
de rendimento do pais.



Figura 3.1.
Percentagem de emprego dos trabalhadores por conta prépria e diferentes classes de dimensao das
empresas, por grupo de rendimento do pais (%)’
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

—Caixa 3.k

Anterior subestimacao da percentagem de emprego dos trabalhadores por conta prépria e
das microempresas

Os estudos anteriores, baseados em inquéritos a empresas formais e outros inquéritos a empresas, subestimaram
significativamente a contribuicao para o emprego dos trabalhadores por conta prépria e das microempresas, sobretudo
nos paises em desenvolvimento. Assim, no anterior relatério da OIT sobre a contribuicdo das PME para o emprego,
gue se baseava na andlise dos dados dos Inquéritos as Empresas do Banco Mundial, estimava-se que as duas classes
de dimensdo das empresas mais pequenas - empresas com 5-19 e 20-49 trabalhadores a operar na economia formal,
nao agricola - representavam uma percentagem de emprego combinada de cerca de 40 por cento nos paises de
baixo rendimento e de 38 por cento nos paises de rendimento médio baixo, como se pode verificar no painel A abaixo:

Painel A Painel B
Percentagem de emprego das diferentes classes Novas estimativas (2019) da percentagem de
de dimenséo das empresas, por grupo de rendi- emprego dos trabalhadores por conta prépria e
mento do pais (%), como comunicado pela OIT em diferentes classes de dimensdo das empresas, por
2013 grupo de rendimento do pais (%)
80% 70%
o
g} 70% ° 60%
g 2
g 60% g 50%
50% =
37" S 40%
g o ; 30%
b
Q@ z0% o
b E 20%
b
g 20% S
E 10% 10% I I I
0% 0% Cull N | = u
Rendimento Rendimento | Rendimento | Rendimento Low Lower Upper High
baixo meédio baixo médio alto elevado income rniddle ‘middle income
income income
M 5-19 pessoas 20-49 pessoas 50-99 pessoas B Self-employed 2-9 persons Il 10-49 persons
Il 100-249 pessoas [l 5-249 pessoas [l 50+ persons

Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.
Nota: A figura baseia-se em dados retirados dos Inquéri-
tos as Empresas do Banco Mundial, comunicados em
Ayyagari, Dermirglg¢-Kunt e Maksimovic (2011), tabela 1

Fonte: OIT e GIZ (2013).

Pelo contrario, as estimativas mais recentes publicadas no presente relatdrio (painel B), sugerem que os trabalhadores
por conta prépria e as microempresas, por si so, representam uma percentagem combinada no emprego total de entre
80 e 90 por cento nos paises de rendimento baixo e médio. A conclusdo de que os inquéritos as empresas, com énfase
nas empresas do setor formal, resultam numa sub-representacdo da contribuicdo das micro e pequenas empresas
para o emprego ja tinha sido anteriormente retirada (ver, por exemplo, Banco Mundial, 2012) e é corroborada pelos
resultados deste novo estudo da OIT.
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Figura 3.2.

A figura 3.2 apresenta a correlagdo negativa entre a percentagem de emprego
combinada dos trabalhadores por conta prépria e das micro e pequenas em-
presas, por um lado, e o nivel de rendimento de cada um dos paises, medido
como produto interno bruto (PIB) per capita, por outro. (A caixa 3.2 explica por
que razao a percentagem de emprego foi comparada face ao logaritmo natural
do PIB per capita). A partir deste niumero também é possivel verificar como na
maioria dos paises para os quais ha dados disponiveis (90 de 99), a percentagem
de emprego das pequenas unidades econdmicas se encontra acima do nivel
de 50 por cento.

Percentagem do emprego combinado dos trabalhadores por conta prépria e das micro e pe-
quenas empresas em relagdo ao PIB per capita
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

O valor mais atipico nesta figura é o do Brunei Darussala, onde os trabalhadores
por conta prépria e as micro e pequenas empresas constituem menos de 10 por
cento do total do emprego. O Egipto e a Federagao Russa sao dois outros paises
Nnos guais a percentagem de emprego das pequenas unidades econémicas &
inferior ao que se esperaria considerando o PIB per capita. Paises nos quais a
percentagem de emprego destas unidades esta acima do que seria de esperar
considerando o PIB per capita incluem a Islandia, Mali e Timor-Leste. Os dados
relativos ao Mali dao inclusivamente a impressao de que os trabalhadores por
conta prdépria € as micro e pequenas empresas constituem 100 por cento do
total do emprego no pais.”

T Evidentemente, nenhum dos inquiridos do Mali que participaram no inquérito no qual se baseiam estas estatisti-
cas, trabalhava em estabelecimentos ou empresas com mais de 50 trabalhadores. Uma vez que a fonte de dados é
um inquérito, isto ndo significa, obviamente, que ndo existem médias e grandes empresas no Mali. Sugere, todavia,
que tais empresas (caso existam) representam apenas uma percentagem muito pequena do total do emprego,
caso contrario, alguns dos seus trabalhadores teriam certamente sido abrangidos pelo inquérito

n



Caixa 3.2.

Estudo da relacao entre o PIB per
capita e a percentagem de emprego
dos trabalhadores independentes e
das micro e pequenas empresas

A figura 3.2 acima apresenta a percentagem de
emprego combinada dos trabalhadores inde-
pendentes e das duas mais pequenas classes
de dimensdo das empresas comparada com o
logaritmo natural do PIB per capita e ndo com o
préprio PIB per capita.

Sem esta transformagao, a distribui¢cdo dos valores
observados ao longo do eixo horizontal seria en-
viesada. Se o PIB per capita fosse apresentado,
esse eixo variaria entre O e 100 000 ddlares. Uma
vez que 59 paises tém um PIB per capita inferior
a10 000 ddlares, os valores observados para todos
estes paises agrupar-se-iam na extremidade es-
querda. A metade direita do eixo horizontal (PIB
per capita de 50 000 ddlares e superior) seria
apenas relevante para sete paises.

Conceptualmente, uma relagdo linear entre a
percentagem de emprego e o PIB per capita
implicaria que um aumento do PIB per capita
de 10 000 para 20 00O ddlares (ou seja, uma
duplicacdo do PIB per capita) teria o mesmo efeito
na percentagem de emprego dos trabalhadores
independentes ou de uma determinada classe
de dimensdo das empresas como um aumento
de 100 000 para 110 000 ddlares. Contudo, em vez
dessa relagao linear, € mais provavel e realista
um comportamento nao linear. Tal pode ser
representado relacionando as percentagens de
emprego com o logaritmo natural do PIB per
capita. A correlagdo entre a percentagem de
emprego combinada das peguenas unidades
econdmicas e o logaritmo natural do PIB per
capita é de facto consideravelmente mais forte
do que a correlagao com o PIB per capita.

Figura 3.3

Percentagem de emprego dos trabalhadores por conta prépria e diferentes classes de dimensao

das empresas, por regido (%)
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A percentagem de emprego dos
trabalhadores por conta prépria e das
microempresasé mais elevada em paises
de Africa, Médio Oriente e Sul da Asia.

Uma comparagdo das diferentes regides ind-
ica que a percentagem de trabalho por conta
prépria no total do emprego é mais elevada
no Sul da Asia (67 por cento), seguida da Africa
Subsariana (50 por cento) e do Médio Oriente
e Norte da Africa (44 por cento) (figura 3.3).
Em cada uma destas regides, os trabalhadores
por conta prépria apresentam as percentagens
de emprego mais elevadas em todas as class-
es de dimensao analisadas. Em conjunto, os
trabalhadores por conta prdpria e as micro-
empresas constituem quase 70 por cento do
emprego no Médio Oriente e Norte de Africa e
mais de 80 por cento tanto no Sul da Asia como
na Africa Subsariana. Pelo contrario, as médias
e grandes empresas desempenham um pa-
pel de destaque na Asia Oriental e Pacifico e
na Europa e Asia Central, onde representam
46 por cento e 43 por cento do emprego,
respetivamente.

A nivel dos paises, identificAmos trés grandes
padrdes na relacdo entre a dimensao da uni-
dade econdmica e a percentagem de emprego:

e Padrao «decrescente»: em nove paises de
rendimento baixo e de rendimento médio
baixo (sobretudo na Africa Subsariana), a
percentagem de emprego diminui com a
dimensao da unidade econémica, resultan-
do numa distribuicdo enviesada a direita.

e Padrao «em forma de U»: em 21 paises,
a percentagem de emprego diminui ini-
cialmente, mas aumenta depois com a
dimensado da unidade econdmica. As pe-
guenas empresas (10-49 trabalhadores)

Il ‘- Il
SA SSA

MENA

W 10-49 pessoas 50+ pessoas

Nota: EAP = Asia Oriental e Pacifico; ECA = Europa e Asia Central; LAC = América Latina e Caraibas; MENA = Médio Oriente e Norte

da Africa; SA = Sul da Asia; SSA = Africa Subsariana

Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.
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apresentam geralmente a mais baixa percentagem de emprego: nao é apenas
inferior a percentagem de emprego das microempresas, como é também
inferior a das médias e grandes empresas.

e Padrao «crescente» em 21 paises da Europa e Asia Central (sobretudo paises
de rendimento elevado), a percentagem de emprego aumenta com a di-
mensao da unidade econdmica, resultando numa distribuigao enviesada a
esqguerda.

A maioria dos outros paises apresenta distribuicbes de emprego de acordo
com adimensao da unidade econdmica muito semelhantes aos padrdes acima
referidos. Importa salientar, contudo, que os padrdes globais podem mascarar
distribuicdes bastante diferentes em cada setor de atividade econdmica, como
se pode ver nas apresentacdes de alguns paises no Anexo lll

3.2
Percentagens de emprego desagregadas por setor informal e setor
formal

O emprego no setor informal™ é superior ao emprego no setor formal

Nos 99 paises incluidos na base de dados da OIT, estima-se que, em média, 62
por cento do total do emprego se encontra no setor informal. O nivel de em-
prego informal varia grandemente em cada pais, variando de mais de 90 por
cento no Benim, Costa do Marfim, Madagascar e Mali, a menos de 5 por cento
no Brunei Darussald em varios paises europeus (Austria, Bélgica, Dinamarca,
Irlanda, Luxemburgo e Suiga).

Ainda que, em termos globais, 0 emprego informal seja uma maior fonte de
emprego para os homens (63,0 por cento) do que para as mulheres (58,1 por cento),
as mulheres estao mais frequentemente expostas a situagdes vulneraveis na
economia informal, por exemplo, como trabalhadoras domésticas, trabalhadoras
gue trabalham no domicilio ou trabalhadoras familiares ndo remuneradas. Os
paises em desenvolvimento apresentam uma maior proporgdo de mulheresem
empregos informais do que de homens: em Africa como um todo, por exemplo,
89,7 por cento das mulheres empregadas encontram-se em situagdao de emprego
informal.

Distribuicao do emprego formal e informal de acordo com a dimensao da
unidade econdmica

As duas figuras seguintes mostram como o emprego formal e o informal estdo
distribuidos entre dois grupos: 1) unidades econdmicas mais pequenas, ou seja,
os trabalhadores por conta prdpria e as micro e peguenas empresas com 1-49
trabalhadores; e 2) unidades econdmicas maiores, ou seja, as médias e grandes
empresas com mais de 50 trabalhadores.

A figura 3.4 apresenta uma clara correlagao positiva entre a percentagem de
emprego formal em médias e grandes empresas (as «unidades maiores») e os
niveis de rendimento do pais, ou seja, quanto mais elevado for o nivel de ren-
dimento do pais, maior sera a percentagem de emprego formal nas médias e
grandes empresas. Pelo contrario, observa-se uma correlagao negativa entre a
percentagem de emprego formal em unidades econédmicas mais pequenas e
os niveis de rendimento do pais.

2. Na OIT (2018) é referido que as normas internacionais fazem uma distingao entre o emprego no setor informal e o
emprego informal. O emprego no setor informal é um conceito baseado na empresa e é definido em termos das
caracteristicas do local de trabalho do trabalhador. Pelo contrario, o emprego informal é um conceito baseado no
emprego e é definido em termos da relagdo de trabalho e das protegdes associadas ao emprego do trabalhador.
De acordo com as normas internacionais adotadas pela 152 ICLS, o setor informal é constituido por unidades que
participam na produgéo de bens ou servigos com o objetivo principal de gerar emprego e rendimento para as pes-
soas que nelas participam. Seguimos estas definicdes no presente relatério (ver Anexo IV para informagdes mais
pormenorizadas).
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Figura 3.4.

Distribuicado do emprego no setor formal pelas unidades econémicas mais pequenas e maiores em
relagdo ao PIB per capita, 99 paises
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019
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A percentagem de emprego no setor informal diminui com o nivel de
rendimento

Adistribuicdo do emprego nos setores formal e informal é apresentada nafigura
3.5 para quatro diferentes grupos de rendimento dos paises, com uma desagre-
gagao adicional de acordo com a dimensao da unidade econdmica.

A percentagem de emprego do setor informal esta fortemente relacionada com
o nivel de rendimento do pais, variando entre 85 por cento nos paises de baixo
rendimento e 18 por cento nos paises de rendimento elevado. (O grupo de ren-
dimento elevado é o Unico grupo onde o emprego no setor formal excede o do
setor informal). Sem surpresas, 0 emprego no setor informal verifica-se sobretudo
entre os trabalhadores por conta prépria e as microempresas. Porém, as médias
e grandes empresas também contribuem para o emprego no setor informal

Figura 3.5
Distribuicdo do emprego por setor (formal face a informal) e dimensao da unidade econémica, en-
tre os grupos de rendimento dos paises (%)
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

Arelagdao negativa entre a percentagem de emprego no setor informal e o nivel
de rendimento de cada um dos paises (em termos do PIB per capita) é ainda
ilustrada na figura 3.6. Nao obstante esta correlagdo fortemente negativa, reg-
istam-se também varios valores atipicos: paises em que a percentagem de
emprego do setor informal é consideravelmente superior ou inferior ao que
seria expectavel tendo em conta o seu nivel de rendimento. Por exemplo, o PIB
per capita na Costa do Marfim e no Sudao é consideravelmente mais elevado
do que no Malaui, pelo que seria expectavel que a percentagem de emprego
no setor informal nesses dois paises fosse inferior a do Malaui. Contudo, verifi-
ca-se 0 oposto, o0 que se pode dever a instabilidade sociopolitica e/ou a outros
elementos perturbadores. Outros valores atipicos notérios sdo os do Quirguistdo
e da Sérvia, onde a percentagem de emprego do setor informal é inferior ao que
seria expectavel com o seu nivel de rendimento.®

5 Eimportante ter em conta que a base de dados da OIT é transversal, no sentido em que é uma compilacédo de dados
provenientes de inquéritos nacionais, tendo sido selecionados os dados mais recentes de cada pais na amostra de
99 paises. Como tal, a amostra abrange um amplo leque de condigdes e fatores econémicos nacionais que deter-
minam a informalidade das unidades econémicas. Nao obstante os dados mostrarem claramente uma associagao
entre o nivel de rendimento do pais e a percentagem de emprego no setor informal, essa associagdo ndo pode ser
simplesmente interpretada como uma relagao causa-efeito. Por exemplo, ndo é legitimo concluir que o aumento da
percentagem de emprego no setor formal melhorara o nivel de rendimento de uma nagéo, ou vice-versa. Importa
também salientar, mais uma vez, que os dados provém de inquéritos nacionais aos agregados familiares e ao em-
prego e que estes inquéritos podem utilizar conjuntos de critérios distintos para definir a informalidade.
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Figura 3.6.
Percentagem de emprego no setor informal em relagao ao PIB per capita, de acordo com os dados do
pais
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

O setor informal é mais predominante na Africa Subsariana e no Sul da
Asia

A base de dados da OIT indica que tanto na Africa Subsariana e no Sul da Asia,
o setor informal representa 80 por cento do total do emprego. Este resultado é
consistente com as conclusdes de um estudo de Fox e Sohnesen (2012) sobre
o emprego em 13 paises da Africa Subsariana. Utilizando dados de inquéritos
nacionais a agregados familiares, os autores analisaram a distribuicdo do em-
prego em cinco tipos de unidades econdmicas. As suas conclusdes revelam que
as empresas formais dos setores privado e publico representam 13 por cento do
emprego, ao passo que 87 por cento do emprego se concentra em unidades
associadas ao setor informal.

3.3.
Percentagens de emprego desagregadas por setor econémico

Esta secgcao examina a relagao entre o emprego nos trés setores agregados
da agricultura, inddstria e servigos, por um lado, e as variaveis de dimensao da
unidade econdmica, regido e a situagao em matéria de formalidade do emprego,
por outro.

A distribuicdo do emprego nestes trés setores € apresentada na figura 3.7. A
regiao com a maior percentagem de emprego na industria (36 por cento) é a
Asia Oriental e Pacifico. Esta regido tem também a mais baixa percentagem
de emprego na agricultura (5 por cento). Pelo contrario, na Africa Subsariana,
55 por cento do total do emprego concentra-se na agricultura e apenas 12 por
cento na industria.

De acordo com as tendéncias observadas noutros estudos, a partir da figura 3.7
pode-se verificar que quanto maior for a percentagem de emprego Nos servigos,
mais pequena sera a percentagem de emprego na agricultura, e vice-versa.
Por exemplo, no Niger e em Madagascar, 75 por cento do total do emprego
concentra-se na agricultura e 15 por cento nos servigos. Em paises desenvolvidos
como a Dinamarca, Irlanda e os Paises Baixos, menos de 5 por cento do total
do emprego encontra-se na agricultura e mais de 80 por cento nos servicos.
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As percentagens de emprego na agricultura e nos servigos estao relacionadas
com o nivel de rendimento dos paises. No que se refere a agricultura, esta relagdo
é ilustrada na figura 3.8. Todavia, € também necessario considerar a questao
da produtividade do setor, uma vez que alguns paises com uma peguena per-
centagem de emprego na agricultura tém um setor agricola economicamente
relevante e orientado para a exportagdo. Pelo contrario, ha paises com uma
grande percentagem de emprego na agricultura em que a contribuigao da
agricultura para o PIB é baixa ou modesta.

Figura 3.7.
Distribuicio do emprego por setor (agricultura, industria e servicos), entre regioes (%)
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Fonte: Calculos da OIT, agosto de 2019.

Figura 3.8.
Percentagem de emprego na agricultura em relagao ao PIB per capita
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Figura 3.9.

Na parte restante da presente secgdao examinamos a distribuicdo do emprego
por dimensao da unidade econédmica e por situacao de formalidade do emprego,
para cada um dos trés principais setores de atividade econémica.

Distribuicao do emprego no setor agricola

Afigura 3.9 apresenta a distribuicdo do emprego na agricultura por dimensao
da unidade econdmica e pela natureza formal e informal do emprego, nas
diferentes regides. Uma primeira observagdao que podemos fazer é que em
todas as regides consideradas, a percentagem mais elevada do emprego
agricola situa-se no setor informal. Na Africa Subsariana e no Sul da Asia, esta
percentagem ultrapassa 95 por cento. A maior percentagem de emprego
agricola no setor formal observa-se na Europa e na Asia Central (>30 por cento),
seguida pela Asia Oriental e Pacifico (>20 por cento).

Passando para a questao da dimensao das unidades econémicas, podemos
observar que os trabalhadores por conta prdpria e as microempresas constituem,
em conjunto, as maiores percentagens de emprego na agricultura. Em trés
regides, os trabalhadores por conta prdpria, por si s6, representam mais de
metade do emprego total agricola, nomeadamente na Africa Subsariana e
particularmente no Médio Oriente e Norte da Africa e no Sul da Asia. S&o
observados niveis mais elevados de emprego agricola em médias e grandes
empresas, sobretudo na Asia Oriental e Pacifico e na Europa e Asia Central.
Importa salientar, porém, que em ambas as regides estas duas classes de
dimensdo das empresas representam, em conjunto, menos de 10 por cento
do total do emprego na agricultura.

Distribuicado do emprego no setor agricola por dimensdo da unidade econémica e por
formalidade do emprego, entre regides (%)
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Distribuicdo do emprego no setor industrial

A distribuicdo do emprego no setor industrial (figura 3.10) difere consideravel-
mente da distribuicao na agricultura. Em particular, a percentagem de emprego
em médias e grandes empresas € mais elevada na indUstria - particularmente
na Asia Oriental e Pacifico e ha Europa e Asia Central, onde estas empresas
representam mais de 50 por cento do emprego industrial (formal e informal).
Nas outras regides, os trabalhadores por conta prépria e as microempresas sao
responsaveis por mais de 50 por cento do emprego na industria.

Figura 3.10.
Distribuicido do emprego no setor industrial por dimensao da unidade econémica e formalidade do
emprego, entre regides (%)
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A mais elevada percentagem de emprego das médias e grandes empresas na
indUstria explica provavelmente a maior prevaléncia de emprego formal nesse
setor, uma vez que € mais provavel que as empresas maiores operem no mer-
cado formal do que as mais pequenas. Ndo obstante na maioria das regides
a percentagem de emprego industrial no setor informal seja mais elevada do
gue no setor formal, as diferengas nao sao tdo significativas como no caso da
agricultura.

Distribuicao do emprego no setor dos servicos

A distribuicdo do emprego no setor dos servicos (figura 3.11) mostra algumas
semelhancgas com a distribuicdo na industria. Ainda que a percentagem de
emprego das médias e grandes empresas Nos servigos Nao seja tao elevada
como na indUstria, estas duas classes de dimensao das empresas representam,
de qualquer maneira, uma percentagem consideravel do total do emprego no
setor dos servicos.



Figura 3.11.
Distribuicido do emprego no setor dos servicos por dimensdo da unidade econémica e situagdo no
emprego (formal/informal), entre regides (%)
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Por outro lado, a percentagem de emprego do setor formal nos servigos é mais
elevada do que na industria. Tal implica que, comparativamente, pertencem ao
setor formal mais micro e pequenas empresas de servicos. Em certa medida, a
conclusdo supramencionada é também influenciada pela inclusdo de atividades
de servico publico no setor dos servigcos formais para os fins da nossa base de
dados. E, além disso, importante destacar que em quatro das seis regides, o setor
formal é responsavel por mais empregos do que o setor informal (as excegdes
s&0 a Africa Subsariana e o Sul da Asia). No setor industrial, este é apenas o caso
de duas regides.

Na Africa Subsariana, América Latina e Caraibas, Médio Oriente e Norte da Africa
e Sul da Asia, no setor dos servicos informais ha uma maior predominancia de
trabalhadores por conta prépria e microempresas. A percentagem de emprego
no setor informal dos servigos que pode ser atribuida a empresas maiores €
negligenciavel.
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4. Gonclusoes e implicagdes

A maioria dos estudos anteriores sobre a contribuicao
para o emprego das unidades economicas de diversas
dimensdes das economias em desenvolvimento e
emergentes nao tiveram a possibilidade de se basear em
dados comparaveis sobre o numero de trabalhadores por
conta propria, ou sobre 0 emprego Nas Mmicroempresas, Na
agricultura e no setor informal. O anterior relatdrio da OIT
sobre a contribuicao das PME para o emprego (OIT e GlZ,
2013) nao € excecao a esse respeito. Gracas a nova base
de dados da OIT subjacente ao presente relatorio, essas
omissoes podem agora ser retificadas.

De acordo com as novas estimativas apresentadas no Capitulo 3, os trabalhadores
por conta prépria e as micro e pequenas empresas representam, em conjunto, 70
por cento do total do emprego na amostra dos 99 paises abrangidos pela base
de dados. Em muitos paises, as duas unidades econdmicas mais pequenas - 0s
trabalhadores por conta prépria e as microempresas - constituem mais de 50
por cento do total do emprego.

A percentagem de emprego das diferentes unidades econdmicas varia con-
soante as regides, mas ainda mais entre os grupos de rendimento dos paises.
No que respeita aos paises de rendimento elevado, os estudos anteriores ja
tinham estabelecido que as MPME, consideradas em conjunto, representavam
uma percentagem significativa do emprego total. Este facto é confirmado pelas
ultimas estimativas, que indicam que 58 por cento do total do emprego nos
paises de rendimento elevado se concentra nos trabalhadores por conta prépria
€ nas micro e pequenas empresas.

Nos paises de rendimento baixo e médio, onde reside a maioria da populagdo
mundial, a percentagem de emprego nas pequenas unidades econdmicas é
consideravelmente mais elevada. Existe uma correlagao negativa entre o nivel
do PIB per capita dos paises e a percentagem de emprego no trabalho por
conta prépria e nas micro e pequenas empresas. Nos paises com os mais baixos
niveis de rendimento, esta percentagem aproxima-se dos 100 por cento, o que
significa que ndo ha praticamente emprego em empresas com 50 ou mais
trabalhadores. Esta concentragcao de emprego nas unidades econémicas mais
peguenas € impulsionada sobretudo pelo elevado nimero de trabalhadores
por conta proépria. As regides com as percentagens mais elevadas de emprego
independente s&o o Sul da Asia (66 por cento), a Africa Subsariana (50 por cento)
e o0 Médio Oriente e Norte da Africa (44 por cento).

As novas estimativas também nos permitem analisar a contribui¢ao para o
emprego das unidades econdmicas do setor informal, nas quais se estima se
concentre 62 por cento do total do emprego. A percentagem de emprego do
setor informal estd positivamente correlacionada com a percentagem de em-
prego dos trabalhadores por conta prdpria e das micro e pequenas empresas.
Além disso, a percentagem de emprego do setor informal estd negativamente
correlacionada com o PIB per capita, variando entre menos de 5 por cento em
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diversos paises de rendimento elevado e mais de 90 por cento em varios paises
de baixo rendimento.

As regides com a mais elevada percentagem de emprego no trabalho por conta
propria também apresentaram a percentagem mais elevada de emprego no
setor informal e a mais elevada percentagem de emprego na agricultura. A
Africa Subsariana e o Sul da Asia s3o

caracterizados, em particular, por uma elevada percentagem de trabalho por
conta prépria na agricultura. Quase todo o trabalho por conta prépria esta con-
centrado no setor informal. Noutras regides, 0 emprego agricola esta também
predominantemente localizado no setor informal. Em comparagdao com a
agricultura, a percentagem de emprego do setor formal é consideravelmente
mais elevada na indUstria e Nos servigos, mas, mesmo assim, na maioria das
economias em desenvolvimento, o setor formal representa muitas vezes menos
de metade do total do emprego.

Em resumo, a nova base de dados da OIT fornece evidéncias empiricas de que
as pequenas empresas e os trabalhadores e trabalhadoras por conta prépria,em
grande parte no setor informal, sdo de longe os mais importantes motores do
emprego. Esta conclusao € altamente relevante para a conceg¢ao de programas
destinados a promover a criagdo de emprego, as start-ups e a formalizagao das
empresas e dos trabalhadores que estas empregam. Aspetos fundamentais do
mundo do trabalho, tais como a criagdo de emprego, a qualidade do emprego
e a produtividade das empresas, tém de ser considerados na perspetiva das
unidades econdmicas mais pequenas, uma vez que estas representam a mais
elevada percentagem de emprego.

Entre as implicagbes do facto de as unidades econémicas mais pequenas
representarem a maior percentagem do emprego, podemos observar o seguinte:

¢ Os instrumentos da OIT devem continuar a orientar os programas que
visam a promocao das MPME: A Recomendacao (N.° 189) sobre a Criacdo
de Emprego nas Pequenas e Médias Empresas, 1998; a «Resolucdo relativa
as pequenas e médias empresas e a criagdo de emprego digno e produti-
vo», adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 104.7 sessao
(2015); a Recomendacao (N.° 202) sobre Pisos de Protecao Social, 2012; as
«Conclusdes relativas a promogado de empresas sustentaveis» pela Conferén-
cia Internacional do Trabalho na sua 96.% sessdo (2007); a Declaragdo da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e o seu Seguimento
(1998); a Declaragdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa
(2008); a «Estratégia da OIT sobre a promog¢ado do desenvolvimento do em-
preendedorismo das mulheres» (2008); e a Recomendacao (N.° 204) relativa
a Transicdo da Economia Informal para a Economia Formal, 2015, constituem
documentos de orientagao relevantes para a promogao das MPME.

¢ Sentido de urgéncia: A Declaracdo do Centendrio da OIT para o Futuro do
Trabalho, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 108°?
sessdo, em 2019, afirma: «E imperativo agir com urgéncia para aproveitar as
oportunidades e enfrentar os desafios para construir um futuro do trabalho
mais justo, inclusivo e mais seguro, com pleno emprego produtivo e livre-
mente escolhido e trabalho digno para todas as pessoas». A compreensao
da realidade enfrentada pelos trabalhadores por conta prépria e as micro e
pequenas empresas é essencial para fazer face aos desafios fundamentais
na criagao de emprego e na melhoria da qualidade do emprego. O apoio as
pequenas unidades econémicas deve ser uma parte essencial das estratégias
de desenvolvimento econémico e social a nivel mundial, mas sobretudo nos
paises de baixo e médio rendimento.

e Aquantidade e a qualidade do trabalho devem ser consideradas em con-
junto: Qualguer politica em matéria de MPME precisa de encontrar o equilibrio
certo entre a quantidade e a qualidade do emprego. Ainda que existam sélidas
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evidéncias empiricas de que as micro e pequenas empresas sao importantes
motores da criagdo de emprego, ainda ndo se compreende bem de que modo
as diferencas na dimensdo das empresas afetam a qualidade dos empregos
que oferecem. Além disso, os défices de trabalho digno sdo mais pronunciados
na economia informal, onde as empresas mais pequenas tendem a operar.
E necessaria mais investigacdo empirica sobre a qualidade do emprego nas
pequenas empresas e sobre como a dindmica de crescimento das empresas
se relaciona com a qualidade do emprego. E, por exemplo, realista esperar
gue um grande ndmero de microempresas cresca e alcance a formalidade,
ou existird uma forma de identificar as poucas empresas que sao suscetiveis
de crescer e canalizar o apoio para estas?

Promoc¢ao de um ambiente favoravel as MPME: O importante papel de-
sempenhado por um ambiente favoravel ao apoio do setor privado como
principal fonte de crescimento econdmico e de criagdo de emprego tem sido
repetidamente sublinhado pela OIT, tendo sido mais recentemente enun-
ciado na Declaragao do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho (2019).
Visando promover esse ambiente favoravel, é essencial compreender melhor
os desafios especificos enfrentados pelas MPME e também os mecanismos
institucionais, legislacao e regulamentos que devem vigorar.

Representacdo empresarial eficaz: As organizagbes de empregadores e de
empresas (EBMO) constituem um elo crucial entre as empresas e os gover-
nos. Estas organizagdes concebem e prestam servigos, assessoria e apoio de
assisténcia visando promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de
empresas sustentaveis, uma pedra angular da criagao de emprego digno. As
EBMO dos paises em desenvolvimento devem continuar os seus esforcos para
aumentar a representacdo das micro e peguenas empresas, estabelecer um
ambiente empresarial favoravel, facilitar o acesso ao financiamento e, quando
necessario, incentivar a transicdo das empresas para a economia formal. A
OIT, por sua vez, deve continuar a trabalhar no: a) reforco da capacidade das
EBMO; e b) apoio as EBMO na concegdo de estratégias e politicas abrangen-
tes para aumentar o crescimento da produtividade como fator-chave para a
criacao de emprego e trabalho digno.

Representacdo de trabalhadores eficaz: Uma vez que os défices de trabalho
digno sdo geralmente mais pronunciados nas empresas mais pequenas,
os sindicatos devem continuar a defender um quadro de politicas inclusivo
para as micro e pequenas empresas e apoiar a formalizagao das empresas.
O cerne, em particular, deveria ser o aumento da filiagdo sindical através
da realizacdo de campanhas de sensibilizacdo do publico, utilizando novas
tecnologias e reforcando a capacidade dos sindicatos locais. E essencial a
extensdo dos acordos coletivos a todos os trabalhadores do setor relevante,
independentemente da situacgdo profissional (formal ou informal), para re-
duzir os défices de trabalho digno. E necessaria uma analise mais minuciosa
das melhores formas de organizagao e representacao dos trabalhadores das
micro e pequenas empresas.

Eficacia do didlogo social: E necessario analisar de que modo o didlogo social
a nivel meso e macro pode ajudar a melhorar as condi¢cdes de trabalho e a
produtividade nas micro e pequenas empresas.

Fatores que afetam a produtividade: E essencial compreender como a
produtividade das empresas € moldada por um «ecossistema» mais amplo
para que o pleno potencial das MPME para apoiar o crescimento empresarial e
acriacdo de empregos dignos possa ser desbloqueado. E importante abordar
tanto fatores de produtividade interna a nivel da empresa (por exemplo,
mao de obra e praticas e processos de gestao) como fatores externos a nivel
meso e macro (por exemplo, regulamentos, acesso a financiamento, acesso
a infraestruturas digitais, disponibilidade de mao de obra qualificada).

Transicdo para a formalidade: Dada a prevaléncia da informalidade entre os
trabalhadores por conta prdépria € as micro e pequenas empresas, € importante
identificar formas de fomentar o seu desenvolvimento e crescimento e de lhes
permitir criar oportunidades de emprego digno. A experiéncia mostrou que
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a melhor forma de alcangar a transicao para a formalidade é através de uma
abordagem integrada e a longo prazo, em lugar de através de intervengdes
pequenas e fragmentadas (ver a Recomendacao (N.° 204) relativa a Transi¢cao
da Economia Informal para a Economia Formal, 2015).

Mais e melhores dados: E necessario empreender esforcos continuos para
recolher mais dados e de melhor qualidade (desagregados de acordo com
varios atributos) para permitir uma determinagao mais precisa da extensao
do emprego em empresas de diferentes classes de dimensao, um dado im-
portante para governos, organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
doadores e organismos responsaveis pela execu¢cao no dominio da cooperagao
para o desenvolvimento. Os dados desagregados por sexo sao fundamentais
para compreender as dinamicas para as questdes de género e conceber
politicas de apoio as mulheres empresarias e a capacitagdo das mulheres.

Acesso aos mercados: E vital proporcionar as unidades econémicas mais
pequenas acesso aos mercados e inclui-las nas cadeias de valor ndo sé para
o desenvolvimento e formalizagdo do setor privado, mas também para a
redugao da pobreza.

Desenvolvimento do empreendedorismo das mulheres: As politicas que
promovem a capacitagao econdmica das mulheres e proporcionam as mul-
heres empresarias acesso a mercados e servigos de apoio continuarao a ser
fundamentais para conseguir um melhor desempenho e produtividade, bem
como para reduzir a assimetria de género no mercado de trabalho.

Sustentabilidade ambiental: As alteracdes climaticas e ambientais trazem
novas oportunidades e desafios as empresas. E essencial reforcar a resiliéncia
das empresas, particularmente das MPME, de modo a evitar perturbacdes na
atividade econdmica e a perda de ativos, empregos e rendimentos. Visando
tirar partido das novas oportunidades de negécio e do mercado, os governos e
0s parceiros sociais podem trabalhar em conjunto para fornecer informacgdes
e aconselhamento direcionados em matéria empresarial sobre praticas em-
presariais verdes, ecoinovagao e sistemas reguladores e sobre como garantir
a conformidade - e em formatos facilmente acessiveis - tais como conjuntos
de ferramentas de facil utilizacao.
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Anexo |:

Distribuicao do emprego por dimensao da unidade

economica

Quadro I.1.

Distribuicdo do emprego por dimensio da unidade econémica e formalidade (média pon-
derada para cada grupo de rendimento dos paises)

Grupo de rendimento do pais*

Percentagem de emprego Rendimento Médio baixo Médio alto Rendimento
baixo elevado
Por dimensao da unidade econémica
Trabalhadores por conta prépria 53.5% 61.2% 15.8% M.4%
Microempresas 37.4% 22.7% 21.9% 21.7%
Pequenas empresas 3.0% 6.5% 18.6% 24.5%
Médias e grandes empresas 6.1% 9.6% 437% 42.4%
Total 100% 100% 100% 100%
Por formalidade e dimensao da unidade econémica
Setor formal
Trabalhadores por conta prépria 37% 32% 3.0% 4.6%
Microempresas 3.9% 51% 6.5% 16.2%
Pequenas empresas 19% 53% 8.7% 22.1%
Médias e grandes empresas 5.5% 8.4% 36.5% 39.3%
Setor informal
Trabalhadores por conta prépria 49.8% 581% 12.8% 6.8%
Microempresas 33.5% 17.6% 15.4% 55%
Pequenas empresas 11% 1.2% 9.8% 2.4%
Médias e grandes empresas 0.6% 1.2% 7.2% 31%
Total 100% 100% 100% 100%

*Ver Anexo Il para uma visdo geral de todos os paises incluidos na base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das

unidades econdmicas.
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Quadro 1.2.

Distribuicido do emprego por dimensao da unidade econémica, formalidade e atividade

econémica (média ponderada para cada regido)

Regido*
Percentagem de emprego EAP ECA LAC MENA SA SSA
Por dimensdo da unidade econdmica
Trabalhadores por conta prépria 14.1% 10.0% 31.3% 43.7% 66.5% 50.0%
Microempresas 21.3% 21.4% 31.7% 24.7% 19.6% 34.3%
Pequenas empresas 18.6% 25.8% 1.1% 1.5% 53% 6.5%
Médias e grandes empresas 46.0% 42.8% 25.9% 20.1% 8.6% 9.3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Por atividade econémica
Agricultura 5.4% 6.4% 16.2% 25.6% 40.1% 54.9%
Industria 35.8% 251% 21.7% 23.5% 1M.3% 1.6%
Servigos 58.8% 68.5% 62.1% 50.9% 48.6% 33.5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Por atividade econdmica, formalidade e dimensdo da unidade econémica
Agricultura
Setor formal
Trabalhadores por conta prépria 37% 5.3% 0.8% 0.2% 0.3% 1.5%
Microempresas 4.6% 9.9% 3.3% 1.4% 0.1% 0.2%
Pequenas empresass 2.1% 8.5% 2.0% 0.8% 0.1% 0.3%
Médias e grandes empresas 4.7% 7.8% 4.2% 0.8% 0.1% 0.6%
Setor informal
Trabalhadores por conta prépria 24.7% 36.0% 42.0% 76.9% 88.6% 52.9%
Microempresas 44.6% 27.4% 41.8% 17.4% 8.3% 42.0%
Pequenas empresas 1M.1% 31% 4.2% 2.0% 0.1% 1.8%
Médias e grandes empresas 4.6% 1.9% 1.8% 0.4% 2.5% 0.7%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Regido*

Percentagem de emprego EAP ECA LAC MENA SA SSA

IndUstria

Setor formal

Trabalhadores por conta prépria 0.9% 2.8% 1.7% 0.4% 5.4% 41%
Microempresas 2.8% 12.3% 10.1% 10.4% 6.1% 57%
Pequenas empresas 6.6% 21.5% 9.8% 9.1% 5.8% 6.4%
Médias e grandes empresas 352% 46.8% 321% 17.3% 17.4% 14.2%

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 3.5% 4.4% 21.2% 34.0% 33.7% 43.2%

Microempresas 15.4% 41% 22.9% 25.3% 29.3% 19.3%

Pequenas empresas 18.9% 3.0% 1.3% 2.3% 1.6% 4.2%

Médias e grandes empresas 16.6% 52% 0.9% 1.3% 0.7% 3.0%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Servigos

Setor formal

Trabalhadores por conta prépria 4.7% 4.0% 3.9% 1.2% 5.9% 5.0%
Microempresas 6.0% 16.6% 14.0% 8.9% 7.9% 7.9%
Pequenas empresas 6.6% 24.3% 12.0% 15.2% 8.4% 9.2%
Médias e grandes empresas 41.4% 39.5% 28.0% 30.0% 1.1% 17.7%

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 14.0% 4.1% 27.3% 30.0% 48.6% 38.6%
Microempresas 14.5% 51% 13.7% 13.7% 17.3% 16.6%
Pequenas empresas 8.3% 3.3% 0.5% 0.8% 0.6% 31%
Médias e grandes empresas 4.5% 3.0% 0.6% 0.3% 0.2% 2.0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* EAP = Asia Oriental e Pacifico; ECA = Europa e Asia Central; LAC = América Latina e Caraibas; MENA = Médio Oriente e Norte da
Africa; SA = Sul da Asia; SSA = Africa Subsariana.

Ver Anexo Il para uma visdo geral de todos os paises incluidos na base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das uni-
dades econdmicas.



Quadro 1.3.
Distribuicio do emprego por dimensao da unidade econémica e formalidade (mediana nédo

ponderada de cada grupo de rendimento dos paises)

Grupos de rendimento dos paises*

Percentagem de emprego N . = ) - Rendimento
Rendimento baixo Médio baixo Médio alto elevado
V.

Por dimens&o da unidade econdmica

Trabalhadores por conta prépria 62% 45% 26% 10%
Microempresas 30% 34% 27% 20%
Pequenas empresas 4% 10% 15% 27%
Médias e grandes empresas 5% 12% 29% 42%

Por formalidade e dimensado da unidade
econémica

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 4% 2% 4% 4%
Microempresas 3% 5% 12% 17%
Pequenas empresas 2% 6% 14% 26%
Médias e grandes empresas 3% 1% 26% 41%

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 57% 41% 21% 5%
Microempresas 28% 26% 14% 3%
Pequenas empresas 1% 2% 1% 1%
Médias e grandes empresas 1% 1% 0% 1%

*Ver Anexo Il para uma visdo geral de todos os paises incluidos na base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensado das
unidades econémicas.
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Quadro l.4.
Distribuicido do emprego por dimensao da unidade econémica, formalidade e atividade
econémica (mediana ndo ponderada de cada regiao)

Regido*
Percentagem de emprego EAP ECA LAC MENA SA SSA
Por dimensao da unidade econémica
Trabalhadores por conta prépria 21% 10% 32% 24% 47% 53%
Microempresas 19% 20% 30% 40% 36% 30%
Pequenas empresas 14% 27% 2% 14% 4% 7%
Médias e grandes empresas 25% 40% 24% 15% 8% 6%
Por atividade econdmica
Agricultura 29% 4% 16% 20% 39% 49%
IndUstria 19% 23% 20% 23% 22% 12%
Servigos 52% 70% 63% 56% 40% 36%
Por atividade econémica, formalidade e dimenséo da unidade econémica
Agricultura
Setor formal
Trabalhadores por conta prépria 1% 7% 1% 0% 0% 0%
Microempresas 1% 20% 5% 2% 0% 1%
Pequenas empresas 1% 14% 2% 3% 0% 1%
Médias e grandes empresas 1% 8% 6% 1% 0% 1%
Setot informal
Trabalhadores por conta prépria 64% 22% 37% 37% 56% 57%
Microempresas 18% 1% 30% 27% 40% 30%
Pequenas empresas 1% 0% 1% 1% 0% 2%
Médias e grandes empresas 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Industria
Setor formal
Trabalhadores por conta prépria 2% 2% 2% 0% 2% 3%
Microempresas 6% 2% 10% 13% 5% 5%
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Regido*

Percentagem de emprego EAP ECA LAC MENA SA SSA
Pequenas empresas 7% 24% 1% 8% 6% 6%
Médias e grandes empresas 32% 51% 28% 8% 14% 8%

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 13% 4% 23% 9% 21% 38%

Microempresas 10% 2% 24% 32% 41% 19%

Pequenas empresas 6% 1% 1% 2% 2% 3%

Médias e grandes empresas 2% 1% 1% 0% 0% 3%
Servigos

Setor formal

Trabalhadores por conta prépria 4% 4% 5% 1% 6% 5%
Microempresas Nn% 19% 12% 14% 9% 8%
Pequenas empresas 10% 27% 12% 13% 3% 7%
Médias e grandes empresas 31% 37% 26% 22% 10% 12%

Setor informal

Trabalhadores por conta prépria 20% 4% 28% 29% 40% 43%
Microempresas N% 3% 10% 14% 21% 18%
Pequenas empresas 2% 1% 0% 0% 1% 2%
Médias e grandes empresas. 1% 1% 0% 0% 0% 1%

* EAP = Asia Oriental e Pacifico; ECA = Europa e Asia Central; LAC = América Latina e Caraibas; MENA = Médio Oriente e Norte da
Africa; SA = Sul da Asia; SSA = Africa Subsariana.

Ver Anexo Il para uma visdo geral de todos os paises incluidos na base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das uni-
dades econdmicas.
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Anexoll:

Classificagao dos paises e inquéritos nacionais utili-
zados na construcao da base de dados da OIT sobre o em-
prego e a dimensao das unidades economicas

Quadro Il.1.

Classificacao dos paises por grupo de rendimento e regido geografica dos paises abrangidos
pelos Inquéritos as Empresas do Banco Mundial e/ou pela base de dados da OIT sobre o em-
prego e a dimenséo das unidades econémicas

Base de dados da

Inquéritos as Em-

Pais Grupo de rendimento Regido* oIT presas do Banco
Mundial

Afeganistao Rendimento baixo SA X
Albania Rendimento médio alto ECA X X
Angola Rendimento médio baixo SSA X X
Antigua e Barbuda Rendimento elevado LAC X
Argentina Rendimento médio alto LAC X X
Austria Rendimento elevado ECA X

Azerbaijdo Rendimento médio alto ECA X
Baamas Rendimento elevado LAC X
Bangladexe Rendimento médio baixo SA X X
Barbados Rendimento elevado LAC X
Bielorrussia Rendimento médio alto ECA X
Bélgica Rendimento elevado ECA X

Belize Rendimento médio alto LAC X
Benim Rendimento baixo SSA X X
Butdo Rendimento médio baixo SA X
Bolivia, Estado Plurinacional da Rendimento médio baixo LAC X X
Bdsnia-Herzegovina Rendimento médio alto ECA X
Botsuana Rendimento médio alto SSA X
Brasil Rendimento médio alto LAC X
Brunei Darussala Rendimento elevado EAP X

Bulgaria Rendimento médio alto ECA X X
Burquina Fasso Rendimento baixo SSA X X
Burundi Rendimento baixo SSA X
Cabo Verde Rendimento médio baixo SSA X
Camboja Rendimento médio baixo EAP X X
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Base de dados da

Inquéritos as Em-

Pais Grupo de rendimento Regido* oI presas do Banco
Mundial

Camardes Rendimento médio baixo SSA X X
Republica Centro-Africana Rendimento baixo SSA X
Chade Rendimento baixo SSA X
Chile Rendimento elevado LAC X X
China Rendimento médio alto EAP X X
Colémbia Rendimento médio alto LAC X X
Congo Rendimento médio baixo SSA X X
Congo, Republica Democratica do Rendimento baixo SSA X X
Costa Rica Rendimento médio alto LAC X X
Costa do Marfim Rendimento médio baixo SSA X X
Croacia Rendimento médio alto ECA X X
Chipre Rendimento elevado ECA X

Republica Checa Rendimento elevado ECA X X
Jibuti Rendimento médio baixo MENA X
Dinamarca Rendimento elevado ECA X

Dominica Rendimento médio baixo LAC X
Republica Dominicana Rendimento médio alto LAC X X
Equador Rendimento médio alto LAC X X
Egito Rendimento médio baixo MENA X X
Salvador Rendimento médio baixo LAC X X
Eritreia Rendimento baixo SSA X
Estonia Rendimento elevado ECA X X
Essuatini Rendimento médio baixo SSA X
Etiopia Rendimento baixo SSA X
Fiji Rendimento médio alto EAP X
Finlandia Rendimento elevado ECA X

Franga Rendimento elevado ECA X

Gabéo Rendimento médio alto SSA X
Gambia Rendimento baixo SSA X X
Georgia Rendimento médio baixo ECA X
Alemanha Rendimento elevado ECA X

Gana Rendimento médio baixo SSA X X
Grécia Rendimento elevado ECA X

Granada Rendimento médio alto LAC X
Guatemala Rendimento médio baixo LAC X X
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Base de dados da

Inquéritos as Em-

Pais Grupo de rendimento Regido* oI presas do Banco
Mundial
Guiné Rendimento baixo SSA X
Guiana Rendimento médio alto LAC X X
Honduras Rendimento médio baixo LAC X X
Hungria Rendimento elevado ECA X X
Islandia Rendimento elevado ECA X
India Rendimento médio baixo SA X X
Indonésia Rendimento médio baixo EAP X
Iraque Rendimento médio alto MENA X X
Irlanda Rendimento elevado ECA X
Israel Rendimento elevado MENA X
Italia Rendimento elevado ECA X
Jamaica Rendimento médio alto LAC X X
Jordania Rendimento médio baixo MENA X X
Cazaquistdo Rendimento médio alto ECA X
Quénia Rendimento médio baixo SSA X
Coreia, Republica da Rendimento elevado EAP X
Kosovo' Rendimento médio alto ECA X
Quirguistao Rendimento médio baixo ECA X X
Republica Democratica Popular do  Rendimento médio baixo EAP X X
Laos
Leténia Rendimento elevado ECA X X
Libano Rendimento médio alto MENA X
Lesoto Rendimento médio baixo SSA X
Libéria Rendimento baixo SSA X X
Lituania Rendimento elevado ECA X X
Luxemburgo Rendimento elevado ECA X
Madagascar Rendimento baixo SSA X X
Malaui Rendimento baixo SSA X X
Mali Rendimento baixo SSA X X
Mauritania Rendimento médio baixo SSA X X
Mauricia Rendimento médio alto SSA X
México Rendimento médio alto LAC X X
Micronésia, Estados Federados da Rendimento médio baixo EAP X
Moldavia, Republica da Rendimento médio baixo ECA X

% As defined in United Nations Security Council Resolution No. 1244 of 1999.



Base de dados da

Inquéritos as Em-

Pais Grupo de rendimento Regido* oI presas do Banco
Mundial

Mongdlia Rendimento médio baixo EAP X X
Montenegro Rendimento médio alto ECA X
Marrocos Rendimento médio baixo MENA X X
Mianmar/Birmania Rendimento médio baixo EAP X X
Namibia Rendimento médio alto SSA X X
Nepal Rendimento baixo SA X X
Paises Baixos Rendimento elevado ECA X

Nicaragua Rendimento médio baixo LAC X
Niger Rendimento baixo SSA X X
Nigéria Rendimento médio baixo SSA X
Maceddnia do Norte Rendimento médio alto ECA X
Noruega Rendimento elevado ECA X

Territorios Palestinianos Ocupados ~ Rendimento médio baixo MENA X X
Paquistao Rendimento médio baixo SA X X
Panama Rendimento médio alto LAC X X
Papua-Nova Guiné Rendimento médio baixo EAP X
Paraguai Rendimento médio alto LAC X X
Peru Rendimento médio alto LAC X X
Filipinas Rendimento médio baixo EAP X
Polénia Rendimento elevado ECA X X
Portugal Rendimento elevado ECA X

Roménia Rendimento médio alto ECA X X
Federacao Russa Rendimento médio alto ECA X X
Ruanda Rendimento baixo SSA X
Sdo Cristévao e Neves Rendimento médio alto LAC X
Santa Lucia Rendimento médio alto LAC X
Sdo Vicente e Granadinas Rendimento médio alto LAC X
Samoa Rendimento médio alto EAP X X
Senegal Rendimento baixo SSA X X
Sérvia Rendimento médio alto ECA X X
Seicheles Rendimento elevado SSA X

Serra Leoa Rendimento baixo SSA X
Eslovaquia Rendimento elevado ECA X X
Eslovénia Rendimento elevado ECA X X
Ilhas Salomao Rendimento médio baixo EAP X
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Inquéritos as Em-
Base de dados da

Pais Grupo de rendimento Regido* oI presas do Banco
Mundial

Africa do Sul Rendimento médio alto SSA
Suddo do Sul Rendimento baixo SSA
Espanha Rendimento elevado ECA
Sri Lanca Rendimento médio baixo SA
Suddo Rendimento médio baixo SSA
Suriname Rendimento médio alto LAC
Suécia Rendimento elevado ECA
Suica Rendimento elevado ECA
Tajiquistao Rendimento médio baixo ECA
Tanzania, Republica Unida da Rendimento baixo SSA
Tailandia Rendimento médio alto EAP
Timor-Leste Rendimento médio baixo EAP
Togo Rendimento baixo EAP
Tonga Rendimento médio alto EAP
Trindade e Tobago Rendimento elevado LAC
Tunisia Rendimento médio baixo MENA
Turquia Rendimento médio alto ECA
Uganda Rendimento baixo SSA
Ucrania Rendimento médio baixo ECA
Reino Unido Rendimento elevado ECA
Uruguai Rendimento elevado LAC
Usbequistao Rendimento médio baixo ECA
Vanuatu Rendimento médio baixo EAP
Venezuela, Republica Bolivariana da Rendimento médio alto LAC
Vietname Rendimento médio baixo EAP
lémen Rendimento médio baixo MENA
Zambia Rendimento médio baixo SSA
Zimbabué Rendimento baixo SSA

* EAP = Asia Oriental e Pacifico; ECA = Europa e Asia Central; LAC = América Latina e Caraibas; MENA = Médio Oriente e Norte da

Africa; SA = Sul da Asia; SSA = Africa Subsariana.

Fonte: Banco Mundial (2019); ONU (2018).
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Quadro Il.2.

Inquéritos nacionais incluidos na base de dados da OIT sobre o emprego e a dimensao das

unidades econémicas

Country Year Name of survey

Albania 2013 Labour Force Survey

Angola 2009 Inquérito Integrado sobre o Bem-Estar da Populagao (IBEP)

Argentina 2017 Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

Austria 2012 European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)

Bangladexe 2017 Labour Force Survey

Bélgica 2016 EU-SILC

Benim 20M Enquéte Modulaire Intégrée sur les Conditions de Vie des Ménages
(EMICOV)

Bolivia, Estado Plurinacional da 2017 Encuesta de Hogares (EH)

Brunei Darussala 2014 Labour Force Survey

Bulgaria 2012 EU-SILC

Burquina Fasso 2014 Enguéte Multisectorielle Continue (EMC)

Camboja 2012 Labour Force Survey

Camardes 2014 Enguéte Camerounaise Auprés des Ménages (ECAM 3)

Chile 2017 Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE)

China 2013 Chinese Household Income Project (CHIP)

Colébmbia 2015 Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)

Congo 2009 Enquéte sur 'Emploi et le Secteur Informal au Congo (EESIC)

Congo, Republica Democratica do 2012 Enquéte Nationale sur 'lEmploi et le Secteur Informel (ENESI)

Costa Rica 2017 Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Costa do Marfim 2016 Enquéte Nationale sur la Situation de 'Emploi et le Secteur Informel
(ENSESI)

Croacia 2012 EU-SILC

Chipre 2012 EU-SILC

Republica Checa 2012 EU-SILC

Dinamarca 2012 EU-SILC

Republica Dominicana 2016 Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT)

Equador 2018 Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

Egito 2016 Labour Force Survey

Salvador 2017 Encuesta de Hogares de. Propdsitos Multiples (EHPM)

Esténia 2012 EU-SILC

Finlandia 2012 EU-SILC

Franca 2012 EU-SILC

Gambia 2012 Gambia Labour Force Survey (GLFS)

Alemanha 2012 EU-SILC
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Country Year Name of survey

Gana 2015 Labour Force Survey

Grécia 2012 EU-SILC

Guatemala 2016 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI)

Guiana 2017 Guyana Labour Force Survey (GLFS)

Honduras 2017 Encuesta Permanente de Hogares de Propdésitos Multiples (EPHPM)

Hungria 2012 EU-SILC

Islandia 2012 EU-SILC

India 2012 Employment and Unemployment Survey (EUS)

Iraque 2012 Iraq Household Socio Economic Survey (IHSES)

Irlanda 2015 EU-SILC

Italia 2012 EU-SILC

Jamaica 2014 Labour Force Survey

Jordania 2016 Integrated Labour Market Panel Survey (ILMPS)

Coreia, Republica da 2014 Korean Labour and Income Panel Study (KLIPS)

Quirguistao 2013 Life in Kyrgyzstan (LiK) Study

Republica Democratica Popular do 2017 Labour Force Survey

Laos

Leténia 2012 EU-SILC

Libéria 2010 Labour Force Survey

Lituania 2012 EU-SILC

Luxemburgo 2012 EU-SILC

Madagascar 2015 Enguéte Nationale sur 'Emploi et le Secteur Informel (ENESI)

Malaui 2012 Malawi Labour Force Survey (MLFS)

Mali 2016 Enquéte Modulaire et Permanente auprés des Ménages (EMOP)

Mauritania 2012 Enquéte Nationale de Référence sur 'lEmploi et le Secteur Informel
(ENRE-SI)

México 2018 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Mongdlia 2017 Labour Force Survey

Marrocos 2010 Enquéte auprés des Ménages et des Jeunes (EMIM)

Mianmar/Birmania 2015 Labour Force Survey

Namibia 2016 Labour Force Survey

Nepal 2017 Nepal Labour Force Survey (NLFS)

Paises Baixos 2012 EU-SILC

Niger 201 Living Standard and Monitoring Survey

Noruega 2012 EU-SILC

Territérios Palestinianos Ocupados 2017 Labour Force Survey

Paquistao 2018 Labour Force Survey
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Country Year Name of survey

Paraguai 2017 Encuesta de Mercado Laboral (EML)

Peru 2017 Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

Polénia 2017 Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Portugal 2012 EU-SILC

Roménia 2012 EU-SILC

Federagao Russa 2012 EU-SILC

Samoa 2014 Russia Longitudinal Monitoring Survey — Higher School of Economics
(RLMSHSE)

Senegal 2017 Labour Force Survey

Sérvia 2015 Enquéte Nationale sur 'Emploi au Sénégal (ENES)

Seicheles 2017 Labour Force Survey

Eslovaquia 2018 Labour Force Survey

Eslovénia 2012 EU-SILC

Africa do Sul 2012 EU-SILC

Espanha 2018 Labour Force Survey

Seri Lanca 2012 EU-SILC

Sudao 2016 Labour Force Survey

Suécia 201 Labour Force Survey

Suica 2012 EU-SILC

Tajiquistao 2012 EU-SILC

Tanzania, Republica Unida da 2009 Tajikistan Living Standards Measurement Survey (TLSS)

Timor-Leste 2014 Integrated Labour Force Survey (ILFS)

Tunisia 2013 Labour Force Survey

Turquia 2014 Labour market panel survey

Uganda 2015 Household Labour Force Survey (HLFS)

Reino Unido 2012 National Labour Force and Child Activities Survey (NLF&CAS)

Uruguai 2012 EU-SILC

Venezuela, Republica Bolivariana da 2017 Encuesta Continua de Hogares (ECH)

lémen 2012 Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM)

Zambia 2014 Labour Force Survey

Zambia 2008 Labour Force Survey

Zimbabué 20M Labour Force Survey
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Anexollll:
Exemplos selecionados de paises em termos de

distribuigao do emprego por dimensao das unidades
economicas e setor

Asdistribuicdes de emprego nos paises selecionados abaixo indicadas baseiam-se em dados nacionais
e classificagdes das unidades econémicas por dimensao, que permitem uma maior desagregacao.
Um padrdo quase constante no setor agricola € a diminuicao da percentagem do total do emprego
com o aumento da dimensao da unidade econdmica, que é observado em quase todos os paises,
exceto na Argentina e Costa Rica. Pelo contrario, a distribuigdo do emprego na industria é em forma
de U, também nos paises de rendimento médio baixo. Na maioria dos paises, mas ndo em todos,
este é o setor com o numero mais baixo de trabalhadores por conta prépria.

Distribuicdo do total do emprego pela dimensao das unidades econémicas (classificagao
nacional) e setor em paises selecionados, anos selecionados
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Anexo IV:
Medicao do emprego nos setores informal e formal

A nova base de dados da OIT sobre o emprego e a
dimensao das unidades econdomicas inclui estatisticas
sobre a extensao do emprego na economia informal,
bem como na economia formal. O emprego na economia
informal refere-se aoc emprego no setor informal e ao
emprego informal fora do setor informal (ou seja, em
empresas do setor formal e em agregados familiares).

Setor informal

Referir-se ao «setor informal» significa olhar para a informalidade do ponto de vista
dos estabelecimentos ou empresas e ndo do ponto de vista dos trabalhadores
individuais. As primeiras tentativas de conceptualizar e definir o setor informal (e,
mais geralmente, a informalidade) foram realizadas na década de 1970. Contudo,
s6 em 1993 - na 152 Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho - foi
adotada uma definigdo estatistica internacionalmente acordada do setor infor-
mal. De acordo com esta definicdo, o setor informal é constituido por unidades
que participam na producao de bens ou servicos com o objetivo principal de
gerar emprego e rendimento para as pessoas que nelas participam. O setor
informal € composto por um subconjunto de empresas nao constituidas como
entidades juridicas separadas, de forma independente dos seus proprietarios.
Sao propriedade de membros individuais de agregados familiares, ou de varios
membros do mesmo agregado familiar ou de agregados familiares diferentes.
Regra geral, estas empresas trabalham com baixos niveis de organizagao, em
pequena escala, e com pouca ou nenhuma divisao entre trabalho e capital como
fatores de producao (OIT, 1993).

Os agregados familiares comm membros que trabalham numa exploragao agricola
ou numa empresa privada em que o destino da produgao é integralmente para
uso final préprio sdo excluidos do ambito do setor informal, mas incluidos como
parte do setor doméstico.

Foram utilizados os seguintes critérios na elaboragdo da nova base de dados
da OIT para determinar se um estabelecimento ou empresa deve ou nao ser
classificado como pertencendo ao setor formal:

e Critériosinstitucionais: o Governo, as empresas publicas e privadas, as organ-
izagdes ndo governamentais e as organizagdes internacionais pertencem ao
setor formal.

e Registo (aplica-se a empresas do setor privado que produzem pelo menos
parcialmente para o mercado): se os estabelecimentos e empresas estiverem
registados junto das autoridades nacionais competentes, tal indica que fazem
parte do quadro juridico-administrativo de um pais e, consequentemente,
gozam de prote¢ado ao abrigo, por exemplo, do direito comercial nacional.
Os estabelecimentos e empresas do setor privado registados pertencem ao
setor formal.

Se a unidade econdmica nao estava registada ou estava ainda em processo de
registo, ou se esta informacgdo estava em falta, foram entdo considerados os
seguintes critérios:

e Contabilidade (aplica-se a empresas do setor privado que produzem pelo
menos parcialmente para o mercado): os estabelecimentos e empresas
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gue mantém um conjunto de contas exigido por lei (por exemplo, balangos)
pertencem ao setor formal. Se faltarem informacgdes sobre o registo e a
contabilidade®™, pode ser aplicado um conjunto de critérios alternativos, como
explicado a seguir.

Os seguintes critérios alternativos apenas foram aplicados nos casos em que
faltavam informacgdes sobre o setor institucional, o registo e a contabilidade:

e Contribuicdo do empregador (para os trabalhadores por conta de outrem):
se um estabelecimento ou empresa pagar contribui¢cdes para a seguranca
social em nome dos seus trabalhadores, entdo pertence ao setor formal.

e Dimensao da unidade econémica e localizagao fixa visivel: se faltarem in-
formacgdes sobre a contribuicdo do empregador, mas o estabelecimento ou
empresa empregar mais de cinco trabalhadores e trabalhar a partir de uma
localizagao fixa visivel, entdo é classificado como fazendo parte do setor formal.

Emprego informal

A formalidade das empresas nao deve ser confundida com a formalidade do
emprego. Enquanto o emprego no setor informal € um conceito baseado na
empresa, o emprego informal é definido em termos da relagao de trabalho e
refere-se aos empregos como a unidade de observagao. O emprego informal
implica uma modalidade de trabalho que, na lei ou na pratica, ndo esta sujeita
a legislacao laboral nacional, a tributacdao do rendimento, a protecao social ou
ao direito a determinadas prestagdes de emprego (por exemplo, pré-aviso de
despedimento, indemnizagdes por despedimento, férias anuais remuneradas
ou licenga por doenga).

As caracteristicas que definem o emprego formal e informal dependem da
situacao profissional (OIT, 2018, p. 11):

e O emprego dos trabalhadores por conta de outrem é considerado formal
desde que os empregadores contribuam para a seguranga social em seu
nome ou, Na auséncia de informacgdes sobre as contribuicdes para a segu-
ranga social, se receberem férias anuais remuneradas e licenga por doencga
remunerada.’® Em todos os outros casos, o emprego é considerado informal.

e No caso dos empregadores, trabalhadores por conta prépria e membros de
cooperativas, a formalidade do emprego depende do estatuto da unidade
econdmica (a empresa). Se a empresa fizer parte do setor formal, o emprego
para empregadores e trabalhadores por conta prépria é considerado formal.
Caso contrario, o emprego é considerado informal.

e O emprego dos trabalhadores familiares ndao remunerados é sempre con-
siderado emprego informal.

Emprego total

O total do emprego constitui a soma do emprego na economia formal e na
economia informal:

e O emprego total na economia formal consiste no emprego formal no setor
formal;

e Oemprego total naeconomiainformal € a soma do emprego no setor informal
e do emprego informal fora do setor informal (ou seja, emprego informal no
setor formal e emprego informal nos agregados familiares).

5 Isto pode suceder nos inquéritos que nao incluem questdes relacionadas com os critérios supramencionados ou
se os inquiridos ndo responderem a estas perguntas (ou ndo souberem a resposta).

6 Esta € a combinacdo dos critérios utilizados pela OIT para definir o emprego informal. Sdo os critérios recomenda-
dos, mas outros paises podem utilizar critérios diferentes ou combinar os critérios da OIT de uma forma diferente.
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Anexo V:

Analise de literatura selecionada em matéria de estudos
sobre a contribuigao para o emprego dos trabalhadores
por conta propria e das microempresas

Seguidamente sao discutidos uma série de estudos

gue analisaram a percentagem de trabalhadores por
conta propria e microempresas no total do emprego,
em comparacao com unidades econdmicas de maior

dimensao.

Os estudos que analisam a contribuigao para o emprego das PME nos paises
em desenvolvimento produziram alguns resultados importantes, mas estes
utilizaram maioritariamente dados dos Inquéritos as Empresas do Banco Mun-
dial, que geralmente abrangem apenas as empresas formalmente registadas. O
Relatdrio sobre o Desenvolvimento Mundial 2013, uma publicagao de referéncia
do Banco Mundial (2012), concluiu que as micro e pequenas empresas eram
responsaveis pela maioria do emprego, particularmente nos paises em desen-
volvimento, mas que esta percentagem era muitas vezes subestimada porque
0s recenseamentos e 0s inquéritos a empresas raramente incluiam a economia
informal. Salientou ainda que os dados dos inquéritos as familias e ao emprego,
representativos da populagdo total, revelavam uma imagem diferente da per-
centagem de emprego dos trabalhadores por conta prdpria e das varias classes
de dimensao das empresas.

Outros estudos consideraram a contribuigcdo para o emprego dos trabalhadores
por conta proépria, das microempresas e das empresas que trabalham no setor
informal, mas nenhum destes, tanto quanto sabemos, procedeu a uma com-
paragao das percentagens de emprego dos trabalhadores por conta prépria e
das varias classes de dimensdo das empresas, desagregadas pelos trés principais
setores de atividade econdmica e pela situagao em termos de formalidade, de
um numero tao grande de paises como no presente relatdrio.

Li e Rama (2013) observam que os recenseamentos e inquéritos dos paises em
desenvolvimento excluem a grande maioria das micro e pequenas empresas,
gue sao de uma forma geral informais. Utilizando dados de inquéritos as familias
€aoemprego, 0s autores constataram que a maior parte da criagdo de emprego
é proveniente de micro e pequenas empresas, inclusivamente nos paises de
rendimento médio alto, nao obstante a taxa de destruicdo de emprego nestas
empresas seja também elevada.

Num outro estudo importante, Gindling e Newhouse (2014), com base em dados
de inquéritos a agregados familiares de 74 paises em desenvolvimento, con-
cluiram que o trabalho por conta prépria &€ muito comum nesses paises, onde
menos de metade do total de trabalhadores sdo trabalhadores por conta de
outrem. Os autores estimam que os trabalhadores por conta prdpria representam
um terco dos trabalhadores dos paises de rendimento baixo e médio, sendo a
percentagem tdo elevada quanto 51,6 por cento sé no grupo de rendimento baixo.

Numa andlise comparativa de trés grandes paises em desenvolvimento, Hsieh
e Olken (2014) estimam que cerca de 90 por cento das empresas do México
empregam menos de 10 trabalhadores, e que na India e na Indonésia, esta
percentagem é préxima dos 100 por cento.
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Como jd mencionado no Capitulo 3, Fox e Sohnesen (2012) examinaram dados
de inquéritos a agregados familiares de 13 paises da Africa Subsariana para de-
terminar a distribuicdo do emprego em cinco tipos de unidades econémicas. As
suas conclusdes revelam que as empresas formais dos setores privado e publico
representam 13 por cento do emprego, ao passo que 87 por cento do emprego
se concentra em unidades associadas ao setor informal.

Com base nos resultados de Fields (2017), Stuart, Samman e Hunt (2018) con-
cluem que os trabalhadores por conta prépria e os trabalhadores familiares nao
remunerados constituem a maior parte da mao de obra nos paises em desen-
volvimento mais pobres (quase trés quartos dos trabalhadores dos paises de baixo
rendimento). Constataram, em particular, que 85 por cento dos trabalhadores
da India eram trabalhadores por conta prépria ou trabalhavam ocasionalmente
e que 73 por cento dos trabalhadores ndo agricolas do Bangladexe eram tra-
balhadores por conta prépria.

Outros estudos reconheceram implicitamente a importante contribuicdo das
empresas mais pequenas para a criagao de emprego. Por exemplo, McKenzie e
Paffhausen (2017) fornecem evidéncias descritivas sobre os tipos de empresas
com maior probabilidade de ndo sobreviverem nos paises em desenvolvimento,
salientando que a razdo mais comum para a morte das empresas é o facto
de as empresas menos rentaveis e menos produtivas acabarem por sofrer
perdas e fechar. Foi feita outra tentativa para obter uma imagem mais clara
do papel das pequenas empresas por Kushnir, Mirmulstein e Ramalho (2010),
gue avaliaram bases de dados (SFI, MPME e indicadores dos paises) contendo
estatisticas sobre microempresas e outras classes de dimensdo das empresas.
El-Hamidi e Baslevent (2013) concluiram que mais de 90 por cento dos empregos
no Egipto e na Turquia eram proporcionados por empresas com menos de 50
trabalhadores, e que a maioria dessas micro e pequenas empresas operavam
em economias urbanas. De igual modo, Fox e Sohnesen (2012) apuraram que
as empresas domésticas geravam a maioria dos novos empregos fora do setor
da agricultura nos paises africanos.

Muitos estudos tém analisado a percentagem no total do emprego das
microempresas e dos trabalhadores por conta prépria em paises individuais.
Por exemplo, Fajnzylber, Maloney e Montes-Rojas (2006) sublinham o facto
de as microempresas do México oferecerem oportunidades de emprego
potencialmente desejaveis a trabalhadores que de outra forma enfrentariam
dificuldades para entrar no mercado de trabalho. De Mel, McKenzie e Woodruff
(2010) identificam as caracteristicas do mercado de trabalho dos trabalhadores
por conta prépria e das microempresas no Seri Lanca, e consideram o seu
potencial paraimpulsionar o crescimento do emprego. Recorrendo a dadosem
painel da Argentina, Brasil e México, Bosch e Maloney (2010) constataram que a
existéncia de grandes setores informais nos paises em desenvolvimento pode,
em grande medida, ser atribuida a entrada voluntaria em empregos informais,
sobretudo trabalho por conta prépria.
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